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LEADER DEL GRUPO DE ACCION LOCAL ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
SIERRA DE MONTANCHEZ Y TAMUJA (ADISMONTA) EN EXTREMADURA, EN EL MARCO DEL
PEPAC 2023-2027

Version: 01.02

Vigencia: entrara en vigor al dia siguiente de su Aprobacién por Presidencia de ADISMONTA (delegacion
por Acuerdo de Junta Directiva de ADISMONTA de fecha 30/10/2024), y permanecera vigente hasta la
aprobacion de nueva modificacion o hasta la finalizacion de la vigencia del periodo de programacion 2023-
2027

Versiones anteriores:
V01.00

Cambios frente a la version anterior:

Se introduce una modificacién no sustancial del apartado 9 del Manual, relativo a informacion, publicidad y
visibilidad, con objeto de adaptar su aplicacion a los criterios trasladados por el érgano directivo
competente en materia de desarrollo rural y a la documentacion actualizada de Informacion y Publicidad
LEADER 2023-2027.

En particular, se precisa que, a efectos de aplicar los umbrales establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de
abril, la referencia a la «cuantia de la ayuda concedida por la Junta de Extremadura» se entenderd, en los
expedientes LEADER, referida al importe total de la ayuda publica LEADER concedida, con
independencia de su distribucién interna entre FEADER, Administraciéon General del Estado y Junta de
Extremadura. En consecuencia, se eliminan las equivalencias anteriormente establecidas en funcién de la
parte de financiacién imputable a la Administracion Autonémica.

Asimismo, se actualiza la regulacion de la identificacion visual LEADER para admitir las expresiones
«Desarrollo liderado por las comunidades locales» y «Desarrollo Local Participativo», estableciéndose el
uso preferente de los modelos graficos oficiales facilitados por la Direccion General competente, sin que
ello determine la invalidez de los soportes y materiales elaborados anteriormente con la segunda de dichas
expresiones.

Se actualizan correlativamente los apéndices graficos del capitulo 9. Estas modificaciones tienen caracter
aclaratorio, terminoldgico, grafico y de adaptacion de criterios de aplicacion, sin alterar los procedimientos
de concesion, gestion, control o pago de las ayudas, por lo que tienen la consideracion de modificacion
no sustancial.

LISTA DE DISTRIBUCION:

Equipo Técnico de ADISMONTA
Miembros de Junta Directiva de ADISMONTA
Publicacion en web www.adismonta.com
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DEL GAL ADISMONTA DE LA
INTERVENCION 7119_LEADER DEL PEPAC 2023-2027 EN
EXTREMADURA

1. INTRODUCCION

El presente manual de procedimiento establece los procedimientos relativos a la gestion
de las ayudas de la Intervencion 7119_Leader en Extremadura, en el marco del Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comun 2023-2027 de Espana (en adelante PEPAC 23-
27), cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), por la
Junta de Extremadura y por la Administracion General del Estado, en lo que se refiere a
las siguientes actuaciones:

a) Ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su
preparacion, seleccionadas en el marco de la estrategia.

b) Seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular la
facilitacion de intercambios entre las partes interesadas.

Para ello se recogen las actuaciones de los Grupos de Accion Local (GAL), en los
municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que se refiere a gestion y
tratamiento de las solicitudes de ayuda Leader en el marco del PEPAC, para el periodo
2023-2027, de acuerdo con los articulos 31 al 33 del Reglamento UE 2021/1060 del

Parlamento Europeo y del Consejo.

Se trata de un manual de procedimiento comun para todos los Grupos de Accion Local
de Extremadura en el que se detallan los procedimientos basicos para las actuaciones de
la intervencion Leader. De esta forma, una actuacion sera cualquier accion dentro de la
intervencion 7119 _Leader que dé lugar a un expediente de ayuda, diferenciando:

- Proyectos promovidos por personas fisicas o juridicas distintas del GAL
- Proyectos promovidos por el GAL, incluyendo la cooperacion
- Gastos de funcionamiento y animacion

El manual de procedimiento se ocupa de las normas y requisitos en la gestién de todas
estas actuaciones.

Los GAL de Extremadura fueron preseleccionados segliin se establecioé en la Orden de
20 de abril de 2022, para la convocatoria publica de preseleccion de los Grupos de
Accion Local que gestionaran programas comarcales de desarrollo rural cofinanciados
por FEADER en el periodo 2023-2027, en el marco de lo establecido en el Reglamento
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 202I.
Posteriormente fueron seleccionados mediante Resolucion de la Consejera de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de fecha 24 de mayo de 2023,
notificadas en el Diario Oficial de Extremadura el dia 29 de mayo de 2023 mediante
anuncio de 18 de mayo de 2023 por el que se notifican resoluciones de las solicitudes de
la convocatoria publica de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el
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periodo 2023-2027 conforme a la Orden de | de diciembre de 2022 de seleccion de
Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el periodo 2023-2027.

El presente manual de procedimiento comun es un documento que contiene la
descripcion escrita de forma secuencial de los procedimientos a seguir por los Grupos
de Accion Local de Extremadura para llevar a cabo las actuaciones de la intervencion
Leader asi como su control y seguimiento.

2. OBJETOY ALCANCE

Este manual de procedimiento comin establece los procedimientos relativos a las
actuaciones para la formalizacion, tramitacion, seguimiento y control de las ayudas de la
Intervencion 7119 _Leader en Extremadura, en el marco del PEPAC 2023-2027.

Los procedimientos descritos en el presente manual son aplicables a las ayudas
concedidas al amparo del Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de
ayudas bajo metodologia LEADER y el procedimiento de gestién, en el marco del Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comin de Espafia 2023-2027.

El ambito de actuacion del presente manual incluye las actuaciones llevadas a cabo por
los Grupos de Accion Local de Extremadura.

El presente manual de procedimiento comun para todos los Grupos de Accion Local de
Extremadura sera oportunamente actualizado con miras a recoger los cambios
normativos, subsanar incidencias detectadas por los diferentes 6rganos de control, asi
como para incorporar nuevas instrucciones.

Cada GAL tendra expuesto en su web, a través de un enlace, su manual de
procedimiento, que sera una adaptacion del manual de procedimiento LEADER comin
para todos los GALs de Extremadura.

3. NORMATIVA

3.1 Normativa Comunitaria

* Reglamento (UE) 2021/21 15 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre
de 2021 por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes
estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola
comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola
de Garantia Agraria (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader),
y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n © 1305/2013 y (UE) n © 1307/2013.

* Reglamento (UE) 2021/2116 el Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre
de 2021 sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun y
por el que se deroga el Reglamento (UE) n ° 1306/201 3.
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* Reglamento de ejecucion (UE) 2021/2289 de la Comisién de 21 de diciembre de 2021,
por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) 2021/2015 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre presentacion del contenido de los planes
estratégicos de la PAC y sobre el sistema electrénico para el intercambio seguro de la
informacion.

* Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las
normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion,
el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados.

* Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/128 de la Comision de 21 de diciembre de 2021
por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) 2021/2116 del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre los organismos pagadores y otros érganos, la
gestion financiera, la liquidacion de cuentas, los controles, las garantias y la transparencia.
* Reglamento Delegado (UE) 2022/127 de la Comision de 7 de diciembre de 2021 que
completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo con
normas relativas a los organismos pagadores y otros organos, la gestion financiera, la
liquidacion de cuentas, las garantias y el uso del euro.

* Reglamento Delegado (UE) 2022/1408 de la Comision de 16 de junio de 2022 por el
que se modifica el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo
en lo que atane al pago de anticipos para determinadas intervenciones e intervenciones
de apoyo contempladas en los Reglamentos (UE) 2021/2115 y (UE) n © 1308/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

3.2Normativa Nacional

Relativas a la PAC 2023-2027

* Plan Estratégico de la PAC de Espana aprobado el 31 de agosto de 2022 por parte de la
Comision Europea.

* Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestion de la
Politica Agricola Comun y otras materias conexas.

* Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplicacion, a partir de 2023, de
las intervenciones en forma de pagos directos y el establecimiento de requisitos
comunes en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y la regulacidn
de la solicitud Unica del sistema integrado de gestién y control.

* Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la gobernanza del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comln en Espana y de los fondos europeos
agricolas FEAGA y Feader.

* Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion
y control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola
Comun.
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* Real Decreto 1049/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen las normas para
la aplicacion de la condicionalidad reforzada y de la condicionalidad social que deben
cumplir las personas beneficiarias de las ayudas en el marco de la Politica Agricola
Comun que reciban pagos directos, determinados pagos anuales de desarrollo rural y del
Programa de Opciones Especificas por la Lejania y la Insularidad (POSEI).

* Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la
aplicacion de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de
la Politica Agricola Comun, y se modifican varios reales decretos por los que se regulan
distintos aspectos relacionados con la aplicacion en Espana de la Politica Agricola Comun
para el periodo 2023-2027.

Otras disposiciones generales:

* Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 45/2007, de |3 de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

* Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion (LA).

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

* Ley 14/2011, de | de junio, de la Ciencia, la tecnologia y la innovacion.

* Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

* Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de

Contabilidad.

* Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y las
normas de informacion presupuestaria de estas cantidades que a estos efectos son de
obligada aceptacion.

* Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

* Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

* Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para
la aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pubica y
buen gobierno.

* Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas en lo que se
refiere a los articulos 3, 13.3.bis y 31 de la Ley General de Subvenciones. Para mas
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informacion acceder a través del siguiente enlace:
https://periscopiofiscalylegal.pwc.es/modificacion-de-las-exigencias-relativas-al-

cumplimiento-de-la-ley-de-morosidad-para-ser-beneficiario-de-ayudas-publicas/

* Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales (Ley de morosidad).

* Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias economicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, que entre otras cosas viene a modificar la Ley General de
Subvenciones, con el objetivo de modificar el alcance y aclarar los términos del referido
requisito. El articulo 214 del Real Decreto-ley 5/2023 modifica el articulo 13.3 bis de la
Ley General de Subvenciones y el articulo 215 de la misma norma introduce un nuevo
articulo 22 bis y modifica el articulo 23 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

3.3 Normativa Autonémica

* Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de
la Politica Agricola Comun de Espana 2023-2027.

* Orden de | de diciembre de 2022 de Seleccion de Estrategias de Desarrollo Local
Participativo en el periodo 2023-2027.

* Orden de 20 de abril de 2022 de Convocatoria publica de preseleccién de los GAL que
gestionaran programas comarcales de desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el
periodo 2023-2027.

* Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la gobernanza del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun en Espana y de los fondos europeos
agricolas FEAGA y FEADER.

* Decreto 4/2023, de 20 de enero, por el que se regula la estructura de gobernanza del
Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de
Extremadura.

* Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible ejercera, entre otras, las competencia en materia de agricultura y
ganaderia, diversificacion y formacion del medio rural.

* Decreto 77/2023, de 21| de julio, por el que se establece la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el
Decreto 77/2023, de 21 de julio.

* Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.
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* Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

* Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

* Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

* Decreto 17/2008, de 22 de febrero, por el que se regula la Base de Datos de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

* Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracién mas agil en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

* Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban las medidas para la mejora
de la tramitaciéon administrativa y simplificacion documental asociada a los
procedimientos de la Junta de Extremadura.

* Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno Abierto de Extremadura.

* Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

* Ley 8/1998, de 26 de junio, de Conservacion de la Naturaleza y de Espacios Naturales
de Extremadura.

4. ANTECEDENTES

Preseleccion de los Grupos de Accién Local (GAL)

El proceso de preseleccion de los GAL para el periodo 2023-2027 en Extremadura se
realizé mediante la Orden de 20 de abril de 2022, para la convocatoria publica de
preseleccion de los Grupos de Accion Local que gestionaran programas comarcales de
desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el periodo 2023-2027, en la que se
establece la convocatoria por la que debe regirse la preseleccion de los Grupos de
Accion Local que gestionaran programas comarcales de desarrollo rural, en el marco de
lo establecido en el Reglamento 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021.

Dicha orden establecid tanto los requisitos como las obligaciones y el procedimiento
para la preseleccion.

En Extremadura se seleccionaron 24 Grupos de Accion Local, encargados de gestionar
las ayudas para la puesta en marcha de las actuaciones comprendidas en la intervencion
7119 Leader, mediante resolucion de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio de 24 de mayo de 2023 y de acuerdo a las diferentes Estrategias
de Desarrollo Local Participativo (en adelante, EDLP) aprobadas, conforme a la Orden
de | de diciembre de 2022 de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local Participativo
en el periodo 2023-2027.

El Servicio de Diversificaciéon del Medio Rural de la Consejeria con competencias en
materia de Desarrollo Rural, en el ejercicio de sus funciones de gestion de las ayudas
LEADER cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER),
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elaboré un manual de procedimiento para la preseleccion de los Grupos de Accion Local

que gestionaran programas comarcales de desarrollo rural cofinanciados por FEADER en
el periodo 2023-2027.

El nuevo marco normativo establecido en los Reglamentos de la UE asi como el resto de
disposiciones hizo necesario llevar a cabo la preselecciéon de los Grupos de Accion Local,
con objeto de que llevaran a cabo las acciones preparatorias y puesta en practica de las
nuevas Estrategias de Desarrollo Local Participativo, para lo que fueron previstas ayudas
preparatorias en el Programa de Desarrollo Rural prorrogado (2014-2022).

Seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo

La seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo se llevé a cabo en virtud
de la Orden de | de diciembre de 2022, de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local
Participativo en el periodo 2023-2027.

Se seleccionaron las Estrategias de Desarrollo Local Participativo que gestionaran las
entidades asociativas preseleccionadas mediante la Orden de 20 de abril de 2022, para la
convocatoria publica de preseleccion de los Grupos de Accion Local que gestionaran

programas comarcales de desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el periodo
2023-2027.

El Servicio de Diversificacion del Medio Rural de la Consejeria competente en materia de
Desarrollo Rural, en el ejercicio de sus funciones de gestion de las ayudas LEADER
cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), elaboré un
manual de procedimiento para la seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo en el periodo 2023-2027.

Segun el procedimiento descrito en el citado manual se seleccionaron las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo mediante Resolucion de la Consejera de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de fecha 24 de mayo de 2023, notificadas en el
Diario Oficial de Extremadura el dia 29 de mayo de 2023 mediante anuncio de I8 de
mayo de 2023 por el que se notifican resoluciones de las solicitudes de la convocatoria

publica de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el periodo 2023-
2027.

Convenios

Cada una de las entidades que adquieren la condiciéon de GAL y la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible suscriben un Convenio de Colaboracion
para establecer la relacién entre ambas y para la aplicacion de la metodologia Leader en
el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027 de
Espana, en el ambito territorial de cada GAL, y en funcion de su Estrategia de Desarrollo
Local Participativo.

El PEPAC contempla la Intervencion 7119 LEADER cuya finalidad es la aplicacion de
estrategias innovadoras mediante el método LEADER, contribuyendo al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, la mejora de la gobernanza y
movilizacion del potencial de desarrollo endégeno de las zonas rurales. La
implementacion de las estrategias de accion local y otras acciones de los GAL refuerzan
la coherencia territorial y las sinergias entre medidas para el desarrollo de la economia y
de la sociedad.
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El PEPAC 2023-2027 de Espana, prevé la aplicacion de la Intervencion 7119 LEADER
mediante la metodologia Leader, a través de la puesta en marcha de las actuaciones
comarcales promovidas por los GAL y previstas en su EDLP. Los convenios incorporan,
entre otros, el anexo correspondiente a los planes financieros de la EDLP por
actuaciones y fuentes de financiacion.

En la Orden de | de diciembre de 2022 de seleccion de Estrategias de Desarrollo Local
Participativo en el periodo 2023-2027 y en la Resolucion de seleccién de cada uno de los
GAL, se establece que las relaciones entre el GAL y la Administracion Autonémica se
estableceran mediante convenio, en el que asi mismo se reflejaran, entre otros aspectos,
los procedimientos y normas aplicables para la utilizacion, control y seguimiento del
proceso de actuacion asi como las facultades y autorizaciones para dictar normas de
desarrollo de los mismos para la ejecucion del programa de desarrollo comarcal
seleccionado.

En el Convenio se determina el régimen de obligaciones asumidas por cada uno de los
GAL, dejandose expresamente designada a la Direcciéon General de Desarrollo Rural
como organo de apoyo y asistencia y de interlocucién entre cada uno de éstos y el
Organismo Pagador y todo ello sin perjuicio de las instrucciones que en el ejercicio de
sus competencias emanen de la Autoridad de Gestion.

Con el objeto de garantizar el funcionamiento efectivo de un adecuado sistema de
gestion y control, cada uno de los Grupos de Accion Local velara por el cumplimiento de
las disposiciones especificas de los reglamentos delegados y de ejecucion del Reglamento
(UE) 2021/2115, del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021, por
el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos que deben
elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun (planes
estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia
(FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se
derogan los Reglamentos (UE) n.° 1305/2013 y (UE) n.° 1307/2013 y del Reglamento
Reglamento (UE) 2021/2116, del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre
de 2021, sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun y
por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1306/2013, asi como por el cumplimiento
de la normativa de lucha contra el fraude.

En el caso de los gastos contraidos de conformidad con el articulo 34.1.b) del
Reglamento (UE) n.° 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, ejecucidon de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su
preparacion, seleccionadas en el marco de la estrategia, el Grupo de Accion Local
realizara los controles administrativos de los expedientes correspondientes a titulares de
proyectos agentes econdémicos, organismos o empresas publicos o privados distintos del
propio Grupo de Accion Local, establecidos en los articulos 72, 73y 74y 100y 101 del
Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de gestion y
control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola
Comun, cuyo importe de inversion total solicitada sea igual o inferior a 300.000,00 € y el
organo directivo con competencias en materia de desarrollo rural realizara los controles
administrativos de los expedientes correspondientes a titulares de proyectos agentes
economicos, organismos o empresas publicos o privados distintos del propio Grupo de
Accion Local cuyo importe de inversion total solicitada sea superior a 300.000,00 €.

‘ ‘ Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 DEL G.A.L. ADISMONTA (Versién V01.03) @

N4




| [ L I PR G )N D DREMADUR R L EADER

la Unién Europea %2 Y ALIMENTACION — EUI’OPEOS Constiar 06 ndleivia Erergl Gy Torroor Desarrollo liderado por las comunidades locales

En el caso de los gastos contraidos de conformidad con el articulo 34.1, letras a) y c) del
Reglamento (UE) n.° 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, asi como de la letra b) cuando el beneficiario de la ayuda sea el propio GAL, no
podran delegarse los controles en el mismo, por lo que seran realizados por el érgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural.

El Convenio, podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las partes, en funcién del
desarrollo efectivo del programa de desarrollo rural, mediante la suscripcion del
oportuno Acuerdo de Modificacion, que debera ser suscrito antes de la finalizacion del
plazo de duracién; e igualmente por la aplicacion de las normas de desarrollo del PEPAC
2023-2027.

Cuando la revision, incluidas las que puedan derivarse de las evaluaciones de la aplicacion
del programa de cada GAL, implique modificacion de los cuadros financieros, su
aprobacion correspondera a la Consejeria, quienes daran traslado de esta al Comité de
Seguimiento Regional del PEPAC 2023-2027.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 34 del Reglamento (UE) 2021/2116,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021, sobre la financiacion,
la gestion y el seguimiento de la politica agricola comln y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n° 1306/2013; y del Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por
el que se regula la gobernanza del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun en
Espana y de los fondos europeos agricolas FEAGA y FEADER, en relacion con los
Articulos 1.2, 86.4, 89 y 104 del Reglamento (UE) 2021/21 15, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas en relacion con
la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco
de la politica agricola comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al
Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n.° 1305/2013
y (UE) n.° 1307/2013; el periodo de vigencia del Convenio de colaboracion sera desde el
| de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2029.

Bases Reguladoras

La reciente reglamentacion europea sobre los Planes Estratégicos de la Politica Agricola
Comun (PAC) asi como el Reglamento de disposiciones comunes y los relativos a
Financiacion, Gestidn y Seguimiento establecen el marco para la elaboracion de las Bases
Reguladoras de la Intervencion 7119 LEADER en Extremadura para el periodo 2023-
2027.

Mediante Decision de Ejecucion de la Comisiéon de 31/08/2022, C (2022) 6017, se
aprobo el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 de Espana para la ayuda de la Union
financiada por el Fondo Europeo Agricola de Garantia y el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural.

Dicho Plan contempla la Intervencidon 7119 LEADER cuya finalidad es la aplicacion de
estrategias innovadoras mediante el método LEADER, contribuyendo al desarrollo
sostenible a largo plazo de los territorios rurales, la mejora de la gobernanza y
movilizacion del potencial de desarrollo endégeno de las zonas rurales. La
implementacion de las estrategias de accion local y otras acciones de los GAL refuerzan
la coherencia territorial y las sinergias entre medidas para el desarrollo de la economia y
de la sociedad.
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El Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo metodologia
LEADER y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola
Comun de Espafia 2023-2027 (DOE n°146 de 29 de julio de 2024) establece la regulacién
de la Intervencidon 7119 LEADER en Extremadura para el nuevo periodo comprendido
entre el 2023 y 2027, con la finalidad de proporcionar una eficiente respuesta a
profesionales que quieran desarrollar su actividad en el medio rural, asi como a todas
aquellas iniciativas que se propongan para este medio, al objeto de estimular el fomento
del espiritu empresarial y poner en valor todos los recursos del territorio en pro de la
pervivencia del medio rural y la lucha contra su despoblacion.

Las bases reguladoras tienen como objeto establecer las normas que regularan la gestion
en Extremadura de la Intervencion 7119 LEADER del Plan Estratégico de la PAC 2023-
2027 de Espana, cofinanciado por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), por la Junta de Extremadura y por la Administracion General del Estado, en
lo que se refiere a las siguientes actuaciones:

* Ejecucién de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion,
seleccionadas en el marco de la estrategia.
* Seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular la facilitacion de
intercambios entre las partes interesadas.

Los regimenes de ayudas para la puesta en marcha de estas actuaciones seran
gestionados por los 24 Grupos de Accion Local, seleccionados mediante resolucion de la
Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de 24 de mayo de
2023 y de acuerdo a las diferentes Estrategias de Desarrollo Local Participativo (en
adelante, EDLP) aprobadas, conforme a la ORDEN de | de diciembre de 2022 de
seleccion de Estrategias de Desarrollo Local Participativo en el periodo 2023-2027.

5. GRUPOS DE ACCION LOCAL
5.1 Grupos de Accion Local seleccionados

En Extremadura se han seleccionado 24 Grupos de Accion Local, encargados de
gestionar las ayudas para la puesta en marcha de las actuaciones comprendidas en la
intervencion 7119 Leader, mediante resolucién de la Consejera de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de 24 de mayo de 2023 y de acuerdo a las
diferentes Estrategias de Desarrollo Local Participativo (en adelante, EDLP) aprobadas,
conforme a la ORDEN de | de diciembre de 2022 de seleccion de Estrategias de
Desarrollo Local Participativo en el periodo 2023-2027.

El ambito territorial se establecié para las organizaciones candidatas preseleccionadas
mediante Resolucidn de la persona titular de la Consejeria con competencias en materia
de desarrollo rural de fecha 17 de octubre de 2022, por las que fueron preseleccionadas
un total de 24 organizaciones candidatas a Grupos de Accion Local, notificindose en el
DOE el dia 25 de octubre de 2022 mediante anuncio de 17 de octubre de 2022 por el
que se notifican resoluciones de las solicitudes de la convocatoria publica de preseleccion
de los grupos de accion local que gestionaran programas comarcales de desarrollo rural
cofinanciados por FEADER en el periodo 2023-2027.
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Asimismo, el ambito territorial se ha establecido en el Anuncio de 26 de octubre de
2022 por el que se da publicidad a la relacion de entidades candidatas seleccionadas
conforme a la Orden de 20 de abril de 2022, para la convocatoria publica de
preseleccion de los GAL que gestionaran programas comarcales de desarrollo rural
cofinanciados por FEADER en el periodo 2023-2027, publicado en el DOE de fecha 7 de
noviembre de 2022. Los GAL seleccionados, asi como el ambito territorial se ha
establecido en el Anuncio de 26 de octubre de 2022 por el que se da publicidad a la
relacion de entidades candidatas seleccionadas conforme a la Orden de 20 de abril de
2022, para la convocatoria publica de preseleccion de los GAL que gestionaran
programas comarcales de desarrollo rural cofinanciados por FEADER en el periodo

[ IRSE

2023-2027, publicado en el DOE de fecha 7 de noviembre de 2022.

Los GAL seleccionados son los siguientes:

ENTIDADES CANDIDATAS
SELECCIONADAS

AMBITO TERRITORIAL

Asociacion para el desarrollo de la
comarca de Lacara

Aljucén, Arroyo de San Servan, Calamonte, Carmonita, El Carrascalejo,
Cordobilla de Lacara, Esparragalejo, La Garrovilla, Guadiana, Lobdn
(Guadajira), Mirandilla, Montijo (Barbafio, Lacara), La Nava de Santiago,
Puebla de La Calzada, Puebla de Obando, Pueblonuevo del Guadiana, La
Roca de La Sierra, Talavera La Real, Torremayor, Trujillanos y
Valdelacalzada. Pedanias de Badajoz: (Alcazaba, Alvarado, Balboa, Gévora,
Novelda del Guadiana, Sagrajas, Valdebdtoa y Villafranco del Guadiana)

Asociacion para el desarrollo de
Monfragiie y su entorno

Canaveral (Grimaldo y La Estacion), Casas de Millan, Casas de Miravete,
Higuera de Albalat, Jaraicejo, Malpartida de Plasencia (La Bazagona, Haza
de la Concepciodn, Palazuelo-Empalme, Pantano de Navabuena, Urdimalas),
Mirabel, Pedroso de Acim, Romangordo, Saucedilla, Serradilla (Villareal de
San Carlos), Serrején, Toril y Torrején el Rubio.

Asociacion para el desarrollo rural de la
comarca de Olivenza

Alconchel, Almendral, Barcarrota, Cheles, Higuera de Vargas, Nogales,
Olivenza (San Benito de la Contienda, San Francisco de Olivenza, San
Jorge de Alor, San Rafael de Olivenza, Santo Domingo de Guzman y
Villareal de Olivenza), Taliga, Torre de Miguel Sesmero, Valverde de
Leganés y Villanueva del Fresno.

Asociacion para el desarrollo rural de
Jerez-Sierra Suroeste

Fregenal de la Sierra, Higuera la Real, Jerez de los Caballeros (Valuengo,
Brovales y La Bazana), Oliva de la Frontera, Salvale6n, Salvatierra de los
Barros, Valencia del Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana y
Zahinos.

Asociacion para el desarrollo del Valle
del Alagén

Acehuche, Aceituna, Alagon del Rio, Aldehuela de Jerte, Cachorrilla,
Calzadilla, Carcaboso (Valderrosas), Casas de Don Goémez, Casillas de
Coria, Ceclavin, Coria (Puebla de Argeme, Rincén del Obispo), Galisteo
(Avarientos, Fuente del Sapo, El Rincén, Sartalejo, Vifuelas y Jarilla del
Sur), Guijo de Coria (El Batan y Valrio), Guijo de Galisteo, Holguera,
Huélaga, Montehermoso, Morcillo, Pescueza, Portaje, Portezuelo, Pozuelo
de Zarzén, Riolobos (Pajares de la Rivera), Torrejoncillo (Valdencin),
Valdeobispo, Villa del Campo y Zarza la Mayor.

Asociacion para el desarrollo de las
Vegas Altas del Guadiana

Acedera (Los Guadalperales), Cristina, Don Alvaro, Don Benito
(Conquista del Guadiana, El Torviscal, Gargaligas, Hernan Cortés, Ruecas,
Valdehornillos 'y Vivares), Guarefia (Torrefresneda), Madrigalejo,
Manchita, Medellin (Yelbes), Mengabril, Rena, San Pedro de Mérida, Santa
Amalia, Valdetorres, Valverde de Mérida, Villagonzalo, Villanueva de la
Serena (Casas del Castillo de la Encomienda, Encomienda, Entrerrios,
Valdivia y Zurbaran) y Villar de Rena (Palazuelo y Puebla de Alcollarin).

Asociacion para el desarrollo integral de
la comarca de Las Hurdes

Caminomorisco (Riomalo de Abajo, Arrolobos, Cambroncino, Cambroén,
La Huerta, La Dehesilla y La Acefa), Casar de Palomero (Azabal, Ribera
Oveja y Pedro Munoz), Casares de las Hurdes (Las Eras, Casarrubia, La
Huetre, Robledo, Carabusino), Ladrillar (Riomalo de Arriba, Cabezo, Las
Mestas), Nuiomoral (Vegas de Coria, Rubiaco, Horcajada, Batuequilla,
Aceitunilla, Cerezal, Martilandran, Fragosa, El Gasco, Asegur) y
Pinofranqueado (Mesegal, Ovejuela, Sauceda, La Muela, Robledo,
Avellanar, Horcajo, Castillo, Erias, Aldehuela).

Asociacion para el desarrollo integral de
la comarca Miajadas-Trujilllo

Abertura, Alcollarin, La Aldea del Obispo, Campo Lugar (Pizarro),
Conquista de la Sierra, La Cumbre, Escurial, Garciaz, Herguijuela,
Ibahernando, Madrofera, Miajadas (Alonso Ojeda y Casar de Miajadas),
Puerto de Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, Santa Cruz de la Sierra,
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Torrecillas de la Tiesa, Trujillo (Huertas de Animas, Huertas de la
Magdalena, Pago de San Clemente y Belén), Villamesias y Zorita.

Asociacion para el desarrollo integral de
la comarca de la Vera

Aldeanueva de la Vera, Arroyomolinos de la Vera, Collado de la Vera,
Cuacos de Yuste, Garganta la Olla, Gargliera de la Vera, Guijo de Santa
Barbara, Jaraiz de la Vera, Jarandilla de la Vera, Losar de la Vera, Madrigal
de la Vera, Pasaron de la Vera, Robledillo de la Vera, Talaveruela de la
Vera, Tejeda de Tiétar (Valdeifigos), Torremenga, Valverde de la Vera,
Viandar de la Vera y Villanueva de la Vera.

Asociacion para el desarrollo integral de
la Sierra de Gata

Acebo, Cadalso, Cilleros, Descargamaria, Eljas, Gata (La Moheda de
Gata), Hernan-Pérez, Hoyos, Moraleja, Perales del Puerto, Robledillo de
Gata, San Martin de Trevejo, Santibafiez el Alto, Torre de Don Miguel,
Torrecilla de los Angeles, Valverde del Fresno, Vegaviana, Villamiel
(Trevejo), Villanueva de la Sierra y Villasbuenas de Gata.

Asociacion para el Desarrollo
Integral de Sierra de Montanchez y
Tamuja (ADISMONTA)

Albala, Alcuéscar, Aldea del Cano, Almoharin, Arroyomolinos,
Benquerencia, Botija, Casas de Don Antonio, Montanchez,
Plasenzuela, Ruanes, Salvatierra de Santiago, Santa Ana, Santa
Marta de Magasca, Sierra de Fuentes, Torre de Santa Maria,
Torremocha, Torreorgaz, Torrequemada, Valdefuentes,
Valdemorales y Zarza de Montanchez.

Asociacion para la promocion y el
desarrollo rural del geoparque mundial
de la UNESCO de Villuercas-lbores-Jara

Aldeacentenera, Alia, Berzocana, Cabanas del Castillo, Campillo de
Deleitosa, Cafamero, Carrascalejo, Castanar de Ibor, Deleitosa,
Fresnedoso de Ibor, Garvin, Guadalupe, Logrosan, Navalvillar de Ibor,
Navezuelas, Peraleda de San Roman, Robledollano, Valdelacasa del Tajo y
Villar del Pedroso (Navatrasierra).

Asociaciéjn para el desarrollo de la
comarca del Campo Arainuelo

Almaraz, Belvis de Monroy (Casas de Belvis), Berrocalejo, Bohonal de
Ibor, Casatejada (Baldio), El Gordo, Majadas, Mesas de Ibor, Millanes de la
Mata, Navalmoral de la Mata, Peraleda de la Mata, Rosalejo, Talayuela (La
Barquilla, Barquilla de Pinares, El Centenillo y Santa Maria de las Lomas),
Pueblonuevo de Miramontes, Tiétar, Valdecanas de Tajo (Valdemoreno) y
Valdehuncar.

Centro de desarrollo rural Campina Sur

Abhillones, Azuaga (La Cardenchosa), Berlanga, Campillo de Llerena, Casas
de Reina, Fuente del Arco, Granja de Torrehermosa (Los Rubios),
Higuera de Llerena (Rubiales), Llera, Llerena, Maguilla, Malcocinado,
Peraleda del Zaucejo, Puebla del Maestre, Reina, Retamal de Llerena,
Trasierra, Usagre (El Raposo), Valencia de las Torres, Valverde de Llerena
y Villagarcia de la Torre.

Asociacion para la promocion y
desarrollo de la comarca de Trasierra-
Tierras de Granadilla

Abhigal, Cabezabellosa, Cerezo, La Granja, Guijo de Granadilla (Poblado
Gabriel y Galan), Jarilla, Marchagaz, Mohedas de Granadilla, Oliva de
Plasencia (Almendral), Palomero, La Pesga, Santa Cruz de Paniagua (El
Bronco), Santibanez el Bajo, Villar de Plasencia y Zarza de Granadilla
(Granadilla).

Asociacion para el desarrollo integral
Valle del Ambroz

Abadia, Aldeanueva del Camino, Bafios de Montemayor, Casas del Monte,
La Garganta, Gargantilla, Hervés y Segura de Toro.

Federacion para el desarrollo de Sierra
Grande-Tierra de Barros

Aceuchal, Alange, La Albuera, Almendralejo (San Marcos), Corte de
Peleas, Entrin Bajo (Entrin Alto), Hinojosa del Valle, Hornachos, Oliva de
Mérida, Palomas, Puebla de la Reina, Puebla del Prior, Ribera del Fresno,
Santa Marta, Solana de los Barros (Retamal y Cortegana), Torremejia,
Villafranca de los Barros, Villalba de los Barros y La Zarza.

Centro de desarrollo rural La Serena

Benquerencia de la Serena (La Nava, Helechal, Puerto Mejoral, Puerto
Hurraco), Cabeza del Buey (Almorchén), Campanario (La Guarda),
Capilla, Castuera, La Coronada, Esparragosa de la Serena, La Haba,
Higuera de la Serena, Magacela, Malpartida de la Serena, Monterrubio de
la Serena, Orellana de la Sierra, Orellana la Vieja, Pefalsordo, Quintana de
la Serena, Valle de la Serena, Zalamea de la Serena (San Cristobal de
Zalamea) y Zarza—Capilla.

Asociacién centro de desarrollo rural La
Siberia

Baterno, Casas de Don Pedro, Castilblanco, Esparragosa de Lares
(Galizuela), Fuenlabrada de los Montes, Garbayuela, Garlitos, Helechosa
de los Montes (Bohonal de los Montes), Herrera del Duque, (Peloche),
Navalvillar de Pela (Obando y Vegas Altas), Puebla de Alcocer, Risco,
Sancti-Spiritus, ~ Siruela, Talarrubias  (Puerto Pefa), Tamurejo,
Valdecaballeros y Villarta de los Montes.

Asociacion para el desarrollo de la Sierra
de San Pedro-Los Baldios

Alburquerque, Carbajo, Cedillo, La Codosera (EI Marco, La Vega, La
Rabaza, Bacoco, La Varse, La Tojera, Pan de trigo), Herrera de Alcantara,
Herreruela, Membrio, Salorino, Santiago de Alcantara, San Vicente de
Alcantara (La Rocita, EIl Convento), Valencia de Alcantara (Aceha de la
Borrega, Alcorneo, Las Casinas, Estacion FF.CC., La Fontafiera, Las
Huertas de Cansa, Jola, Las Lanchuelas, El Pino, San Pedro de los
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Asociacion sociedad para la promociény | Barrado, Cabezuela del Valle, Cabrero, Casas del Castanar, Jerte,

desarrollo del Valle Jerte Navaconcejo, Piornal, Rebollar, Tornavacas, El Torno y Valdastillas.
Asociacion para el desarrollo de la Alcantara (Estorninos, Poblado de Iberdrola), Aliseda, Arroyo de la Luz,
comarca Tajo-Salor-Almonte Brozas, Casar de Caceres (La Perala), Garrovillas de Alconétar, Hinojal,

Malpartida de Caceres, Mata de Alcantara, Monroy, Navas del Madrofo,
Piedras Albas, Santiago del Campo, Talavan y Villa del Rey.

Centro de desarrollo comarcal de Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Fuente

Tentudia de Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio, Montemolin (Pallares, Santa
Maria de Nava) y Segura de Ledn.

Centro de desarrollo rural Zafra-Rio Alconera, Atalaya, Burguillos del Cerro, Calzadilla de los Barros, Feria,

Bodion Fuente del Maestre, La Lapa, Medina de las Torres, La Morera, La Parra,

Puebla de Sancho Pérez (El Raposo), Los Santos de Maimona, Valencia del
Ventoso, Valverde de Burguillos y Zafra.

Los Grupos de Accion Local seran los responsables de la tramitacion y gestion de los
expedientes de concesion de ayudas, de acuerdo con lo establecido en el régimen de
ayudas regulado en el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de
ayudas bajo metodologia LEADER y el procedimiento de gestiéon, en el marco del Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafa 2023-2027 y de conformidad con el
Convenio con la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
autorizado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de fecha 19 de
diciembre de 2023.

Los Grupos de Accion Local han sido nombrados organismos intermedios segun el
Convenio con la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
autorizado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en fecha 19 de
diciembre de 2023 y de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 33 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021. El mismo fue firmado el 27 de diciembre de 2023 para la aplicacion de la estrategia
de desarrollo local participativo en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comun 2023-2027 de Espana.
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Funciones y responsabilidades del GAL

5.1.1. Mecanismos de funcionamiento y toma de decisiones

Los principios basicos que han regido el diseno de ADISMONTA y su Centro de
Desarrollo Rural (CEDER) han sido los siguientes:

* Representatividad: de los intereses del conjunto de los agentes publicos y privados de
la comarca.

* Operatividad del grupo, en términos de decision, gestién, seguimiento y control.

* Caracter comarcal del Grupo en cuanto a representacion y actuacion.

La Asamblea General de ADISMONTA es el 6rgano supremo de la asociacion y se
encuentra constituida por un conjunto equilibrado y representativo de los interlocutores
publicos y privados de los diferentes sectores socioeconomicos del territorio comarcal
de actuacion. Sus normas y funcionamiento se rigen por los Estatutos de la asociacion y
por su Reglamento de Régimen Interno.

Los asociados se distribuiran en los siguientes grupos de interés:

|.- Sector Publico: integrado por las Administraciones Publicas de ambito local y
entidades del sector publico vinculadas o dependientes de éstas.

2.-Sector Econdmico: integrado por Cooperativas, asociaciones de empresarios o de

agentes economicos, pudiéndose incluir también como socio un solo trabajador
autonomo o empresario individual.
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La Junta Directiva es el érgano de gobierno y representacion de la Asociacion, y estara
compuesta por un Presidente, los Vicepresidentes primero y segundo, un coordinador
general, un secretario, un tesorero y el resto de miembros que seran vocales. El
coordinador general tendra atribuidas funciones de adjunto a presidencia, y los vocales
las funciones designadas por la propia Junta Directiva.

Teniendo en cuenta que el sector publico, el sector econdmico y el sector social
representan intereses socioeconomicos locales, ninguno de estos tres grupos de interés
podra representar mas del 49 % de los derechos de voto en la toma de decisiones para
la seleccion de operaciones que concurren en cada Convocatoria publica de ayudas.

Formara también parte de la Junta Directiva el Gerente de la asociacion como
representante del equipo técnico y, si existiera, la figura con capacidad de control y
fiscalizacion de fondos publicos que represente al Responsable Administrativo y
Financiero en la aplicacion de la metodologia Leader, ambos con voz y sin voto.
Asimismo, podran participar con voz pero sin voto los técnicos del CEDER y Agentes de
Desarrollo Local contratados por los Ayuntamientos, asi como miembros de
Administraciones Locales que formen parte de la Asociacion cuando sean invitados.

Por delegacion de la Asamblea, la Junta Directiva de ADISMONTA es el drgano
decisorio del Grupo de Accion Local en la gestion del sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER y en la gestion de las dotaciones financieras para aplicacion de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo seleccionada.

Las MESAS SECTORIALES se podran constituir como organos consultivos y de
participacion que sirvan para canalizar las distintas iniciativas propias del sector al que
cada una represente, de acuerdo a las normas para su constitucion y funcionamiento que
se establecen en el art. 23 de los estatutos de ADISMONTA.

La Junta Directiva podra crear Comisiones, Comités o grupos de trabajo, a fin de
conseguir una mayor eficiencia y eficacia en las misiones que éstas tengan encomendadas
y/o garantizar una mas plena capacidad de los interlocutores a los que representa en su
intervencion en el programa comarcal. Asimismo, la Junta Directiva podra establecer el
caracter preceptivo y no vinculante de los informes emitidos tanto por estas Comisiones
como por las Mesas Sectoriales que se encuentren constituidas, como previo a la toma
de decisiones.

En todo caso, deberan verse garantizados los principios de colaboracion, objetividad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia en tales
mecanismos de funcionamiento y toma de decisiones.

El Centro de Desarrollo Rural (CEDER) de ADISMONTA es el organismo gestor de la
Estrategia de Desarrollo Local Participativo, célula operativa y técnica del Programa,
encargado de la gestion diaria del mismo. Estda compuesto por un Director-Gerente
(maximo responsable de dicho centro), una Técnica en Turismo, una Técnica de
Proyectos, una Técnica Administrativa, y el resto de personal que por necesidades de
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programacién se contratasen para llevar a cabo las acciones de dicho Centro, y que
quedaran integradas en este Equipo Técnico.

Desde el CEDER de ADISMONTA se llevaran los registros necesarios para un sistema
de contabilidad independiente y codificacion contable adecuada de todas las
transacciones efectuadas.

El CEDER de ADISMONTA ubicara sus oficinas en su sede situada en Carretera de
Céceres Ex 206, Km. 34,800, 10186.- TORRE DE SANTA MARIA (Caceres), siendo esta
direccion valida a efectos de correspondencias y notificaciones, sin perjuicio de que todas
o parte de las funciones que vaya asumiendo puedan ser en un futuro trasladadas,
temporal o definitivamente, a otras dependencias de otras localidades.

En los mecanismos de funcionamiento para la gestion de sistema de ayudas bajo la
metodologia Leader interviene la Gerencia en cuanto a propuestas de acuerdos y
resoluciones, la Junta Directiva de ADISMONTA, persona u organo en quien delegue, en
cuanto a la toma de decisiones, y el Responsable Administrativo y Financiero en cuanto a
la intervencion, control y fiscalizacion de los gastos publicos de las ayudas Leader, de
acuerdo a las responsabilidades y normas de procedimiento que en los siguientes
epigrafes se detallan.

En cualquier caso, la adopcion de decisiones de seleccion de operaciones que concurren
en cada Convocatoria publica de ayudas sera un procedimiento no discriminatorio,
transparente y de criterios objetivos, en el que se eviten conflictos de intereses, se
garanticen que al menos el 51 % de los votos en las decisiones de seleccion provengan de
socios que no sean autoridades publicas y la coherencia con la estrategia de desarrollo
local participativo.

5.1.2. Funciones y Responsabilidades

ADISMONTA, como organismo responsable de la ejecucion de sistema de ayudas bajo
metodologia Leader en su territorio de actuacion, tiene adquirida la condicién de Grupo
de Accion Local para la gestion de dicho programa de ayudas, y como tal, tendra la
finalidad basica de ejecutar en dicho territorio de aplicacion la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo seleccionada, informar y asesorar a la poblacion rural de su contenido
y alcance, incentivar la participacion activa en dicha estrategia, asi como promover y
aprobar la ejecucion de proyectos en su ambito comarcal de actuacion.

a) ORGANOS SOCIALES DE DECISION:

Las funciones y responsabilidades que se describen a continuacidn tienen relacion directa
o indirecta con la gestion del sistema de ayudas bajo metodologia LEADER gestionadas
por ADISMONTA en el periodo de programacion 2023-2027, sin perjuicio del ejercicio
del resto de facultades y competencias estatutarias de los organos sociales, siendo en
todo caso de aplicacién las normas establecidas en ese mismo régimen estatutario.
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ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el organo supremo de la Asociacién; todos sus miembros
formaran parte de la misma por derecho propio e irrenunciable y en igualdad absoluta, y
estara constituida por un conjunto equilibrado y representativo de los interlocutores
publicos y privados de los diferentes sectores socioeconémicos de la comarca, de
acuerdo con las caracteristicas de su territorio, sin que las autoridades publicas, definidas
de conformidad con las normas nacionales, ni ningin grupo de interés concreto,
representen mas del 49 % de los derechos de voto en la toma de decisiones sobre
operaciones que concurren a cada Convocatoria publica de ayudas.

Funciones.-

I. Aprobar las cuentas y el presupuesto anual de la asociacion.

2. Ratificar el alta o baja de socios.

3. Nombramiento y cese anticipado de los miembros que han de formar la Junta
Directiva, o ratificacion de los mismos cuando hayan sido nombrados de forma
interina por la Junta Directiva

4. Aprobacién y modificacion de los estatutos sociales y, en su caso, del Reglamento

de Régimen Interior.

Disolucion de la asociacion.

Disposicion o enajenacion de bienes.

La solicitud, si procede, de la declaracidn de utilidad publica.

Cualquier competencia que le atribuya la normativa que sea de aplicacion.

© No U

Responsabilidades (obligaciones y derechos de los socios).-

Participar con voz y voto en la asamblea general.

2. Asistir a las asambleas generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos sociales.

3. Ocupar cargos para los que resulten elegidos y desempenar fielmente las
obligaciones inherentes a dichos cargos, comprometiéndose a asistir a las
reuniones a las que sean convocados.

4. Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o

de los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos sociales.

JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el Organo decisorio de gobierno y representacion de la Asociacién,
encargada de la toma de decisiones y resoluciones respecto a los proyectos promovidos
en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, y ejercera sus
responsabilidades y funciones de acuerdo al régimen estatutario de la Asociacion y los
propios requerimientos del sistema de ayudas LEADER. De las reuniones de la Junta
Directiva se levantara Acta compresiva de sus acuerdos, que autorizara Secretaria.

Funciones.-

I. Nombramiento de los cargos de entre los miembros que la componen
(Presidente, Vicepresidente/s, Coordinador General, Secretario, Tesorero y
Vocales).
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2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracion de la asociacion.

4. Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de los fines
estatutarios Yy, en general de la buena marcha de la asociacion.

5. Presentar las cuentas anuales y los presupuestos a la Asamblea y someterlos a su
aprobacion.

6. Interpretar las normas de funcionamiento contenidas en los estatutos, o en los
reglamentos, o en normativas internas, en su caso.

7. Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades
entre los asociados.

8. Elaborar, en su caso, los reglamentos o normas internas.

9. Aprobar los procedimientos de gestion y sus modificaciones, pudiendo delegar
esta funcién en el Presidente, o en otra persona o cargo.

10. Constitucion de federaciones, redes, asociaciones de ambito supracomarcal,
regional, nacional o internacional y cualquier tipo de entidades o integracién en
cualquiera de ellas.

I 1. Suscripciones de convenios con personas fisicas o juridicas de naturaleza publica
o privada.

[2. Creacion, modificacion y extincion de comisiones técnicas de estudio sobre
tematicas especificas.

3. Actuar como organo de contratacidn en los contratos sujetos a regulacion
armonizada y/o los de valor estimado igual o superior a 221.000 €, en los
procesos de contratacion conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, pudiendo delegar esta funcion en la Presidencia mediante
acuerdo.

|4. Autorizar operaciones de crédito y tesoreria y solicitud de avales para la
percepcion de anticipos, pudiendo delegar esta funcion en el Presidente.

I5. Aprobar las convocatorias publicas de ayuda, decidir respecto a la aprobacion o
denegacion motivada de solicitudes de ayuda y, en general, respecto a todo
aquello que competa y para lo que tenga potestad en el desarrollo y ejecucion de
la estrategia comarcal de DLP, asi como sobre actuaciones que competan en el
marco de otros programas.

6. Nombramiento de los miembros que han de constituirse como Comision de
Valoracion encargada de valorar los expedientes acogidos a convocatoria publica
de ayudas bajo metodologia LEADER, de acuerdo con el baremo establecido en
cada convocatoria, pudiendo delegar en el Presidente la facultad para dichos
nombramientos.

I7. Cuantas deriven de las leyes o los estatutos o los reglamentos de régimen
interior o procedimientos de gestion o cualquier normativa de aplicacién o, en
general, cuantas facultades no estén reservadas por aquellas o por estos a otros
organos sociales.

w

Responsabilidades (obligaciones y derechos de sus miembros).-

Participar con voz y voto en la Junta Directiva.

2. Asistir a las Juntas Directivas y acatar los acuerdos validamente adoptados por los
organos sociales.

3. Ocupar cargos para los que resulten elegidos y desempenar fielmente las

obligaciones inherentes a dichos cargos, comprometiéndose a asistir a las

reuniones a las que sean convocados.
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4. Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o
de los acuerdos validamente adoptados por sus érganos sociales

MIEMBROS DE LOS ORGANOS SOCIALES DE DECISION.
I. Presidente.

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

I. Representar legalmente a la asociacion.

2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que se celebren por los Organos
Sociales, ademas de dirigir las deliberaciones de éstas.

3. Proponer el plan de actividades de la asociacion a la junta directiva y dirigir sus
tareas.

4. Ordenar los pagos acordados validamente, previa intervencion al efecto.

Velar por el correcto funcionamiento de los organos sociales buscando y

desarrollando el cumplimiento de sus objetivos y normas internas.

6. Adoptar en caso necesario y de urgencia las medidas pertinentes dando cuenta
inmediata a la Junta Directiva.

7. Actuar como organo de contratacion en los procesos de contratacion conforme
a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, salvo en los
contratos sujetos a regulacion armonizada y/o los de valor estimado igual o
superior a 221.000 €, en los que actia como o6rgano de contratacion la Junta
Directiva, pudiendo delegar ésta en la Presidencia mediante acuerdo.

8. Firmar toda aquella documentacién que corresponda, concerniente a un
expediente del sistema de ayudas bajo metodologia Leader o actuacion que
competa en el marco de otros programas.

9. Autorizar, conjuntamente con el tesorero y el Responsable Administrativo y
Financiero, la autorizacion del pago de las ayudas correspondientes al sistema
bajo metodologia Leader.

10. Toda aquella que le corresponda segun derecho, los estatutos, los reglamentos de
régimen interior y/o procedimientos de gestion, asi como por delegacién o
acuerdos validamente adoptados por su asamblea general y organos directivos
dentro de la esfera de su respectiva competencia.

d

2. Vicepresidentels.

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

I. Asistir al presidente y sustituirle en los casos de ausencia, enfermedad, vacante,
renuncia, baja o cese en todas las atribuciones que este cargo tiene conferidas,
incluido la representacion legal de la asociacion.

2. El cargo ostentado en sustitucion sera considerado como interino y la duracion
no sera mayor que la del sustituido.

3. Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados para la
asociacion.

3. Coordinador General
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Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

Sustituir al presidente cuando éste lo decida, realizando las labores propias de su
cargo consensuadas con el presidente.

Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales vdlidamente adoptados para la
asociacion

4. Secretario.

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

Llevar el fichero y el libro registro de socios

Tener a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la entidad.
Redactar las actas y llevar los libros sociales.

Expedir certificaciones que soliciten las autoridades y/o los interesados.

Firmar toda aquella documentacion que corresponda, concerniente a un
expediente del sistema de ayudas bajo metodologia Leader o actuacion que
competa en el marco de otros programas

6. Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales
y estatutarias o por acuerdos validamente adoptados.

Lnhwpn—

5. Tesorero.

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

I. Ser responsable de la contabilidad.

2. Llevar los libros pertinentes.

3. Avanzar la Memoria, Balance y Presupuesto.

4. Recaudar y custodiar los fondos privados pertenecientes a la asociacion.

I'l. Firmar toda aquella documentacion que corresponda, concerniente a un
expediente del sistema de ayudas bajo metodologia Leader o actuacion que
competa en el marco de otros programas.

5. Autorizar, conjuntamente con el presidente y el Responsable Administrativo y
Financiero, la autorizacion del pago de las ayudas correspondientes al sistema
bajo metodologia Leader.

6. Cuantas funciones y responsabilidades le vengan atribuidas por las normas legales,
estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados para la
asociacion.

6. Vocales.

Funciones y responsabilidades (obligaciones y derechos).-

N4

I. Sustituir, cuando proceda, al presidente, vicepresidente/s, tesorero o secretario
en los casos de ausencia, enfermedad, vacante, renuncia, baja o cese en todas las
atribuciones que estos cargos tienen conferidas, incluido la representacion legal
de la asociacion, cuando asi sea designado por la Junta Directiva.

2. Estos cargos ostentados en sustitucion seran considerados como interinos y la
duracion no sera mayor que la de los sustituidos.
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3. Cuantas funciones y responsabilidades les vengan atribuidas por las normas
legales, estatutarias e internas o por acuerdos sociales validamente adoptados
para la asociacion.

b)  CEDER:

Funciones y responsabilidades.-

Equipo técnico de la gerencia:

- Director-Gerente:

e Direccion y gestion de planes, proyectos, expedientes, actividades, medios y recursos
humanos del CEDER.

e Representacion técnica de la Asociacion.

e Direccion y coordinacién de los trabajos de puesta en marcha, animacion y
desarrollo de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo seleccionada, asi como
los necesarios para el ajuste y revision de las actividades de desarrollo contempladas
en dicha estrategia.

e Emitir la solicitud de informes externos que se requieran en el marco de la gestion
de proyectos acogidos a la metodologia Leader.

e Emitir el Informe Técnico-Econdmico, proponiendo la concesidon o no de la ayuda vy,
en su caso, su distribucion segun origen de fondos, en el marco de la gestion de
proyectos acogidos a la metodologia Leader.

e Emitir las Certificaciones, totales o parciales, de los gastos e inversiones
comprobados en los expedientes, con caracter de propuesta de pago en el marco de
la gestion de proyectos acogidos a la metodologia Leader.

e Coordinar la distribucion de tareas en la elaboracion de otros documentos en la
tramitacion de expedientes acogidos al Enfoque Leader: Acta de No Inicio, solicitudes
de control administrativo, Visitas de control “in situ” para verificacion del
cumplimiento de condiciones, Acta Final o Parcial de Inversiones y gastos o cualquier
otro documento que exija la intervencion técnica del CEDER, pudiendo proceder
por él mismo a su realizacién y firma.

e Comunicar las previsiones de fondos que quedan destinadas a financiar expedientes
cuyo titular sea el propio Grupo, en las medidas en las que son compatibles el Grupo
y otros promotores como beneficiarios.

e Elaborar las Convocatorias publicas de ayudas en el marco del sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER, para su propuesta de aprobacion por parte de Junta Directiva
(o persona u érgano en quien ésta delegue).

e Solicitar el anticipo de fondos en el marco de la gestion del sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER .

e La supervision de los controles administrativos en las fases de solicitudes de ayuda y
de solicitudes de pago que el Grupo de Accion Local tenga delegados.

e Solicitar a la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural la realizacion del
control administrativo de la solicitud de ayuda para los expedientes cuyo importe de
inversion total solicitada sea superior a 300.000 €,

e Solicitar la peticion de remision de fondos de gastos justificados de expedientes, para
el pago de la ayuda al beneficiario, una vez recabada la documentacion que sea exigida
para ello.

‘ ‘ Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 DEL G.A.L. ADISMONTA _(Version V01.03)
>




‘ég V:3 * *
la Unién E p b _?’fr-‘: g‘ENA‘g;{EIRCISLTURA PESCA — A DE E LEADER
armian Europea &2 vaumeNTACION — Europeos Desarrollo liderado por las comunidades locales

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

e La emision de los Informes de Seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo bajo metodologia Leader que sean solicitados por cualquiera de las
Administraciones intervinientes en el Programa o por el propio Grupo de Accion
Local.

e Las propuestas preparatorias de contratos dirigidas a los érganos de contratacion,
unipersonales o colegiados, de la asociacion, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, cuando no exista designada otra persona u
organo para el desarrollo de la propuesta.

e Proponer a Junta Directiva de ADISMONTA la toma de decisiones respecto a
cualquier otro asunto que considere necesario en la gestion del sistema de ayudas
bajo metodologia Leader.

e La custodia de documentacion y expedientes.

e Asesoramiento a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

- Técnicols.

e Coordinacion y asesoramiento en planes, proyectos, expedientes y actividades de
formacion, cooperacion, turismo, empleo y desarrollo rural.

e Elaborar el Acta de No Inicio de inversiones en proyectos acogidos al sistema de
ayudas bajo metodologia Leader.

e Preparar la documentacion necesaria para el control administrativo de expedientes
para verificacion de las condiciones de admisibilidad en proyectos acogidos a la
metodologia Leader.

e Realizar las visitas de control in situ que le sean encomendadas para verificacion de
que se cumplen las condiciones para la certificacion, levantando acta parcial o final de
inversion o gasto, en el marco de proyectos acogidos a la metodologia Leader.

e El andlisis y estudio de proyectos para recabar los datos necesarios en la
cumplimentacion de solicitud de informes, Informe Técnico-Econémico,
Certificaciones y cualesquiera otros documentos o informes que se requieran en la
tramitacion de expedientes acogidos a la metodologia Leader.

e La realizacion de los controles administrativos en las fases de solicitudes de ayuda y
de solicitudes de pago que el Grupo de Accion Local tenga delegados.

e Las tareas de dinamizacion sectorial (social, empresarial, institucional) que les sean
encomendadas en el marco de cualquiera de las medidas gestionadas a través de la
metodologia Leader.

e La custodia de documentacion y expedientes.

e Asesoramiento a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

- Técnico Administrativo:
e Recepcion de solicitudes de ayuda acogidas a la metodologia Leader.
e Revision documental de solicitudes de ayuda acogidas a metodologia Leader.
e Tramitacion administrativa de proyectos y expedientes.
e Registro general y auxiliares de la asociacion.
e La custodia de documentacion y expedientes.
e Atencion a promotores y apoyo a iniciativas de proyectos.

- Personal de limpieza:
e Limpieza de las instalaciones en unas condiciones 6ptimas de salubridad.
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) RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO:

Las funciones y responsabilidades que corresponden a la persona juridica responsable
administrativo y financiero, en su calidad de tal, deberan ser desarrolladas por una
persona fisica con capacidad de control y fiscalizacion de fondos publicos, que, en todo
caso, actuara bajo el principio de autonomia funcional.

Funciones y responsabilidades.-

- RAF

e Control y fiscalizacion de fondos publicos.

e Emitir Informe previo a la solicitud de realizacion del control administrativo en
expedientes bajo metodologia Leader, en el que se supervisara y comprobara el
cumplimiento de los requisitos para la concesion de ayuda.

e Emitir Informe previo a la admision de certificaciones, en el marco de las ayudas bajo
metodologia Leader, por el que se verificara el cumplimiento en el expediente de los
extremos necesarios para dar conformidad a la certificacion.

e La firma de conformidad o disconformidad en la certificacién emitida por Gerencia.

e Autorizar, conjuntamente con el presidente y el tesorero, la autorizacion del pago de
las ayudas correspondientes al sistema bajo metodologia Leader.

e Asesoramiento juridico de la asociacion.

Sin perjuicio de las instrucciones que pueda dictar la Comunidad Auténoma a
través de la Autoridad de Gestion, y de cuantos controles vengan establecidos por la
normativa comunitaria, estatal o autonomica que resulte de aplicacion, la persona fisica
que ejerce las funciones encomendadas al Responsable Administrativo y Financiero
desempenara las funciones que garanticen la adecuada gestion de fondos publicos y el
funcionamiento del partenariado.

La persona fisica que ejerce las funciones encomendadas al RAF salvaguardara el
cumplimiento de la legislacion al efecto y especialmente el Régimen de Ayudas, el
Procedimiento de Gestidn y en general aquellas otras derivadas de la aplicacion con
caracter supletorio de la Ley 38/2003, de |17 de noviembre, General de Subvenciones, de
la Ley.39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, ley de contratos del Sector
Publico, Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de
diciembre de 2021 por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes
estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola
comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola
de Garantia Agraria (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader),
y demads normativa comunitaria, nacional, autonémica y local.

La Comunidad Autéonoma, o en su caso la Autoridad de Gestion, podra
supervisar y dictar las instrucciones necesarias para que las actuaciones del Responsable
Administrativo y Financiero se adecuen a los objetivos del Plan Estratégico de la Politica
Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027 de Espana,
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Comisiones de valoracion

5.1.3. Comisién de Valoracién para la seleccion de proyectos

Con objeto de realizar el andlisis y valoracion de las solicitudes presentadas
conforme a los criterios de valoracion establecidos en cada convocatoria de ayudas,
cada GAL constituira una Comision de Valoracion, que emitira un informe en el que
se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

La Comisidon de Valoracion estara formada al menos por tres personas del GAL. En
el supuesto de que el GAL solo tenga tres integrantes en el equipo técnico, o, por
circunstancias excepcionales y justificadas alguno de ellos no pudiera formar parte de
esta Comision, mediante acuerdo del Organo de decision del GAL (Junta Directiva,
persona u 6rgano en quien delegue) se designara un suplente debidamente cualificado
para que desempene esta funcion y que recaera en un técnico de otra entidad de la
Comarca (Mancomunidad, AEDL de Ayuntamientos...) o personal técnico
proveniente de las Diputaciones o la Junta de Extremadura, nombrados al efecto.

De entre los miembros de la Comision de Valoracién saldran elegidos Presidente y
Vicepresidente, desde su primera reunion de constitucion. La Junta Directiva de
ADISMONTA podra designar los respectivos suplentes de los integrantes del érgano
colegiado, y en su defecto, cada uno de ellos podra designar su propio suplente.

En todo caso, la composicion de la Comision de valoracion quedara detallada en la
correspondiente convocatoria, pudiéndose publicar con posterioridad las personas
designadas como miembros.

Correspondera a la Presidencia de la Comision de Valoracion:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidenta o
Presidente de la Comisién de Valoracion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la Presidenta o el
Presidente sera sustituido por la Vicepresidenta o el Vicepresidente que
corresponda, y en su defecto, establecido expresamente por acuerdo en la propia
sesion de la Comision.

Quien ostente la gerencia del Grupo podra actuar como Secretario, con voz pero sin
voto, y podra ademas convocar a otras personas en calidad de asesores en funcion
de las caracteristicas de las materias a analizar. En supuestos como vacante, ausencia
o enfermedad de la Secretaria o Secretario, actuara como tal otro miembro de la
propia Comision de Valoracion designado al efecto.
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Son funciones de la Secretaria o el Secretario de la Comision de Valoracion:

DAY
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a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto si ejerce la funcién de secretaria la
persona titular de la gerencia, y con voz y voto si la secretaria, en ausencia de la gerenta
o gerente, la ostenta un miembro de la propia Comision designado al efecto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de Presidencia, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el organo y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretaria o Secretario.

Para la vilida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quien ostente la
Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan en tales cargos, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

La funcion de esta Comision de Valoracion sera la de valorar los expedientes que
concurren a las convocatorias publicas de ayudas bajo metodologia Leader que gestiona
ADISMONTA, de acuerdo con los criterios de baremacion que se publiquen para cada
convocatoria. Esta Comision solamente valorara las solicitudes que hayan resultado
admitidas.

Esta Comision podra contar en sus reuniones con la asistencia de asesores técnicos o
expertos independientes, ya sean externos o pertenecientes al equipo técnico de
ADISMONTA, con conocimientos y experiencia profesional acreditada. Cualquier
participante en dicha comision debera abstenerse en los casos en que mantenga algin
tipo de vinculo con la persona o entidad solicitante de ayuda

La Comision de Valoracion levantara acta por parte de la persona designada, estando en
ella recogido el resultado de la comision y las puntuaciones obtenidas por cada proyecto.
El acta debera estar firmada por todos los miembros de la comision.

En el acta de la Comisidn de Valoracion debera recogerse tanto la existencia de conflicto
de intereses de todos los miembros de ésta como la ausencia expresa de ausencia de
conflicto de intereses.

La propuesta realizada por la Comision de Valoracion sera vinculante y servira de base
para la realizacion del preceptivo informe técnico econdémico por parte del GAL. Cada
GAL indicara el procedimiento para la elaboracion de la propuesta de resolucion de la
comision.

La Comision de Valoracion se ajustara en su funcionamiento al régimen juridico de los
organos colegiados regulado en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, Seccion 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas,
Subseccion 2.7 De los 6rganos colegiados en la Administracion General del Estado.
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La evaluacion de la moderacion de costes se realizara segin se establece en el
Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico
de la Politica Agricola Comun de Espana 2023-2027, en el Articulo 29.2.e donde se
regula que se realizara de acuerdo al Articulo 82.4 del Real Decreto 1047/2022, de
27 de diciembre, que establece la moderacion mediante comparacion de diferentes
ofertas, costes de referencia o comité de evaluacidn, o bien una comparacién de los
mismos, a criterio de la autoridad competente responsable del control.

Para ello, los costes se analizaran mediante un sistema de evaluacion adecuado como
los costes de referencia, manteniendo una actualizacién periddica de los mismos, una
comparacién de ofertas diferentes o un comité de evaluacion de expertos.

Para este ultimo caso, podra crearse un Comité de Evaluacion de Costes que estara
integrado por tres miembros: la persona a cargo de la Gerencia, una persona del
equipo técnico y la Técnico Administrativa.

En cualquier caso, se emitira por el personal técnico de ADISMONTA un Informe
sobre moderacion de costes, que sera el obtenido de la introduccion de datos en la
aplicacion informatica utilizada al efecto, supervisado por Gerencia, indicandose para
cada tipo de elementos elegibles, en funcion de la propia aplicacion, el sistema de
evaluacion utilizado, asi como las observaciones que se consideren oportunas. En los
casos en los que asi se requiera, porque resulte insuficiente la informacion que puede
introducirse en la aplicacion informatica, se podra redactar un informe técnico
adicional sobre moderacion de costes, en el que se detallen cada uno de los
elementos elegibles para cada concepto de gasto y se precisen las observaciones
necesarias, todo ello en base a la informacion aportada por el promotor a través de
los modelos que se pongan a su disposicion y, en su caso, a la comparacion de los
distintos presupuestos presentados.

Ademas de evaluar si los costes se corresponden con los precios de mercado, se
tendra en cuenta que solo seran admisibles aquéllos que cumplan con lo establecido
en la normativa sobre subvencionalidad de los gastos. En este dltimo aspecto de
admisibilidad, se tendra ademads en cuenta lo indicado en las Directrices de la
Comision sobre las opciones de costes simplificados.

Cabe senalar que, si en una operacién no es posible la evaluacion de sus costes por el
sistema previamente elegido, ésta se realizara de otra forma como, por ejemplo, el
dictamen de peritos, la comparacion de precios ad hoc por internet u otras, de forma
que los costes propuestos sean valorados.

Asimismo, en algunos casos, sera aconsejable realizar la moderacion de costes con
otro sistema diferente del habitual, para poder contrastar la calidad del mismo.

En caso de modificaciones durante la ejecucion de la operacion, cuando ésta se
retrase significativamente o bien cuando la persona beneficiaria obtenga una nueva
oferta, también se verificara la moderacion de costes en la solicitud de pago,
evaluando nuevamente si los costes modificados en los que se ha incurrido se
corresponden con los previos de mercado.
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En cualquier caso, los costes se consideraran moderados siempre y cuando se
soliciten las tres ofertas a las que se refiere el articulo 36.3 de la Ley 6/201 [, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Los costes
deberan corresponder a los precios de mercado y sélo seran admisibles aquellos que
cumplan con lo establecido en la normativa sobre subvencionabilidad de los gastos.

Formacion del GAL

Al objeto de dar cumplimiento a la necesidad de proporcionar apropiada formacion al
personal en todos los niveles operativos, incluso en materia de sensibilizacion ante el
fraude, el personal encargado de los distintos procedimientos de los GAL de
Extremadura contara con un Plan de Formacion que desarrollara cada uno de ellos y que
ira destinado tanto a la formacion inicial del personal como a la formacién continua para
la mejora de todo el personal del GAL, especialmente del personal de la Gerencia, con
objeto de asegurar la gestion optima y la correcta implementacion de la EDLP. Se
facilitara la asistencia a cursos de formacion, visitas técnicas, jornadas, reuniones con
otros Grupos de Accion Local, etc.

Se dejara pista de auditoria suficiente o se llevara un Registro de las acciones de
formacion del Equipo Técnico, con anotaciones sobre la denominacion de la accidn
formativa, su duracion, el tipo de formacion (con especificacion de si se trata de
formacion recibida y/o impartida), entidad organizadora y localidad, en su caso, de la
actividad formativa, al objeto de mantener las evidencias de dichas acciones formativas.

Asi mismo, con objeto de completar las acciones formativas, se distribuira y divulgara
cualquier informacion de utilidad entre el personal técnico y las personas de la Junta
Directiva de ADISMONTA.

6. ENTIDADES GESTORAS

El Decreto 4/2023, de 20 de enero, por el que se regula la estructura de gobernanza del
Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 en la Comunidad Autonoma de Extremadura tiene
por objeto establecer la estructura de gobernanza del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun 2023-2027 en la Comunidad Auténoma de Extremadura, haciendo la
designacion de autoridades y atribucién de funciones en el marco del Plan Estratégico de
la Politica Agricola Comun en virtud del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas en
relacién con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros
en el marco de la politica agricola comun, financiada con cargo al Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER).

Asimismo, mediante este decreto se crea el Comité Regional de Seguimiento del Plan
Estratégico de la PAC 2023- 2027, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.6 del Real
Decreto de Gobernanza, y en el articulo 124 del Reglamento (UE) 2021/2115.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto de Gobernanza,
corresponde a las Autoridades regionales de gestion ejercer, en su ambito funcional y
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territorial de competencia, las funciones establecidas en el articulo 123.2 del Reglamento
(UE) 2021/2115, con las salvedades establecidas en el mismo la Autoridad regional de
gestion del PEPAC, designado a la Consejeria competente en materia de agricultura
como la Autoridad Regional de gestion del PEPAC, que sera responsable de la ejecucion
del PEPAC en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ejercera las
funciones establecidas en el articulo 123.2 del Reglamento (UE) 2021/2115 en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3.2. del Real Decreto de Gobernanza, y en coordinacion con la Autoridad
regional de gestiéon de FEADER, en lo relativo a las intervenciones financiadas con fondos
FEADER.

Asimismo, se designa como Autoridad Regional de gestion de FEADER a la Consejeria
competente en materia de Hacienda, a través de la Direccién General con competencias
en materia de fondos europeos, que ejercera las funciones establecidas en los articulos
123.2 y 86.4 del Reglamento (UE) 2021/2115, en relacion con la programacion, gestion,
evaluacién y seguimiento de las intervenciones del PEPAC financiadas con fondos
FEADER, y en coordinacion con la Autoridad Regional de gestion del PEPAC.

Dichas funciones seran ejercidas de conformidad con lo establecido en el Decreto
7712023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuyo articulo |1.5
establece, respecto a la Direccion General de Financiacion Autonomica y Fondos
Europeos, que en el area de Fondos Europeos, le corresponde la elaboracion,
coordinacion y seguimiento presupuestario de las formas de intervencion cofinanciadas
con los fondos de la Union Europea, tanto los estructurales y los de cohesion como
otros instrumentos financieros no estructurales establecidos por la Union Europea, a
excepcion del FEAGA, en coordinacion con los diferentes Departamentos de la
Comunidad Autonoma, asi como las labores de informacion, asesoramiento y difusion en
materias relacionadas con dichos Fondos.

Participara, ademas, en representacion de la Comunidad Autonoma, en el Comité de
Seguimiento nacional del PEPAC, de conformidad con el articulo 5 del Real Decreto de
Gobernanza.

También se determina que el Organismo Pagador de la Comunidad Autonoma de
Extremadura es la Consejeria competente en materia de agricultura, respecto a las
actuaciones en las que la Comunidad Auténoma tenga competencia de gestion y control
del pago de las intervenciones y medidas de la PAC, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.2 del Real Decreto de Gobernanza.

La Intervencion General de la Junta de Extremadura sera el organismo de certificacion
del organismo pagador de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con el alcance y las
competencias previstas en el Reglamento (UE) 2021/2116 y en el articulo 1.2 del Real
Decreto de Gobernanza.

Asimismo, para la gestion de la Intervencion 7119_LEADER, se firma un Convenio con
cada uno de los Grupos de Accion Local seleccionados en el que se establece que el
GAL realizara los controles administrativos de los expedientes correspondientes a
titulares de proyectos agentes econdmicos, organismos o empresas publicos o privados
distintos del propio Grupo de Accién Local, establecidos en los articulos 72, 73 y 74 y
100 y 101 del Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el
sistema de gestion y control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de
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la Politica Agricola Comun, cuyo importe de inversion total solicitada sea igual o inferior
a 300.000,00 € y el organo directivo con competencias en materia de desarrollo rural
realizara los controles administrativos de los expedientes correspondientes a titulares de
proyectos agentes econdmicos, organismos o empresas publicos o privados distintos del
propio Grupo de Accion Local cuyo importe de inversion total solicitada sea superior a
300.000,00 €.

En virtud de lo previsto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible ejercera, entre otras, las competencia en
materia de agricultura y ganaderia, diversificacion y formacion del medio rural.

Por su parte, el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y
se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, en su articulo 5.1 a) determina que
corresponde a la Direccion General de Desarrollo Rural, bajo la superior direccion de la
persona titular de la Consejeria, las siguientes funciones: El disefio, elaboracion y
coordinaciéon de proyectos y programas y la gestion y coordinacion de fondos europeos
e iniciativas comunitarias en materia de desarrollo rural, (Programa de Desarrollo Rural),
siempre que no estén especificamente atribuidas a otros organos. Ademas, la
supervision, control y seguimiento de la ejecucion del Programa de Desarrollo Rural.
También le corresponden las competencias para el desarrollo de la metodologia LEADER
cofinanciadas por el FEADER.

7. APLICACION INFORMATICA DE GESTION, ARCHIVOY
CUSTODIA DE LA INFORMACION Y TRAMITACIONTELEMATICA

La Direccion General de Desarrollo Rural pone a disposicion de todos los Grupos de
Accion Local de Extremadura la aplicacion informatica BESANA para la gestion de la
Intervencion 7119 LEADER.

La aplicacion BESANA facilita la gestion, seguimiento y control del sistema de ayudas
LEADER. La aplicacion estd configurada de forma que, contiene un sistema en el que se
recogen las diferentes etapas por las que transcurre un expediente desde la solicitud de
ayuda hasta el pago, y el estado en que se encuentra cada una de ellas.

La Direccion General de Desarrollo Rural presta asesoramiento y formacion a los
distintos perfiles de usuarios de dicha herramienta y asegura el mantenimiento y
actualizacion de ésta. Para ello la aplicacion dispone de una pestana de “ayuda” donde se
recoge, paso a paso, el procedimiento y se dispone del documento “Manual de
Procedimiento de BESANA” disponible para la consulta de los GAL.

La documentacion de los expedientes se mantendra archivada, lo mas completa posible,
en la aplicacion informatica. Los originales de documentacion no electronica como actas
de visitas in situ o controles se guardaran en el GAL, en funcion del documento. En caso
de documentacidon original no electronica entregada por las personas solicitantes al
Grupo, sera
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el GAL quien guarde en su sede dicha documentacién. Solo podra tener acceso al
archivo el personal propio del Grupo. Podra solicitar la consulta a los expedientes el
personal autorizado para realizar los controles y el personal del SDMR de la Consejeria.
Las personas responsables de la documentacion deberan llevar un adecuado registro,
archivo y salvaguarda de esta. El acceso a la informacién almacenada en la aplicacién
informatica estara protegido por clave y contrasena nominales para cada una de las
personas autorizadas para su utilizacion segtn el manual de la aplicacion BESANA.

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de
la Ley 39/2015, de | de octubre, la tramitacion y presentacion de documentacion sera de
forma telematica a través de ARADO en el portal: https://aradoacceso.juntaex.es. Para
las comunicaciones/notificaciones a los Grupos de Accién Local se utilizara LABOREO
en el portal: https://laboreo.juntaex.es.

Asimismo, el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas bajo
metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comtn de Espafia 2023-2027 establece a lo largo de su articulado la forma
de tramitacion y presentacion de documentacién telematica dependiendo de la fase en la
que se encuentren los distintos procedimientos. En este sentido se establece lo siguiente:

e Cuando se trate de actuaciones promovidas por personas fisicas o juridicas que no
son Grupos de Accion Local, la tramitacion de las solicitudes (anexo Il), asi como el
acceso a la totalidad de la informacion sobre el procedimiento, se efectuara a través
del punto de acceso general electronico www.juntaex.es dentro de la ficha
correspondiente al tramite. A través de este acceso, la solicitud sera cumplimentada
y presentada de forma telematica, tanto para las personas fisicas como por las
juridicas, en el portal oficial (https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login), en virtud
de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de | de
octubre.

Para la autenticacion y para la firma electronica de las solicitudes los interesados
deberan disponer, de DNI electrénico o de certificado electrénico en vigor vy, si no
dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRFI_Cons02.action?pag=REF_009.
https://www.cert.fnmt.es/

Para las comunicaciones/notificaciones con las personas solicitantes, se utilizara el
portal https://laboreo.juntaex.es.

La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Como medio de comunicacion/notificacion, a efectos informativos, la persona
solicitante recibira un aviso SMS al teléfono mévil, mediante el cual se le indicara que
se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del
apartado habilitado a tal efecto en el portal https://laboreo.juntaex.es.

El requerimiento de subsanacion, asi como cualquier otra notificacion que deba
producirse, se realizara mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
(https://doe.juntaex.es), en aplicacion de lo previsto en el articulo 45 de la Ley
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39/2015, de | de octubre, sin perjuicio de que los avances en la tramitacion puedan
eximir de esta publicacion y, de forma complementaria, a través del portal
https://laboreo.juntaex.es en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es.

e En cuanto a las propuestas de resolucién provisional y definitiva emitidas seran
notificadas a las personas beneficiarias al objeto de que puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas en un plazo de 10 dias habiles, conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es), sin perjuicio de que los
avances en la tramitacion puedan eximir de esta publicacion y, de forma
complementaria, a través del portal https://laboreo.juntaex.es. Esta comunicacion
complementaria no tendra la consideracién de notificacion a efectos del
procedimiento.

e En cuanto a la justificacion de la ejecucion de las inversiones, una vez efectuadas las
actuaciones Yy gastos previstos y obtenidos los permisos, autorizaciones y
cualesquiera otros requisitos exigibles, desde la finalizacion de la ejecucion del
proyecto, la persona beneficiaria presentara solicitud de liquidacion (anexo VI) de
forma telematica en el portal https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login), en virtud
de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de | de
octubre.

Para las comunicaciones/notificaciones con el Grupo de Accidn Local se utilizara el
portal https://laboreo.juntaex.es.

El requerimiento de subsanacion, asi como cualquier otra notificacion que deba
producirse, se realizara mediante publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
(https://doe.juntaex.es), en aplicacion de lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de | de octubre, sin perjuicio de que los avances en la tramitacion puedan
eximir de esta publicacion y, de forma complementaria, a través del portal
https://laboreo.juntaex.es en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es.

e De igual forma, el procedimiento de concesion de ayuda cuando las personas
beneficiarias de éstas son los Grupos de Accion Local, contempla el uso de las
mismas herramientas telematicas. Por ejemplo, el requerimiento de subsanacion, asi
como cualquier otra notificacién que deba producirse previamente a la resolucion del
procedimiento, se realizara mediante publicacién en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), en aplicacion de lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de | de octubre, sin perjuicio de que los avances en la tramitacion puedan
eximir de esta publicacion y, de forma complementaria, a través del portal
https://laboreo.juntaex.es en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es.

En cuanto a la Certificacion y justificacion de las inversiones, una vez finalizada la
ejecucion del proyecto, el Grupo de Accion Local emitira y presentara certificacion
del proyecto, y solicitud de liquidacion de acuerdo con los Anexos correspondientes
de forma telematica en el portal oficial (https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login).
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8. MEDIDAS ANTIFRAUDEY CONFLICTO DE INTERESES

Medidas antifraude

La Comisién Europea otorga una importancia creciente a la prevencion del conflicto de
intereses y, por ello, aunque ya existen procedimientos de seguimiento y controles que
prevengan y detecten el fraude y las irregularidades, se ha publicado recientemente la
Circular de Coordinacion n° 3/2022 que sustituye a la Circular 40/2020. Asi siguiendo el
principio de subsidiariedad que desde el Parlamento Europeo y el Consejo se promueven
en distintos reglamentos de la Union Europea, Espafia como estado miembro ha
aprobado recientemente la Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el
sistema de gestion de la Politica Agraria Comin y otras materias conexas, cuya entrada
en vigor se establece el 2 de enero de 2023, asi como un paquete normativo de
desarrollo de la ley. Dentro de este paquete normativo se encuentra el Real Decreto
1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la gobernanza del PEPAC en Espana
y de los fondos agricolas FEAGA y FEADER, en cuyo articulo 25 Lucha contra el fraude y
conflicto de intereses, se insta a los organismos pagadores al “reforzamiento de la
prevencioén, deteccion y lucha contra el fraude de las intervenciones o medidas de la
PAC financiadas con fondos FEADER y FEAGA dentro del marco de la Estrategia
nacional de prevencién y lucha contra el fraude a los intereses financieros de la Unidn
Europea, y normativa nacional antifraude”.

La Junta de Extremadura ha aprobado recientemente el Decreto 4/2023, de 20 de enero,
por el que se regula la estructura de gobernanza del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun 2023-2027 en la Comunidad Autonoma de Extremadura, en cuyo
articulo 5 se designa como Organismo Pagador de la Comunidad Autonoma de
Extremadura a la Consejeria con competencias en materia de Agricultura, que ya venia
ostentando dicha responsabilidad a la entrada en vigor del Reglamento (UE) 2021/2016,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre sobre la financiacion, la gestion
y el seguimiento de la PAC. La Consejeria con competencias en materia de Desarrollo
Rural, con objeto de incorporar la nueva normativa, ha aprobado la version 4 del Manual
de procedimiento de estrategias antifraude del organismo pagador de gastos FEAGA y
FEADER en Extremadura. Esta nueva version se encuentra publicada en el siguiente
enlace:
https://segurinfo.gobex.pri/documents/25326/0/Manual+de+LCF_2023_v00%28F%?29.pdf/
41 13f4c0-3c4b-4b72-9b6f-bc3bf29f94db

El citado Manual contiene las directrices y procedimientos que han de seguir las unidades
que conforman el Organismo Pagador de las intervenciones y medidas de la PAC con
cargo al presupuesto de la Unidon Europea a través del FEAGA y del FEADER en
Extremadura, y 6rganos en quienes delegue, en su labor a fin de prevenir, detectar y
luchar contra el fraude y el conflicto de intereses dentro de su ambito de actuacion.

Sirve de apoyo en la lucha contra el fraude, aclara los conceptos para facilitar su
identificacion, define una serie de procedimientos y herramientas a emplear para su
deteccion y correccion, y establece los canales de comunicacion existentes para notificar
posibles sospechas de fraude.

El contenido de la ultima version del Manual de procedimiento de estrategias antifraude
del organismo pagador de gastos FEAGA y FEADER en Extremadura tiene caracter
obligatorio para todas las unidades que integran el Organismo Pagador de las
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intervenciones y medidas de la PAC con cargo al presupuesto de la Unién Europea a
través del FEAGA y del FEADER en Extremadura, asi como para otros organos que sin
pertenecer a la estructura organica de la consejeria con competencias en materia de
agricultura tengan delegada alguna competencia propia de los organismos pagadores
como es el caso de los Grupos de Accion Local.

DAY

= Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

La sospecha de fraude se define como: una irregularidad que da lugar a la incoacion de un
procedimiento administrativo o judicial a nivel nacional, para determinar la existencia de
un comportamiento intencionado.

En materia de gastos, se considera fraude cualquier accion u omision intencionada,
relativa:

- A la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos
o incompletos, que tengan por efecto la percepcién o la retencion indebida de fondos
procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los
presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

- Al incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga
el mismo efecto.

- Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que
fueron concedidos en un principio.

Con objeto de garantizar una prevencion mas eficaz contra el fraude y basado en el
Manual de procedimiento de estrategias antifraude del organismo pagador de gastos
FEAGA y FEADER en Extremadura, los GAL deberan adoptar medidas como las

siguientes:

- Formacion Antifraude:

Se impulsara la participacion de los Grupos de Desarrollo Rural en actividades formativas
que promuevan la adquisicion de capacidades y conocimientos en la lucha contra el
fraude. Asimismo, con objeto de completar las acciones formativas, se distribuira y
divulgara entre el personal mencionado cualquier informacién de utilidad en este sentido.

- Tipos de fraude

Los riesgos identificados para medidas de inversion de Desarrollo Rural son:

* Fraude ordinario: uso indebido de la ayuda (distinto objetivo), ingenieria
financiera.

* Indicadores relacionados con documentos falsos o falsificados, acumulacion de
ayudas incompatibles, etc.

* Manipulaciéon de licitacion privada: la regla de las tres ofertas busca el menor
coste/mayor beneficio, pero puede ocurrir que intervengan consultores
deshonestos, ofertas de favor, venta de equipamiento de segunda mano, ofertas
falsificadas y/o subidas de precio, etc.

* Creacion artificial de condiciones de ayuda: creacion de sociedades paralelas
para intentar eludir limitaciones u otras.
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- Evaluacion de los riesgos de fraude

Se pueden utilizar ciertas pruebas objetivas para establecer si, al crear artificialmente las
condiciones requeridas para obtener las ayudas del FEADER, el solicitante tenia la
intencion exclusiva de obtener una ventaja contraria a los objetivos de la ayuda. Dicha
evidencia objetiva puede consistir en vinculos legales, econémicos y / o personales entre
las personas involucradas en proyectos de inversion similares, asi como indicaciones que
demuestren que hubo una coordinacion intencional entre esas personas (por ejemplo,
identidad de proyectos de inversion, asi como geografico, econémico, funcional, etc.),
vinculos legales o personales entre dichos proyectos).

Por lo anterior, se podran tener en cuenta los siguientes elementos en la evaluacién caso
por caso:

e Varios beneficiarios legalmente independientes en la misma direccion o con
instalaciones comunes (mismas instalaciones, mismas instalaciones de
almacenamiento, etc.).

e Oficinas idénticas o puerta a puerta sin separacion fisica normal.

e Enlaces comerciales exclusivos o casi exclusivos entre las dos companias (facturas
siempre o practicamente siempre de una a otra, posiblemente a precios
inexplicablemente bajos).

¢ No hay evidencia de flujo de efectivo para pagar las facturas.

e Las empresas tienen fines comerciales idénticos o altamente complementarios
(por ejemplo, uno produce, el otro vende el producto).

e Los empleados de una empresa son los gerentes o duenos de la otra.

e El administrador o propietario-gerente de una empresa es el conyuge del
propietario del otro.

¢ Una sola compania se ha dividido en dos negocios continuos en forma conjunta.

- Indicadores de fraude (banderas rojas)

Una vez evaluados y clasificados los riesgos en los elementos de control susceptibles de
atraer fraude en esta linea de ayuda, se identificaran en las listas de controles,
administrativos y sobre el terreno, los indicadores que puedan sugerir la posibilidad de

fraude (banderas rojas). Existe un CATALOGO DE BANDERAS ROJAS o registro de
indicadores de irregularidad/fraude, que esta publicado en la pagina web de la Consejeria.

- Banderas rojas en manipulacion de ofertas:

a) Indicadores formales:

- Errores tipograficos.

- Errores de denominacion del beneficiario, localidad, pais, etc.

- Errores de ortografia en marca/modelo.

- Presentacion de varias ofertas de apariencia similar (formato, estructura, disefo,
colores, etc.).

- Firmas completamente idénticas (en formato y tamano) en diferentes
documentos, que sugiere la posibilidad de falsificacion elaborada por ordenador.

- Datos manuscritos sobre un documento impreso sin justificacion aparente.
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- Tachones, falta o exceso de letras, carencia de continuidad en las lineas del texto,
etc.

- Retrasos inusuales en la entrega de informacion o de documentos originales.

- Facturas incompletas o repetidas (nUmero, fechas, CIF, cantidades, etc.)

DAY
=

b) Indicadores estructurales:

- Proyectos similares o idénticos para diferentes expedientes.

- Mismos consultores.

- Mismos contratistas.

- Evidencia de que ciertos licitadores intercambian informacion, obteniendo asi
acuerdos informales.

- Quejas reiteradas de los licitadores o solicitantes.

- Mayor probabilidad de colusion en determinados sectores: pavimentacion
asfaltica, construccion de edificios, dragado, equipos eléctricos, techado,
eliminacion de residuos.

- Concurrencia de sucesivos licitadores representados por la misma persona.

- Banderas rojas en creacion artificial de condiciones

a) Indicadores externos:

- Dos o mas beneficiarios en la misma direccion, oficina compartida, mismo
teléfono/fax, parque de maquinaria comun, etc.

- Beneficiario y proveedor comparten direccion, teléfono, etc.

- Datos del licitador/solicitante incompletos (direccion, etc.).

b) Indicadores estructurales:

- Una o mas de las empresas relacionadas ya ha recibido ayuda.

- Equipamiento comprado bajo un proyecto es complementario al comprado
bajo otro proyecto.

- Misma persona gerente de las empresas relacionadas.

- Gerentes de empresas relacionadas son miembros de la misma familia.

- Presencia de grupos de familiares en diferentes proyectos.

- Mismo consultor de proyectos o proveedor.

- Ofertas de empresas fantasmas, de imposible localizacidn, de fuera de la UE o
alejadas del lugar donde se realiza el proyecto.

- Oferta de una empresa cercana al beneficiario, mientras que el resto de las
empresas estan alejadas.

- Empresas con centros de produccion en distintas CCAA o que crean una
nueva empresa en la comarca pero trabajan exclusivamente fuera de la
CCAA.

- Sociedades desconocidas obtienen contrato. Sin historial.

- Las mismas personas fisicas o juridicas aparecen como socios en empresas
vinculadas.

- Compiten siempre ciertas companias y otras nunca lo hacen.

- Quejas reiteradas de los licitadores o solicitantes.

- Concurrencia de solicitantes que fueron excluidos de procedimientos
anteriores o que han tenido participacion en alguna actuacion ilicita.
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- Concurrencia de solicitantes que tengan vinculacion con grupos de interés,

tales como partidos politicos, sindicatos, asociaciones empresariales o
entidades del tercer sector.

DAY

= Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

¢) Indicadores comerciales:

- Empresas relacionadas trabajan exclusivamente entre ellas. Empresas con un
Unico proveedor-cliente.

- Proveedores sin actividad en el sector (nombre comercial comin o no
especializado en el sector). No correspondencia de la actividad del solicitante
o concesionario con la finalidad o destino de la subvencion.

- Inexistencia de un control de los gastos e ingresos por proyecto por parte del
beneficiario.

- Tarifas comerciales inferiores al mercado.

- Relaciones entre organizaciones y empresas con tarifas por debajo de los
precios de mercado.

- Pruebas incompletas de pago de facturas.

- Manipulacién del soporte documental de justificacion de los gastos.

- Movimientos de cargo y abono en las cuentas corrientes por los importes de
las facturas que justifican el gasto materializado.

-  Compra de equipamiento de segunda mano, bienes con excesivo desgaste y
placas identificativas con fechas de fabricacion/homologaciones antiguas.

- Cambios en la calidad, cantidad o especificaciones de los bienes y servicios del
contrato.

- (Baja calidad aparente de los materiales o de la ejecucion, suministros de
calidad inferior a la establecida, etc.).

- Falta de contratos o documentos que acreditan una compra.

- Precios, cantidades, descripciones de articulos o condiciones de las facturas
no coincidentes con los indicados en los libros de registros, pedidos,
albaranes, etc.

- Presencia de placas publicitarias de otros organismos en las inversiones
subvencionadas y/o publicacion de la concesion de ayudas similares en
boletines oficiales.

- No comunicacion del beneficiario de la solicitud/concesién de otras ayudas.

d) Anomalias a nivel de precios:

- Los precios de todos los licitadores estan completamente fuera de mercado y
puede establecerse una comparacion razonada y justificada de los mismos
(base de datos de costes, estudios de mercado, etc.).

- Presentacion de una unica oferta o nimero anormalmente bajo de licitaciones
o solicitudes en relacion con un contrato o subvencion.

- Adjudicacion del contrato a una oferta excesivamente alta en comparacion
con los costes previstos, con las listas de precios pubicas, con actuaciones
similares o promedios de la industria o con precios de referencia del
mercado.

- Como consecuencia de la presencia de nuevos licitadores las ofertas bajan
considerablemente.

e) Otras anomalias:
- Inobservancia de la finalidad establecida en la normativa reguladora de la
subvencion por parte del beneficiario o falta de ejecucion.
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- Obstaculos reiterados por parte del beneficiario, dificultando o impidiendo la
realizacion de los controles pertinentes.

- La misma irregularidad aparece reiteradamente en varias campahas para el
mismo beneficiario.

- Intento de retirar la solicitud por parte del beneficiario, una vez que ha sido
informado de la intencion de efectuar un control, o cuando la autoridad
competente le ha comunicado irregularidades.

- Alteracion documental para resultar elegidos en un proceso de seleccion,
falseando declaraciones firmadas, informacion financiera, compromisos, etc.,
para inducir a error al comité de evaluacion.

- Falseamiento en la comunicacién de datos: declaracion de datos falsos en la
solicitud, comunicacion de fuerza mayor y circunstancias excepcionales
detectandose que tal hecho no ha existido.

- Explotaciones abandonas.

- Incoherencia entre los horarios de los trabajadores y los gastos de viajes y
dietas imputados al proyecto.

- Despido de parte de los trabajadores previo a la solicitud de ayudas.

- Fichajes horarios no cumplimentados por los trabajadores o cumplimentados
al final del periodo de pago. Cambios aparentes en las hojas de control
horario. Inexistencia de hojas de control horario.

- Imputacion de gastos laborales excesivos o inusuales. Imputacion de gastos
laborales incompatibles con la situacion del contrato.

- Discrepancia entre los resultados de pruebas e inspeccion y los requisitos y
especificaciones contractuales.

- Metodologia y plan de trabajo no se ajustan al contrato.

- Cambios en el nombre y persona juridica sin supervision por parte del
funcionario.

- Reduccidon de productos que deben entregarse sin reduccion proporcional del
pago.

- Aumento en las horas de trabajo, pero no hay aumentos correspondientes a
los materiales utilizados.

- Imputacion de costes indirectos como costes directos.

- En proyectos (nacionales y/o internacionales), se produce un retraso largo e
inexplicable entre el anuncio del licitador adjudicatario y la firma del contrato.

- Quejas de otros licitadores.

- Establecimientos de turismo rural de alquiler integro y que no prestan ningun
servicio adicional, para uso mixto (vivienda-turismo rural), almacenes
realizados con materiales de excesiva calidad, vehiculos de uso comun y/o
polivalente, sin rotular.

DAY
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En el caso de que se “activen” los indicadores (banderas rojas), la persona que haga el
control intensificara su labor de inspeccidn y profundizara en el estudio del expediente
sefalando, en su caso, los indicios de fraude segin lo establecido en el Manual de
procedimiento de estrategias antifraude del organismo pagador de gastos FEAGA y
FEADER en Extremadura.

- Procedimiento a seguir en caso de deteccién de indicios de fraude

Una vez detectados indicios de fraude en un expediente, se sometera a consideracion del
superior jerarquico quien efectuara una segunda revision que permitira realizar un
estudio del caso y determinar si se considera irregularidad o se mantiene la
determinacion de indicios de fraude.
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En su caso, la persona designada por el GAL realizara un informe documentado de
indicios de fraude y actuara conforme a lo establecido en el Manual de procedimiento de
estrategias antifraude del organismo pagador de gastos FEAGA y FEADER en
Extremadura, segun se recoge en el epigrafe 7 del citado Manual.

Conflicto de intereses

La importancia creciente que la Comision esta otorgando a la prevencion del conflicto de
intereses hace necesaria la adaptacion a las nuevas exigencias, por ello se dicta la
Instruccion de 29 de diciembre de 2022 de la Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio en materia de conflicto de intereses en el marco de las
operaciones cofinanciadas con los Fondos Europeos Agricolas, FEAGA Y FEADER. Esta
instruccion incluye un modelo de Declaracion de Ausencia de conflicto de intereses e
incluye orientaciones para las verificaciones adicionales al mismo.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, para acreditar que el personal de los
Grupos de Accion Local de Extremadura que interviene en la gestion, tramitacion y
control de las ayudas bajo la metodologia LEADER del PEPAC, esta libre de cualquier
conflicto de interés, seglun lo establecido en la normativa de aplicacion, se incluye un
modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses, Modelo Il, que debera ser
cumplimentada por todo el personal adscrito la unidad gestora de los Grupos de Accidn
Local y entregar fechado y firmado a la persona responsable de cada GAL para su
archivo. Dicha declaracion debera ser renovada anualmente por todo el personal, y en
cualquier caso cada vez que se incorpore nuevo personal. Para el control del registro de
DACI y Conflicto de Intereses del GAL y el registro de personal encargado del registro
de DACI y Conflicto de Intereses del GAL se incluyen los Modelos Il y IV
respectivamente que cada GAL debera cumplimentar por anualidades.

9. INFORMACIONY PUBLICIDAD

Con el fin de alcanzar un pleno desarrollo del principio de publicidad, y en aplicacion del
articulo 22 del Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de ayudas
bajo metodologia LEADER y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espana 2023-2027, los Grupos de Accion
Local, como responsables de la gestion de su programa comarcal, financiado con fondos
publicos provenientes de la Union Europea, de la Administracion General del Estado y de
la Junta de Extremadura, y en aras de dar publicidad y garantizar la libre concurrencia,
divulgaran la informaciéon mas completa posible sobre las oportunidades de financiacion
que ofrece la Intervencion 7119_LEADER en su territorio de actuacién, dando amplia
difusion a su Estrategia de Desarrollo Local Participativo.

Dicha difusion se realizara, entre otros, mediante los siguientes medios:

a) Pagina Web

b) Tablones de anuncios de los asociados (Administraciones locales, sindicatos,
cooperativas y otros asociados)

c) Publicaciones periodicas masivas

d) Uso de otros medios de comunicacion

El Grupo de Accion Local debera dar la adecuada difusion del enfoque LEADER, asi
como de las normas para la concesion de ayudas contempladas en las bases reguladoras,
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en las convocatorias publicas que se aprueben y en las instrucciones que resulten
aplicables en cada momento.
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Las entidades locales y las asociaciones de caracter representativo que formen parte del
Grupo de Accidon Local facilitaran la insercion en sus tablones de anuncios y
publicaciones, de cuanta informacidn sea necesaria para dar a conocer a las potenciales
personas destinatarias finales beneficiarias los objetivos de la iniciativa.

El GAL pondra a disposicion de la poblacién, de forma clara, accesible y actualizada, los
objetivos que persigue la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, las condiciones de
subvencionalidad, los criterios que se utilizaran para determinar el importe de las ayudas,
los criterios de seleccion y valoracion, los plazos de presentacion de solicitudes y las
personas o puntos de contacto a los que dirigirse para aclarar cualquier duda al respecto.
Se deberd dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion objeto de
subvencion, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
asi como las consideraciones de informacion, publicidad y visibilidad previstas en la
normativa europea, en particular el Reglamento (UE) 2021/2115, el Reglamento (UE)
2021/2116, sus normas de desarrollo y el Anexo Il del Reglamento de Ejecucion (UE)
2022/129 de la Comision, de 21 de diciembre de 2021, por el que se establecen, entre
otros extremos, los requisitos de informacion, publicidad y visibilidad relacionados con la
ayuda de la Unidn y los planes estratégicos de la PAC.

En todas las acciones de difusion, publicidad e informacidon se utilizara un lenguaje e
imagen no sexista, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 8/201 1, de 23 de marzo, de
igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

En todo caso, las actuaciones de informacion y publicidad se adecuaran a la normativa
vigente, a las instrucciones que dicten la Autoridad de Gestion, el Organismo Pagador, la
Junta de Extremadura o el 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo
rural, asi como al Manual de lIdentidad Corporativa de los Fondos Europeos en
Extremadura que se encuentre vigente.

9.1. Informacion a las personas beneficiarias

El GAL informara a las personas o entidades beneficiarias de la obligacion de dar a
conocer publicamente la ayuda recibida, el objeto de la actuacién financiada y la
procedencia publica de la financiacion. Esta informacion se facilitara en las convocatorias,
resoluciones, comunicaciones, aceptacion de la ayuda, instrucciones de justificacion y, en
su caso, mediante modelos normalizados de carteles, placas o soportes de informacion y
publicidad.

Igualmente, el GAL informara a las personas beneficiarias de sus derechos con arreglo a
las normas en materia de proteccion de datos y de los procedimientos aplicables para el
ejercicio de sus derechos, asi como de los procedimientos a seguir para realizar
reclamaciones, recursos o comunicaciones cuando proceda.

Como criterios generales de comunicacion en el presente periodo 2023-2027 se tendran
en cuenta los siguientes:

a) El emblema de la Unidon Europea debera aparecer junto a la férmula
«Cofinanciado por la Unién Europeay, sin abreviar.
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b) No se utilizara la referencia al fondo especifico FEADER como declaracion de
financiacion junto al emblema de la Unién, sin perjuicio de que pueda
mencionarse el fondo en textos explicativos cuando proceda.

c) El lema «Europa invierte en las zonas rurales» desaparece y no resulta aplicable
ninglin otro lema en forma de logotipo para sustituirlo.

d) Deberan incorporarse, cuando proceda, el emblema del Gobierno de Espana, el
emblema de la Junta de Extremadura, el logotipo de Fondos Europeos, el logotipo
LEADER vy el logotipo del GAL.

e) El logotipo o identificacion LEADER vy el logotipo del GAL deberan tratarse como
bloque visual diferenciado del bloque de administraciones cofinanciadoras o
autoridades publicas, evitando que se confundan las funciones de financiacion,
gestion o ejecucion.

f) El emblema de la Unién Europea no se modificara ni se combinara con ningiin
otro elemento grafico o texto. Cuando se exhiban otros logotipos ademas del
emblema de la Union, este tendra como minimo el mismo tamano, medido en
altura o anchura, que el mayor de los demas logotipos.

9.2. Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas o entidades beneficiarias tendran la obligacion de dar a conocer la ayuda del
Plan Estratégico de la PAC mediante las siguientes medidas, en funcion de la naturaleza
de la operacion y del importe de la ayuda:

a) En el sitio web oficial de la persona beneficiaria, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas oficiales en redes sociales, mediante una breve descripcion de la operacion,
de manera proporcionada al nivel de la ayuda, indicando sus objetivos y resultados y
destacando la ayuda financiera de la Union.

b) En documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la
operacion, destinados al publico o a los participantes, mediante una declaracion visible
que destaque la ayuda de la Union y presente el emblema de la Unién conforme a las
caracteristicas técnicas aplicables.

c) En el caso de operaciones consistentes en la financiacion de infraestructuras o
actividades de construccion cuyo gasto publico total supere los 500.000 euros, mediante
placas o vallas publicitarias resistentes, situadas en lugar bien visible para el publico, tan
pronto como comience la ejecucion fisica de las operaciones o se instalen los equipos
adquiridos, de conformidad con la normativa europea y las instrucciones vigentes.

d) En el caso de operaciones consistentes en inversiones en activos fisicos no incluidas
en la letra anterior cuya ayuda publica total supere los 50.000 euros, mediante una placa
explicativa, cartel explicativo o pantalla electronica equivalente con informacion sobre el
proyecto, que destaque la ayuda financiera de la Unién y presente el emblema de la
Unidn conforme a las caracteristicas técnicas aplicables.

e) En el caso de operaciones consistentes en apoyo a operaciones LEADER, servicios
basicos e infraestructuras no incluidos en las letras c) y d) cuya ayuda publica total
supere los 10.000 euros, mediante la exhibicion en lugar bien visible para el publico de, al
menos, un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electronica equivalente, con
informacion sobre la operacion que destaque la ayuda de la Union.

f) En las instalaciones de los Grupos de Accion Local financiadas por LEADER se
colocara una placa o cartel explicativo que destaque la ayuda de la Union.

9.3. Aplicacion conjunta con el Decreto 50/2001

Ademas de las obligaciones derivadas de la normativa europea, se deberan adoptar las
medidas de identificacion, informacidn y publicidad reguladas en el Decreto 50/2001, de
3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidon de inversiones financiadas con ayudas de
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la Junta de Extremadura, cuando resulten aplicables en funcién de la naturaleza de la
inversion y de la financiaciéon autonomica incorporada a la ayuda.

Cuando concurran varias obligaciones de identificacién, publicidad o informacion publica
de la financiaciéon de una determinada inversion, las medidas adoptadas a tal fin se
integraran, siempre que sea posible, en un Unico soporte informativo, respetando en
todo caso los requisitos y especificaciones técnicas exigibles por la normativa europea,
por la normativa autonémica y por el Manual de Identidad Corporativa de los Fondos
Europeos en Extremadura vigente.

A efectos de la aplicacion del Decreto 50/2001, de 3 de abril, en los expedientes de la
Intervencién 7119 _LEADER gestionados por ADISMONTA, la expresion «cuantia de la
ayuda concedida por la Junta de Extremadura» se entendera referida al importe total de
la ayuda publica LEADER concedida a la operacion, con independencia de la distribucién
financiera de dicha ayuda entre el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), la Administracion General del Estado y la Junta de Extremadura.

Este criterio responde al caracter unitario de la ayuda LEADER concedida a la persona o
entidad beneficiaria y al criterio de aplicacion trasladado por el organo directivo
competente en materia de desarrollo rural. En consecuencia, la distribucion de la ayuda
entre sus distintas fuentes de cofinanciacion no se utilizara para determinar los umbrales
ni las dimensiones de los soportes exigidos por el Decreto 50/2001.

Con caracter general, para los expedientes en los que resulte exigible la colocaciéon de
soporte fisico de informacion y publicidad, ADISMONTA aplicara la siguiente tipologia
de placas o carteles:

Modelo Naturaleza de la operacién / inversion Ayuda publica Dimensiones

LEADER total minimas
concedida

[V [CIM Operaciones LEADER no consistentes Superior a A3 (29,7 x 42 cm)
A en inversiones en activos fijos sujetas 10.000 €
al Decreto 50/2001, cuando resulte

exigible el soporte previsto por la
normativa europea.

([T [IM Inversiones en activos fijos sujetas al Desde 6.000 € 0,55 m ancho X
Bl Decreto 50/2001 hasta 30.000 €, 0,73 m alto;

inclusive superficie minima =
0,40 m?
Modelo Ml Mas de 30.000 0,87 x [,I5 m;
B2 € hasta 60.000 superficie minima =
€, inclusive | m?
Modelo Q= Mas de 60.000 1,06 x 1,42 m;
B3 € hasta superficie minima =
150.000 € I.5m?
inclusive
Modelo [l Mas de 150.000 1,23 x 1,63 m;
B4 € hasta superficie minima =
300.000 € 2m?
inclusive
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Cuando para una misma operacion concurran las obligaciones de informacion y
publicidad derivadas de la normativa europea y del Decreto 50/2001, se utilizara un Gnico
soporte informativo de la serie B, con las dimensiones minimas correspondientes al
tramo de ayuda aplicable y con incorporaciéon de todos los elementos de informacién y
publicidad exigibles.

Cuando, por la naturaleza de la operacién y la cuantia de la ayuda, no resulte obligatoria
la colocacion de un soporte fisico conforme a ninguna de ambas normativas,
ADISMONTA podra utilizar o recomendar, con caracter voluntario, la utilizacion del
Modelo A como medida adicional de informacion y visibilidad, sin que ello suponga la
imposicion de una obligacién adicional a la persona beneficiaria.

Las dimensiones indicadas para los Modelos Bl a B4 tienen caracter minimo y se
corresponden con las dimensiones establecidas en los modelos de carteleria incluidos en
la documentacion de Informacion y Publicidad LEADER PEPAC 2023-2027 remitida por
el organo directivo competente mediante correo electrénico de fecha 15/07/2026.
Podran utilizarse soportes de dimensiones superiores, siempre que se respeten las
proporciones, composicion y restantes especificaciones técnicas que resulten aplicables.

Para cuantias superiores a las contempladas en la tabla se estara a las superficies minimas
previstas en el Decreto 50/2001 y, en su caso, a las instrucciones especificas del érgano
competente.

9.4. Contenido minimo de los soportes fisicos

Los soportes fisicos de informacion y publicidad deberan incorporar, de acuerdo con la
normativa aplicable y con la documentacion de Informacion y Publicidad LEADER PEPAC
2023-2027 remitida por el 6rgano directivo competente mediante correo electronico de
fecha 15/07/2026, al menos, los siguientes elementos:

e lIdentificacion de la Junta de Extremadura y de la Consejeria competente.

e Emblema de la Union Europea acompanado de la declaracion «Cofinanciado
por la Union Europea, sin abreviar.

e lIdentificacion del Ministerio competente y logotipo de Fondos Europeos.

e Logotipo o identificacion visual LEADER correspondiente al periodo 2023-2027.

e Logotipo del Grupo de Accién Local ADISMONTA.

e lIdentificacion de la persona o entidad beneficiaria.

e Denominacion o titulo del proyecto u operacion financiada.

o Descripcion abreviada de la actuacion.

e Inversion total de la actuacion.

e Ayuda total concedida, entendida como la ayuda publica LEADER total
concedida a la operacion

En expedientes promovidos por personas fisicas o juridicas distintas del GAL se
identificara claramente a la persona o entidad beneficiaria mediante su nombre o razén
social. ADISMONTA figurara de forma diferenciada como Grupo de Accién Local gestor
de la intervencion en el territorio.

En expedientes promovidos por el propio GAL, podra utilizarse la expresion «Entidad
promotora: ADISMONTA» o «Entidad promotora/beneficiaria:
ADISMONTAY, incorporando, cuando el espacio y las caracteristicas del soporte lo
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permitan, la denominacion completa del Grupo: Asociacion para el Desarrollo Integral
de Sierra de Montanchez y Tamuja.

Los importes relativos a la inversion total y a la ayuda total concedida deberan coincidir
con los establecidos en la resolucion de concesion o documento equivalente que resulte
aplicable.

No sera necesario incorporar el niumero de expediente en los soportes fisicos de
informacion y publicidad.

9.5. Identificacion visual LEADER 2023-2027 y combinacion con el logotipo de
ADISMONTA

En los soportes y materiales de informacion, publicidad y visibilidad correspondientes a
las ayudas gestionadas por ADISMONTA se incorporara la identificacién visual de
LEADER correspondiente al periodo 2023-2027, de acuerdo con los archivos graficos y
modelos facilitados por el érgano directivo competente.

Para la elaboracion de los soportes sujetos a las obligaciones de informacién y publicidad,
se tomaran como referencia preferente los archivos graficos y modelos incluidos en la
documentacion de Informacion y Publicidad LEADER PEPAC 2023-2027 remitida por el
organo directivo competente mediante correo electronico de fecha 15/07/2026, incluida
la expresion «Desarrollo liderado por las comunidades locales» cuando forme
parte de la version grafica proporcionada.

La citada expresion se entendera integrada en la identificacion grafica facilitada para
LEADER, sin atribuirle la consideracion de lema normativamente exigido de
forma auténoma. De acuerdo con la documentacién recibida, desaparece el anterior
lema «Europa invierte en las zonas ruralesy, sin que proceda su sustitucién por otro
lema adicional en forma de logotipo.

La utilizacion anterior por ADISMONTA de la expresion «Desarrollo Local
Participativo» asociada a la identificacion LEADER se considera coherente con la
terminologia empleada en el marco juridico y procedimental de LEADER para las
Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP). En consecuencia, su utilizacion en
soportes y materiales elaborados con anterioridad a la recepcién de las nuevas
instrucciones de fecha 15/07/2026 no determina por si sola la necesidad de sustitucion,
modificacion o correccién de dichos soportes, siempre que se hayan respetado las
restantes obligaciones de informacion, publicidad y visibilidad aplicables.

La identificacion LEADER tendra caracter complementario respecto de los elementos
destinados a reconocer la financiacién publica. No se utilizara para destacar la ayuda
financiera de la Union, funcion que corresponde al emblema de la Unién Europea
acompanado de la declaracion «Cofinanciado por la Uniéon Europea», ni se
presentara como integrante del bloque de las administraciones cofinanciadoras.

El logotipo de ADISMONTA, en su condicion de Grupo de Accién Local gestor de la
intervencion en el territorio, se situara preferentemente junto a la identificacion LEADER
o en el mismo ambito visual, manteniendo ambos elementos su identidad grafica propia y
una separacion suficiente. El conjunto LEADER-ADISMONTA aparecera visualmente
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diferenciado del bloque institucional constituido por la Union Europea, el Ministerio
competente, Fondos Europeos y la Junta de Extremadura.

Las composiciones concretas preferentemente aplicables se recogeran en los modelos
normalizados y apéndices graficos del presente Manual.

9.6. Reglas graficas y de identidad

La composicion grafica de los soportes debera respetar las siguientes reglas generales:

La declaracion «Cofinanciado por la Uniéon Europeay se colocara junto al emblema
de la Union Europea, sin abreviar, con tipografia admitida por la normativa europea y sin
cursiva, subrayado u otros efectos.

El emblema de la Union Europea no se modificara ni se combinara con ningln otro
elemento grafico o texto. Cuando se exhiban otros logotipos, se respetaran las reglas de
tamano, proporcion y jerarquia establecidas en la normativa europea y en la
documentacién y modelos graficos facilitados por los o6rganos competentes. En
particular, los restantes logotipos incorporados a los soportes no deberan competir
visualmente con el emblema de la Union Europea.

La Unién Europea, el Ministerio competente, la marca Fondos Europeos y la Junta de
Extremadura constituyen los elementos institucionales destinados a identificar la
cofinanciacion y participacion de las Administraciones publicas. Su disposicion respetara
las reglas de convivencia, separacion, proporcion y jerarquia establecidas en el Manual de
Identidad Corporativa de los Fondos Europeos en Extremadura vigente y en los modelos
e instrucciones que resulten aplicables.

La identificacion LEADER y el logotipo de ADISMONTA se situaran de forma
visualmente diferenciada respecto de dichos elementos institucionales, evitando que
puedan interpretarse como Administraciones cofinanciadoras. Preferentemente se
dispondran proximos entre si o dentro de un mismo ambito visual, de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

Se utilizaran preferentemente las tipografias, colores y demas elementos de identidad
grafica establecidos en el Manual de Identidad Corporativa de los Fondos Europeos en
Extremadura vigente y en la documentacion de Informacion y Publicidad LEADER PEPAC
2023-2027 remitida por el érgano directivo competente mediante correo electrénico de
fecha 15/07/2026. Para la declaracion de financiacion de la Union Europea se utilizaran las
tipografias admitidas por la normativa europea.

En los modelos correspondientes al Decreto 50/2001 se respetaran asimismo las
proporciones, distribucion grafica y demas especificaciones establecidas para dichos
soportes, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias para incorporar correctamente
todos los elementos de informacion y publicidad exigibles.

Los soportes deberan mantener suficiente contraste, legibilidad y tamano de texto en
funcion de su formato, ubicacion y distancia habitual de lectura. No se deformaran,
recortaran, alteraran ni modificaran los colores o proporciones de los logotipos oficiales,
salvo las variantes expresamente admitidas por sus respectivos manuales de identidad.
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Cuando se incorpore un coédigo QR en un soporte de informacién o publicidad, este
debera enlazar directamente con informacion relativa a la inversion u operacién
publicitada

9.7. Ubicacion, duraciéon y mantenimiento de los soportes

Las placas, carteles, vallas o pantallas electronicas equivalentes se ubicaran en un lugar
bien visible para el publico. En las inversiones sujetas al Decreto 50/2001 se situaran
preferentemente junto a la entrada principal del recinto, local o establecimiento en el
que se realice mayoritariamente la inversion objeto de la ayuda, sin perjuicio de que,
atendiendo a las caracteristicas concretas de la actuacidon, pueda utilizarse otro
emplazamiento que garantice adecuadamente su visibilidad e identificacion.

Cuando la naturaleza de la inversion o actuacion subvencionada no se encuentre
vinculada a un emplazamiento fisico concreto, o cuando consista en bienes, equipos o
elementos moviles (incluidos vehiculos, remolques, maquinaria transportable u otros
elementos de transporte), el soporte de informacion y publicidad se ubicara en el lugar
donde resulte mas visible y representativo de la ayuda concedida. A estos efectos, podra
colocarse en la sede, local, centro de actividad o establecimiento de la persona o entidad
beneficiaria, en el punto habitual de custodia, estacionamiento o utilizacion del bien
financiado o, cuando resulte técnicamente viable y proporcionado, sobre el propio
elemento mediante rotulacion, adhesivo, placa o sistema equivalente, pudiendo
ADISMONTA dar instrucciones especificas en funcion de la naturaleza del bien, su uso y
sus condiciones de visibilidad.

El soporte debera instalarse tan pronto como resulte exigible conforme a la naturaleza
de la operacion y, en todo caso, debera estar colocado y disponible para su
comprobacion en el momento de la visita de control, certificacion o verificacion final,
salvo causa justificada aceptada por el GAL o por el érgano competente.

El periodo de exposicion de las medidas adoptadas no podra ser inferior al exigido por la
normativa aplicable. Con caracter general, en inversiones sujetas a compromiso de
mantenimiento, la placa o cartel debera mantenerse durante el periodo de permanencia
o compromiso de la inversion, conservandose en buen estado de visibilidad, legibilidad y
mantenimiento.

La retirada, deterioro, sustitucion o modificacion del soporte durante el periodo de
permanencia de las obligaciones podra ser considerada incumplimiento de las
obligaciones de informacién, publicidad y visibilidad, sin perjuicio de que pueda admitirse
su reposicion cuando se adopten medidas correctoras suficientes y proporcionadas.

9.8. Justificacion, control y pista de auditoria

La persona beneficiaria debera aportar, cuando proceda, evidencia suficiente del
cumplimiento de las obligaciones de informacion, publicidad y visibilidad. Dicha evidencia
consistira, al menos, en fotografias del soporte instalado en las que pueda apreciarse su
ubicacion, contenido y visibilidad, sin perjuicio de otros documentos o comprobaciones
que pueda requerir el GAL.

El expediente debera dejar constancia del tipo de soporte aplicable y de la comprobacion
realizada en la fase de certificacion, pago o control que corresponda.
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En la visita in situ, acta final de inversion, el equipo técnico verificara la existencia,
ubicacion, tamano, contenido minimo, adecuacion grafica y mantenimiento del soporte
de publicidad exigible. Cuando sea posible, se incorporara evidencia fotografica al
expediente.

Los beneficiarios que no cumplan las obligaciones de visibilidad se enfrentaran a
correcciones financieras de hasta un 3 % de la ayuda recibida.

9.9. Modelos normalizados y anexos graficos de ADISMONTA

ADISMONTA aprobara, actualizara y pondra a disposicion de las personas beneficiarias
modelos normalizados de placas, carteles y demas soportes de informacion y publicidad,
de acuerdo con los criterios establecidos en el presente capitulo y tomando como
referencia preferente la documentacion de Informacion y Publicidad LEADER PEPAC
2023-2027 remitida por el 6rgano directivo competente mediante correo electronico de
fecha 15/07/2026.

Los modelos se facilitaran en formato reproducible y, cuando resulte procedente,
editable. Con caracter general se utilizaran los modelos facilitados por ADISMONTA.
Cuando las caracteristicas particulares de la operacion hagan necesaria alguna adaptacion,
podran introducirse las modificaciones precisas siempre que se respeten el contenido
obligatorio, las dimensiones minimas, las proporciones, la jerarquia institucional, los
logotipos exigibles y las restantes reglas graficas aplicables.

Los modelos podran diferenciar entre operaciones promovidas por personas fisicas o
juridicas distintas del GAL y operaciones promovidas por el propio Grupo de Accion
Local. En los proyectos de terceros debera identificarse claramente a la persona o
entidad beneficiaria, manteniendo la referencia a ADISMONTA como Grupo de Accion
Local gestor de la intervencion en el territorio. En los proyectos propios del GAL,
ADISMONTA podra figurar como entidad promotora o entidad promotora/beneficiaria.

A efectos de homogeneizar la aplicacion practica de las obligaciones de publicidad, se
incorporan al final de este capitulo los siguientes apéndices graficos especificos:

Apéndice  Contenido Objeto

Apéndice Modelo A Cartel/placa A3 (29,7 x 42 cm) para
grafico 9.A operaciones en las que resulte exigible el
soporte minimo previsto por la normativa
europea y no corresponda un soporte de
mayor dimension por aplicacion del Decreto

50/2001.
Apéndice Modelo Bl Cartel para inversiones en activos fijos
grafico sujetas al Decreto 50/2001 con ayuda publica
9.BI LEADER total desde 6.000 € hasta 30.000 €
inclusive. Dimensiones minimas: 0,55 x 0,73
m.
Apéndice Modelo B2 idem, con ayuda superior a 30.000 € y hasta
grafico 60.000 € inclusive. Dimensiones minimas:
9.B2 0,87 x 1,15 m.
Apéndice Modelo B3 idem, con ayuda superior a 60.000 € y hasta
grafico 150.000 € inclusive. Dimensiones minimas:
9.B3 1,06 x 1,42 m.
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Apéndice Modelo B4 idem, con ayuda superior a 150.000 € y hasta
grafico 300.000 € inclusive. Dimensiones minimas:
9.B4 1,23 x 1,63 m.

Apéndice Identificacion visual Referencias graficas preferentemente
[t Ael |EADER/ADISMONTA aplicables para la convivencia entre la
identificacion LEADER vy el logotipo de
ADISMONTA.

Las dimensiones consignadas para los Modelos Bl a B4 tienen caracter minimo. Para
cuantias superiores a las contempladas en dichos modelos se estard a las superficies
minimas previstas en el Decreto 50/2001 y, en su caso, a las instrucciones especificas del
organo competente.

ADISMONTA podra introducir ajustes técnicos o graficos en los modelos normalizados
cuando resulten necesarios para adaptarlos a modificaciones normativas, instrucciones
de los organos competentes o actualizaciones de los correspondientes manuales de
identidad, siempre que tales ajustes no alteren las reglas sustantivas establecidas en el
presente capitulo.
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— EUI’OPEDS Desarrollo liderado por las comunidades locales

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territoria

Cofinanciado por GlgHT MiNsTERID
la Uni6én Europea g i A B aEECh:

APENDICE GRAFICO 9.A — MODELO A

Placa/cartel A3 de informacién y publicidad

I 42,0 cm

UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

Proyecto: [DENOMINACION/DECRIPCION DEL Inversién Total: 00.000 €
£
:  PROYECTO] Ayuda Total: 00.000 €

Entidad beneficiaria: [Nombre Promotor]

4 Desarrollo liderado por las comunidades locales
ADISMONTA
MMM Cofinanciado por MINISTERIO  —
la Union Europea HisEtinger=r | == Fondos Europeos
Denominacion Modelo A — Placa/cartel A3 de informacion y publicidad.

Operaciones LEADER no consistentes en inversiones en activos fijos sujetas al Decreto 50/2001,

Ambito de aplicacién - - !
cuando resulte exigible el soporte previsto por la normativa europea.

Ayuda publica total Superior a 10.000 €.
Dimensiones minimas A3 horizontal: 42,0 cm de ancho % 29,7 cm de alto.
Referencia Apartados 9.3 a 9.7 del presente Manual.

Las dimensiones indicadas tienen cardcter minimo.
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Cofinanciado por
la Unién Europea

SIADED MINSTERIO
"2 DEAGRICULTURA, PESCA
liES YaureNtacion

APENDICE GRAFICO 9.B1 - MODELO B1

Denominacién
Ambito de aplicacion
Ayuda publica total
Dimensiones minimas

Referencia

Placalcartel para inversiones en activos fijos sujetas al Decreto 50/2001

f 0,55 m !

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

Persona/ Entidad beneficiaria
[Nombre promotor]

Proyecto:

[Denominacion proyecto]

0,73 m

Inversion: 00.000 €
Ayuda Total: 00.000 €

[Articulo del Decreto. Ejem: Inversiones en la creacion y desarrollo
de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales]

A\ LEADER

e Desarrollo liderado por las comunidades locales
ADISMONTA
Cofinanciado por #  MINISTERIO ¥
- la Unién Europea %@E DEAGRICULTURA, PESCA = Fondos Europeos

Modelo B1 - Placa/cartel de informacién y publicidad.

Inversiones en activos fijos sujetas al Decreto 50/2001.

Desde 6.000 € hasta 30.000 €, inclusive.

0,55 m de ancho x 0,73 m de alto (superficie minima aproximada: 0,40 m?).

Apartados 9.3 a 9.7 del presente Manual.

Las dimensiones indicadas tienen caracter minimo.

g el V[ JUNTA DE EXTREMADURA LEADER

— Europeos Bonsiiarks 00 nduriin, Evongic Caniy Teiibors Desarrollo liderado por las comunidades locales
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g el V[ JUNTA DE EXTREMADURA LEADER

— Europeos Bonsiiarks 00 nduriin, Evongic Caniy Teiibors Desarrollo liderado por las comunidades locales

Cofinanciado por GlgHT MiNsTERID
la Unién Europea g B A B aEECh:

APENDICE GRAFICO 9.B2 - MODELO B2

Placalcartel para inversiones en activos fijos sujetas al Decreto 50/2001

I 0,87 m {

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

Persona/ Entidad beneficiaria:
[Nombre promotor]

Proyecto:
[Denominacién proyecto]

1,15m

Inversion: 00.000 €

Ayuda Total: 00.000 €

[Articulo del Decreto. Ejem: Inversiones en la creacion y desarro-
llo de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales]

A\l | EADER

<
ADISMONTA

Desarrollo liderado por las comunidades locales

o
*
=== Fondos Europeos

Cofinanciado por :-; ¥ MINISTERIO
la Unién Europea : il ol

Denominacién Modelo B2 - Placa/cartel de informaciény publicidad.

Ambito de aplicacién Inversiones en activos fijos sujetas al Decreto 50/2001.

Ayuda publica total Mas de 30.000 € hasta 60.000 €, inclusive.

Dimensiones minimas 0,87 m de ancho x 1,15 m de alto (superficie minima aproximada: 1 m?).

Referencia Apartados 9.3 a 9.7 del presente Manual.

Las dimensiones indicadas tienen caracter minimo.
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g el V[ JUNTA DE EXTREMADURA LEADER

— Europeos Bonsiiarks 00 nduriin, Evongic Caniy Teiibors Desarrollo liderado por las comunidades locales

Cofinanciado por GlgHT MiNsTERID
la Unién Europea g B A B aEECh:

APENDICE GRAFICO 9.B3 - MODELO B3

Placalcartel para inversiones en activos fijos sujetas al Decreto 50/2001

1,06 m |

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

Persona/Entidad beneficiaria:
[Nombre promotor]

Proyecto:
[Denominacion proyecto]

142m

Inversion: 00.000 €

Ayuda Total: 00.000 €

[Articulo del Decreto. Ejem: Inversiones en la creacién y desarro-
llo de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales]

A\ EADER

= Desarrollo liderado por las comunidades locales

ADISMONTA

Cofinanciado por
la Unién Europea

MINISTERIO
DEAGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

-
# —
= Fondos Europeos

Denominacién Modelo B3 - Placa/cartel de informaciény publicidad.

Ambito de aplicacién Inversiones en activos fijos sujetas al Decreto 50/2001.

Ayuda publica total Mas de 60.000 € hasta 150.000 €, inclusive.

Dimensiones minimas 1,06 m de ancho x 1,42 m de alto (superficie minima aproximada: 1,5 m?).

Referencia Apartados 9.3 a 9.7 del presente Manual.

Las dimensiones indicadas tienen cardcter minimo.

‘ l Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 DEL G.A.L. ADISMONTA _(Version V01.03) @
N




g el V[ JUNTA DE EXTREMADURA LEADER

— Europeos Bonsiiarks 00 nduriin, Evongic Caniy Teiibors Desarrollo liderado por las comunidades locales

[ -,
APENDICE GRAFICO 9.B4 - MODELO B4

Dimensiones del modelo: 1,23 m % 1,63 m

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

Persona/Entidad beneficiaria:
[Nombre promotor]

Proyecto:
[Denominacion proyecto]

Inversion: 00.000 €

Ayuda Total: 00.000 €

[Articulo del Decreto. Ejem: Inversiones en la creacion y desarrollo de
empresas Yy actividades no agricolas en zonas rurales]

AN

-
ADISMONTA

LEADER

Desarrollo liderado por las comunidades locales

Cofinanciado por * e p—
A DeAcucl N =r= Fondos Europeos

.z DE AGRICULTURA, PESCA
la Unién Europea Y ALIMENTACION

Denominacion Modelo B4 — Placa/cartel de informacion y publicidad

Ambito de aplicacion Inversiones en activos fijos sujetas al Decreto 50/2001.

Ayuda publica LEADER total . ] ]
concedida Mas de 150.000 € y hasta 300.000 €, inclusive.

1,23 m de ancho x 1,63 m de alto (superficie minima aproximada: 2

Dimensiones minimas m?)

Referencia Apartados 9.3 a 9.7 del presente Manual.

Nota: las dimensiones indicadas tienen caracter minimo.
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$ s O B =S LR JUNTA DE EXTREMADURA LEADER

Y AUMENTACION Europeos sanollo liderado por las comunidades locs
— p Conlith d i e EnnEy Fetthiis Desarrollo liderado por las comunidades locales

Cofinanciado por
la Unién Europea

[ISSE g
=
[ 1923 BT

APENDICE GRAFICO 9.C

Identificacién visual LEADER y combinaciones con el logotipo de ADISMONTA

Las siguientes composiciones tienen caracter orientativo y sirven para homogeneizar la identificacién visual de la
metodologia LEADER en los soportes de informacion, publicidad y visibilidad de ADISMONTA. Para los soportes sujetos a
obligaciones de informacién y publicidad se tomaran como referencia preferente las versiones graficas incluidas en la
documentacion de Informacién y Publicidad LEADER PEPAC 2023-2027 remitida por el érgano directivo competente
mediante correo electrénico de fecha 15/07/2026.

La utilizacion anterior por ADISMONTA de la expresiéon “Desarrollo Local Participativo” se considera coherente con la
terminologia empleada para las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP), sin que ello altere la referencia
preferente a las composiciones aqui recogidas.

1. Identificacion LEADER separada

LEADER LEADER

Desarrollo liderado por las comunidades locales Desarrollo liderado por las comunidades locales
Versién en positivo sobre fondo claro.

Versién en negativo sobre fondo verde.
Uso recomendado: identificacion complementaria de LEADER cuando el soporte no precise incorporar el logotipo de
ADISMONTA en el mismo bloque grafico, o cuando este ya aparezca en otra posicion del cartel/placa. No sustituye al
emblema de la Unién Europea ni al bloque obligatorio de cofinanciacion.

2. Combinaciones ADISMONTA + LEADER

LEADER

LEADER

ADISMONTA Desarrollo liderado por las comunidades locales ADISMONTA
Composicion horizontal preferente para soportes anchos.

Desarrollo liderado por las comunidades locales

Composicion horizontal con elementos separados

-
ADISMONTA ADISMONTA

LEADER LEADER
Desarrollo liderado por las comunidades locales Desarrollo liderado por las comunidades locales

Composicién vertical con bloque LEADER destacado. Composicion vertical para integracién en disefios claros.

Criterio de uso: estas composiciones identifican al Grupo de Accién Local gestor y a la metodologia LEADER, por lo que
deberan mantenerse graficamente diferenciadas del bloque de cofinanciacion. No deberan colocarse inmediatamente junto al
emblema de la Unién Europea ni al resto de identificaciones institucionales de forma que puedan confundirse con la
declaracion de financiacion.

3. Reglas basicas de aplicacion

» Mantener siempre la legibilidad de la palabra LEADER y de la expresion complementaria
incorporada a la versién grafica utilizada.

* No deformar, girar, alterar colores ni aplicar efectos que comprometan la identificacion de
ADISMONTA o LEADER.

« Utilizar preferentemente las versiones sobre fondo claro en placas y carteles fisicos, salvo que
el disefio justifique el uso de version en negativo.

* Respetar el bloque obligatorio de cofinanciacién: emblema de la Unién Europea acompafado
de la declaracion “Cofinanciado por la Union Europea”, identificacion del Ministerio competente,
logotipo de Fondos Europeos, Junta de Extremadura y demas identificaciones exigibles.

* La identificacion LEADER/ADISMONTA tendra caracter complementario y no podra utilizarse
para destacar la ayuda de la Unién en sustitucion del emblema europeo.
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Cofinanciado por
la Unién Europea

il ,15"5 MINISTERIO
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)2 YAUMENTACION

¥ wad™= Eondos
5 Europeos

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, En

ergia, Ciencia y Territorio

LEADER

Desarrollo liderado por las comunidades locales

10. APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO DEL GAL

RESPONSABLE | N.° | ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTRO
0 | Aprobacién/modificacion
del Manual de
Procedimiento de
Gestion
0.1 | Elabora propuesta (borrador)
de manual de procedimiento Borrador de
de gestion y/o propuesta de manual de
Gerencia/Equipo modificacion  del  mismo, procedimiento de
técnico conforme al modelo facilitado Gestion
por el ODCMDR y propone
al Organo de decision del
GAL la aprobacién del
borrador de manual de
procedimiento de gestion.
0.2 | Asesora en la propuesta Borrador de
RAF (borrador) de manual y/o manual de
propuesta de modificacion de procedimiento de
mismo. Gestion
0.3 | Aprueba borrador y/o Acta de Organo
Organo de modificacion del manual de de decision del
decision del GAL procedimiento de gestion que GAL
o persona u se remitira al ODCMDR.
organo en quien Borrador de
delegue 0.4 | Revisa el borrador de manual manual de
de procedimiento y en su procedimiento de
caso autoriza. Gestion
ODCMDR 0.5 |En el caso de que de la Escrito de
revision se detecten subsanacion
incidencias, remite escrito de
comunicacion y/o subsanacion
al GAL.
Gerencia/Equipo | 0.6 | Considera el escrito del
técnico ODCMDR subsanando y/ o
rectificando el manual de
procedimiento.
0.7 | Aprueba el manual de Acta de Organo
Organo de procedimiento de gestion de decision del
decision del GAL definitivo, tras su subsanacion. GAL
Gerencia/Equipo | 0.8 | Remite manual de Oficio y Manual

técnico

procedimiento de gestion al
ODCMDR para que dé su
conformidad.

de Procedimiento
de Gestioén

Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 DEL G.A.L. ADISMONTA

(Version V01.03)
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| %@1 P I — Ll o Dk ExRevaouRa [ | EADER

Y AUMENTACION Europeos = T,
Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

Desarrollo liderado por las comunidades locales

ODCMDR 0.9 | Autoriza el manual de Comunicacién
procedimiento de gestion
rectificado.

APROBACION / MODIFICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO ENTIDAD oDIEMDE
DEL GAL TECNICO soucmante | 9-D-CMDR

0.1 Elabora 0.2 Asesora en
la elaboracion
0.3 Aprueba propuesta
Solicita
autorizacion del N N Manual
manual correcto

0.2 Asesora en
la modificacion

0.6 Elabora
maodificacian del
manual de
procedimiento

0.8 Remite

0.5 Solicita
modificaciones o
aclaraciones
oportunas

A

0.7 Aprueba las
modificaciones

Mo

.

Manual
correclo

Si

0.4y0.9
Autoriza manual

de
procedimiento
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LEADER

Desarrollo liderado por las comunidades locales

n Cofinanciado por b lﬁg‘& HNSTEND e | K 5 Fondos JUNTA DE EXTREMADURA

la Unién Europea S YALMENTACION —r Europeos omsdic i i B e Gy Tt
nsejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

11. PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA TRAMITACION DE
ACTUACIONES PROMOVIDAS POR PERSONAS FiSICAS O
JURIDICAS QUE NO SON GAL

Se incluyen a continuacion las fichas resumen de los procedimientos, asi como sus
correspondientes flujogramas.

Se tendrd en cuenta que, tanto las notificaciones entre el Organo Directivo con
Competencia en Materia de Desarrollo Rural y el GAL, como entre GAL y la entidad
solicitante / beneficiaria, se haran a través de publicaciones en el DOE por lotes, grupos
de expedientes o agrupadas por convocatorias.

Convocatoria de ayudas.

RESPONSABLE N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO
| Elaboracion, modificacion y
aprobaciéon de las convocatorias de
ayudas
1.1 Elabora la propuesta o borrador de la
Gerencia/Equipo Convocatoria Publica de Ayudas y propone Propuesta o borrador
técnico al Organo de decision del GAL la de Ila Convocatoria
aprobacion de la propuesta o borrador de Publica de Ayudas
la Convocatoria Publica de Ayudas.
Organo de decision 1.2 Aprueba, en su caso, el texto de la Acta
del GAL Convocatoria Publica de Ayudas.
1.3 Remite al ODCMDR el texto propuesto y Propuesta o borrador
Gerencia/Equipo la Solicitud de Autorizacion de Ia de la Convocatoria
técnico Convocatoria Publica de Ayudas. Publica de Ayudas
ANEXO conforme a
las Bases Reguladoras
1.4 Autoriza la Convocatoria Publica de Autorizacién
ODCMDR 1.5 Ayudas.
Comunica las incidencias y/u observaciones Tramite de audiencia
detectadas en la Convocatoria Publica de
Ayudas remitida y las modificaciones a
introducir.
1.6 Analiza las incidencias y/u observaciones y Propuesta o borrador
Gerencia/Equipo elabora la propuesta o borrador modificado modificado de la
técnico de la Convocatoria Publica de Ayudas. Y Convocatoria Publica
propone al Organo de decision del GAL la de Ayudas
aprobacion de la propuesta o borrador
modificado.
Organo de decisidn 1.7 Aprueba, en su caso, el texto modificado de Acta
del GAL la Convocatoria Publica de Ayudas.
Gerencia/Equipo 1.8 Remite al ODCMDR el texto modificado. Texto modificado
técnico
1.9 No realiza las modificaciones ni remite
texto modificado.
ODCMDR 1.10 - Efectda resolucion de desistimiento. - Resolucion de
desistimiento
I.11 - Autoriza la Convocatoria Publica de - Autorizacion de
Ayudas. convocatoria
1.12 - Desestima la Convocatoria Publica de - Resolucion de
Ayudas. desestimacion
1.13 - Publica en el DOE la documentacion - Extracto DOE y
correspondiente y remite la Escrito remision a
Convocatoria a la BDNS. BDNS
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Desarrollo liderado por las comunidades locales

APROBACION DE CONVOCATORIA DE AYUDAS
ORGANO DE DECISION DEL

1.1 Elaboray
popong
1.2 Aprueball la prgpuesta de
cornvocatoria convocatoria
{ 1'?. R_tESEIIIEa < Autariza
- S0 ',C' U,, © convocatoria de
autorizacion de ayudas?
convocatoria )
Mo
cAtiende a la 1.5 comunica
incidencias? incidencia
S 1.3 Mo !‘EE.HZ& 1.10
modificaciones. Mo Resolucién de
remite texto desistimiento
maodificado
1.6 Realiza Sl
1.7 Aprueba las modificaciones y
modificaciones confecciona
nueva propuesta
_ [ 1.8 Remite
"| convocataria
1.12 Resolucion
de desestimiento
L
14y1.11
. Autarizacion de la
Recibe .
autorizacién convocatoria de

ayudas

1.13 Publicacian
de la
convocataoria de
ayudas en el
DOE.
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Fase Solicitud de Ayuda

I1.1.1.Recepcién, registro y estudio de solicitudes. Instruccién del

procedimiento (Rl y R2).

RESPONSABL
E

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTR
o

2.1

Presentacion y registro de
solicitudes.

Analisis y estudio de
solicitudes /subsanacion.

Instruccion del procedimiento
(R1 y R2, desfavorables)

Entidad
Solicitante

Presenta la solicitud y Ila
documentacion que la acompaha
en tiempo y forma.

ANEXO conforme
a las Bases
Reguladoras

Equipo Técnico

2.1.2

El Equipo Técnico analiza cada una
de las solicitudes, asi como la
documentacion que las acompana
y efectia la Revisionl .-
Admisibilidad de solicitud.

Revision |

Gerencia

Si el resultado de la Rl fuera
desfavorable, tras la realizacion del
ITE (2.2.13), RAF (2.2.15) y del
Control  Administrativo a la
Solicitud de Ayuda por el 6rgano
que corresponda (GAL (2.2.17) o
ODCMDR (2.2.18), realiza Ia
propuesta de inadmision de Ila
solicitud de ayuda al Organo de
decision del GAL del GAL.

Propuesta de
inadmision

Organo de
decision del GAL

2.14

Emite Resoluciéon de inadmision.

Resolucién de
inadmision

Equipo Técnico

Notifica la Resolucién de

inadmision.

10 dias
habiles

Notificacion
Resolucién de
inadmision

Equipo Técnico

2.1.6

El Equipo Técnico analiza cada una
de las solicitudes, asi como la
documentacion que las acompana
y efectta la Revision 2.-Requisitos y
documentacién subsanable.

Revision 2

Equipo Técnico

2.1.7

Si la solicitud no reuniera los
requisitos exigibles, se requiere a
la entidad solicitante para que
subsane la misma, con indicacidon
de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su
peticion.

Requerimiento de
subsanacion
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LEADER
Desarrollo liderado por las comunidades locales

Entidad
Solicitante

2.1.8

2.1.9

documentacion
del plazo

Presenta la
requerida  dentro
senalado.

No presenta la documentacion
requerida  dentro del plazo
senalado.

10 dias
habiles

Equipo Técnico

2.1.10

Comprueba si la documentacion
requerida ha sido aportada en
tiempo y forma por la Entidad
Solicitante.

Gerencia

2.1.11

Si la entidad solicitante no ha
presentado la  documentacion
requerida en tiempo y forma, tras
la realizacion del ITE (2.2.13), RAF
(2.2.15) y del Control
Administrativo a la Solicitud de
Ayuda por el 4rgano que
corresponda (GAL (2.2.17) o
ODCMDR (2.2.18), realiza la
propuesta de desistimiento de la
solicitud de ayuda al Organo de
decision del GAL del GAL.

Propuesta de
desistimiento

Organo de
decision del GAL

2.1.12

Emite Resolucion de

desistimiento.

Resolucion de
desistimiento

Equipo Técnico

2.1.13

Resolucion de
Entidad

Notifica la
desistimiento a la
Solicitante.

10 dias
habiles

Notificacion
Resolucién de
desistimiento

Equipo Técnico

2.1.14

Levanta Acta de No Inicio, en las
instalaciones donde se vaya a
ubicar la inversion.

ANEXO conforme
a las Bases
Reguladoras

Organo de
decision del GAL

2.1.15

Autoriza para que el no inicio de
las inversiones pueda acreditarse
mediante un acta notarial de
presencia, conforme al art. 30 del
Decreto 78/2024, de 23 de julio.

Acta notarial
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[ -,
INTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO RI1Y R2

GRGAND DE DECISION GERENCIA | EQUIRD ENTIDAD

a17 A
Reauerimients 4 Presenta

miEntack

ITE. 2218, RAF 2220
¥ &l conbal
adimnipirative, 2.2 27 4y fa—1 1 G N
+2.25) Propone
demigtimienta de la
solictud de ayuea.

{tras realizar ITE,
22,18, RAF 2.2.20
&l contel

AAITHITT AL
22228y 2228

Prapang
desestmagign

Cantiruias e al

ol procedinienta R
(parta 1)
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11.1.2. Instruccién del Procedimiento (R3)

LEADER
Desarrollo liderado por las comunidades locales

RESPONSABL
E

N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO

DOC/REGISTRO

2.2 Instruccion del
procedimiento (R3)

Comision de 2.2.1 Finalizada la fase de revision Acta comision
Valoracion R2.- Requisitos y valoracién
documentacion subsanable, se
valoran las solicitudes que
cumplen las condiciones,
conforme a los criterios de
valoracion y emite informe
vinculante.
Equipo Técnico 222 El Equipo Técnico efectia Revision 3

Revision 3- Requisitos para la
concesién de la ayuda.

Equipo Técnico

223 Si la solicitud no reuniera las
condiciones exigibles, se
requiere a la entidad solicitante
para que subsane la misma, con
indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por

Requerimiento  de
subsanacion

Entidad
Solicitante

224 Presenta la documentacion | 10 dias
requerida dentro del plazo | habiles
sehalado.

225 No presenta la documentacion

requerida en el plazo sefalado.

Equipo Técnico

2.2.6 Comprueba si la
documentacion requerida ha
sido aportada en tiempo Yy
forma por la Entidad Solicitante
y si esta cumple las condiciones
exigibles para ser entidad

Gerencia

227 Si la entidad solicitante no ha
presentado la documentacion
requerida en tiempo y forma,
tras la realizacion del ITE
(2.2.13), RAF (2.2.15) y del
Control Administrativo a la
Solicitud de Ayuda por el
organo que corresponda (GAL
(22.17) o ODCMDR (2.2.18),
realiza la  propuesta de
desistimiento de la solicitud de
ayuda al Organo de decision del
GAL del GAL

Propuesta de
desistimiento
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desfavorable remite acta

GAL
para que este, en su caso,

control desfavorable al

efectie tramite de audiencia a

228 Si la documentaciéon que Propuesta de
presenta la Entidad Solicitante desestimacion
no es correcta, tras la
realizacion del ITE (2.2.13), RAF
(22.15) 'y del Control
Administrativo a la Solicitud de
Ayuda por el organo que
corresponda (GAL (2.2.17) o
ODCMDR (2.2.18), realiza la
propuesta de desestimacion de
la solicitud de ayuda al Organo

Organo de 229 Emite Resolucién de Resolucion de

decision del GAL desistimiento desistimiento o

22.10 | Emite Resolucion de desestimacion

Equipo Técnico 2211 Notifica la Resoluciéon de 10 dias Notificacion
desistimiento habiles Resolucion de

2212 Notifica la resolucion de desistimiento o
desestimacion a la Entidad desestimacion
Solicitante.

Gerencia 22.13 Emite ITE ANEXO conforme

a las Bases
Reguladoras

RAF 2.2.15 | Supervisa con caracter previo a Informe RAF
la realizacion del Control
administrativo a la solicitud de
ayuda.

Equipo Técnico 2.2.16 | Solicita Control Administrativo Oficio de la
para aquellas solicitudes de solicitud de control
ayuda con inversion solicitada
superior a 300.000€.

22.17 | Realiza Control Administrativo Informe de Control
para aquellas solicitudes de (Lista verificacion y
ayuda con inversion solicitada acta control)
inferior o igual a 300.000€.

ODCMDR 2.2.18 | Realiza Control Administrativo Informe Control -
y lo remite al GAL, para Lista verificacion y
aquellas solicitudes de ayuda acta control
con inversion solicitada
superior a 300.000€.

22.19 | Si el Control Administrativo es
favorable remite acta control
final favorable al GAL.

2220 | Si el Control Administrativo es
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la Entidad Solicitante.

Equipo Técnico 2221 Remite Control Administrativo Oficio de remision y
a las Entidades solicitantes, resultado control
tanto si lo ha realizado el GAL Tramite de
como si lo ha realizado el audiencia
ODCMDR y si éste es
desfavorable le efectla, en su
caso, tramite de audiencia a la
Entidad Solicitante.

2222 | Presenta la documentacion | 10 dias

Entidad requerida dentro del plazo | habiles

Solicitante senalado.

2223 | No presenta la documentacion
requerida en el plazo sefalado.

Equipo Técnico 2224 | Envia al ODCMDR alegaciones Oficio
al Control Administrativo a la
Solicitud de Ayuda para aquellas
solicitudes de ayuda con
inversion solicitada superior a
300.000€.

2225 | Estudia las alegaciones Documento de
remitidas por la  Entidad alegaciones
Solicitante, en el caso de que se
trate de solicitudes con
inversion solicitada igual o
menor a 300.000€.

Equipo Técnico 2226 | No recibe en plazo alegaciones
por parte de la Entidad Lista de verificacion
Solicitante. y Control

2.2.27 | Estimacién o desestimacion de administrativo a la
las alegaciones referidas. solicitud de ayuda.

ODCMDR 2.2.28 | No recibe en plazo alegaciones Lista de verificacion
por parte de la Entidad y Control
Solicitante. administrativo a la

2.2.29 | Estimacion o desestimacion de solicitud de ayuda.
las alegaciones referidas.

2230 | Remite al GAL el Control
Administrativo final.

Equipo Técnico 2231 Tras el plazo de alegaciones, Oficio de remision y

remite Control Administrativo
final a las Entidades solicitantes,
tanto si lo ha realizado el GAL
como si lo ha realizado el
ODCMDR.

resultado control
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INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO R3 (parte 1)

ORGAND DE DECISION GERENCIA [ EQUIPO ENTIDAD

7,21 La COMISION
DE VALORACIIN
valora las solicitudes y
emilz informe
vinculante

[ 2.2.2 Efectiia B3 ]

los requisitos para la
concesiin?

2.2.3Requernmiento I

227 (s la maizacién
oul ITE, 2.2.11. FAF

229 Emite
resolucidn de

. h 2215, ¥ coninel

desistmiento (cen adminisirative 2.2 17 & M
poiibildad S0 intepare 2248 resaliza
recursa) propuesta de
desistmianto

2.2.11 Motifica

2.2.6 comprueba
documentacidn

224 Bl—

2.2.8 fras
realzackn del ITE,
2213 FAF 2215, ¥
guntgl adm i s eI
221741118,
realiza
propuesta de
desestimacin

2.2.12 Motifca

2.2.13 La gerencia
emite Informe
Téenico
Econdmico

2210 Emits
resolucitn de
tesestimaciin jen

({1
=

2215
Supenisa

2.2.16 Sokcita condrol
ailministrativg de
expediente de
imsersitn solicitada
supariror a 300.000C

2.2.17 Realiza control
adminstratvo de
expedignte de
inversion sobcitada
inferior & 300,000€
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INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO R3 (parte 2)

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
DEL GAL TECNICO

ENTIDAD
SOLICITANTE 0.D.C.M.D.R.

inversion solicitada

expedientes de “'
inferior a 300.000€

2.2.27 Estimacion

o desestimacion
de las alegaciones

2.2.24 Envia
alegaciones de

2.2.16 Solicita control
administrativo de .
expediente de 228 Re?llza
inversion solicitada C_m:'ltrn .
superiror a 300.000€ administrativo
Recibe control
2.2.21 remite administrativo
control favorable final
administrativo
final favorable
¢ Favorable
2.2.17 Realiza control
administrativo de -
expediente de 2.2.19 Emite
inversion solicitada acta de control
inferior a 300.000€ final favorable
2.2.20 Acta de
¢Favorable? control
administrativo
No desfavorable
2.2.21 realiza,
en su caso,
tramite de
audiencia TERER
» " documentacion
requerida?
2.2.26 NQ recibe - 2293 No
alegaciones ;
2.2.28 No recibe
alegaciones
2.2.25 Estudia
alegaciones de )
2.2.23si

2.2.29 estimacion o

A

expedientes de
inversion solicitada
superior a 300.000€

desestimacion de
las alegaciones

Emite control
administrativo
final

2.2.30 Emite
control

2.2.31 Remite

administrativo
final

Recibe control

control
administrativo final

[ Tareas de expedientes de inversion solicitada superior a 300.000€ ]

[ Tareas de expedientes de inversion solicitada inferior a 300.000€ ]

[ Tareas comunes independientemente de la inversion solicitada

)

= administrativo
final
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11.1.3. Resolucién de ayudas

RESPONSABLE N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO
23 Resolucion
Presidencia 2.3.1 Convoca al Organo de decision del Orden de
GAL convocatoria
Organo de decision 232 Emite propuesta de resolucion Acta
del GAL provisional de concesion.
Equipo Técnico 233 Notifica la Propuesta de resolucion Notificacién
provisional de concesion a las propuesta
Entidades solicitantes. provisional
Entidad Solicitante 234 La Entidad Solicitante acepta la | 10 dias Aceptacion de la
ayuda o interpone alegaciones. habiles ayuda o alegaciones
235 La Entidad Solicitante renuncia a la Escrito comunicacion
ayuda. de renuncia
Equipo Técnico 2.3.6 Estudia las alegaciones interpuestas Informe resultado
y remite informe de resultados al alegaciones
Organo de decision del GAL.
Organo de decision 237 Emite la propuesta y resolucion | 6 meses a Acta
del GAL definitiva de concesion. part.lr dfa, la Resolucién Definitiva
finalizacion
del plazo de
Equipo Técnico 2.3.8 Notifica la resolucion definitiva a la | presentacion | Notificacion
Entidad Solicitante. de resolucion definitiva
solicitudes s
239 Notifica  la  resolucion  de Notificacion de
desistimiento a  la  Entidad resolucion de
Solicitante. desistimiento por
renuncia expresa
Equipo Técnico 2.3.10 | Publicita la relacién de resoluciones
favorables.
ODCMDR 23.11 | Remite la  informacion  del Escrito remision a
expediente a la Base de Datos BDNS
Nacional de Subvenciones.
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RESOLUCION DE AYUDAS

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
DEL GAL TECNICO

2.3.1 Presidencia
convoca al 6rgano
de decision.

ki

2.3.2 Emite
propuesta de
resolucion

2.3.3 Notifica

LEADER

JUNTA DE EXTREMADURA

Conssieria de Industria, Energia, Ciencia.y Teeritorio Desarrollo liderado por las comunidades

ENTIDAD

Recibe notificacién
y decide:
renunciar a la

provisional

Resolucion de Propone

ayuda, aceptar la
ayuda o interponer
alegaciones

resolucién de
desistimiento

desistimiento
(posibilidad de
interponer recursa)

2.3.9 Notifica
resolucion de
desistimiento por
renuncia expresa

2.3.7 Emite
propuesta y

Resol_qcmn (_jeﬂnm\ra "
{posibilidad de interponer
recurso)

2.3.6 Ensu
caso, estudia
alegaciones y

emite informe de

resultado.

2.3.8 Notifica

2.3.10 Publicita la ‘
relacion de

2.3.5 Renuncia a
la ayuda

2.3.4 Acepta la
ayuda o
interpone
alegaciones

2.3.11 Comunica

resoluciones
favorables

a la BDNS
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11.1.4. Solicitud y autorizacién de modificaciones. Modificacién de la
resolucién de ayuda

RESPONSABLE

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTR
o

24

Solicitud y Autorizacion de
modificaciones del proyecto
aprobado.

Modificaciones de la
Resolucion de ayuda
conforme al articulo 35.7 del
Decreto 78/2024 de 23 de
julio

Entidad
beneficiaria

24.1

Presenta escrito de solicitud

de modificaciones del proyecto
de

asumidos

aprobado o los

compromisos que
constan en la resolucion de

ayuda.

Solicitud de
modificacion del
proyecto
aprobado y/o de
compromisos
adquiridos

Gerencia/Equipo
Técnico

242

Recibe la solicitud de Ila
entidad

cualquier

beneficiaria  para

de los

compromisos iniciales fijados

alteracion

en la resolucion de ayuda.

Registro de
entrada solicitud

Gerencia/Equipo
Técnico

24.13

243

244

la modificacion
entidad

Determina si
solicitada por la
beneficiaria presenta caracter
sustancial.
Examina la  solicitud de
modificacion.

En el caso de que la solicitud
no contenga la documentacion
y/o datos necesarios para su
efectuara

la entidad

autorizacion, se
requerimiento a
beneficiaria.

Requerimiento

Entidad
beneficiaria

245

247

Presenta la documentacion

requerida dentro del plazo
senalado.

No presenta la documentacion
requerida en el plazo y forma

senalado

Plazo segln
bases
reguladoras

Registro de
entrada
documentacion

Gerencia/Equipo
Técnico

248

249

documentacioén
la entidad

Examina la
aportada
beneficiaria.

por

Elabora informe de

Informe de
propuesta de
modificacion
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autorizacion/  propuesta de

modificacion.

Organo de
decision del GAL

24.14

24.10

Si la modificacion solicitada por
la entidad beneficiaria presente
caracter sustancial no se
autorizara en ningun caso.

A la vista de las propuestas de
Gerencia sobre alteracion de
los compromisos iniciales
resuelve sobre su autorizacion
favorable o desfavorable y
emite en su caso, la nueva

resolucion de ayuda.

Acta de Organo
de decision del
GAL y nueva
resolucion

Equipo Técnico

24.11

24.12

Notifica la autorizacion de

modificacion, tanto favorable
como desfavorable, a la entidad
beneficiaria, mediante forma

que acredite su envio y
recepcion.

Notificacion de nueva
resolucién de ayudas, en su

caso.

10 dias
habiles

Notificacion

ODCMDR

24.15

del
expediente a la Base de Datos

Remite la informacion

Nacional de Subvenciones.

Escrito remision
a BDNS
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MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE AYUDAS

ORGANO DE DECISION | GERENCIA | EQUIPO ENTIDAD Do
DEL GAL TECNICO BENEFICIARIA D.CM.DR.

2.4.2 Recibe la
solicitud

2.4.1 Solicita
maodificacion del
proyecto o de los

COMPromisos

asumidos

2.4.14 Mo

modificaciones
sustanciales?

autonza las
modificaciones

2.4.3 examina la
solicitud
presentada

2.4.8 Elabora
infarme de
auterizacibn/
propuesta
modificacion de
resolucitn

2.4.10 Resuelve

| autorizacion 244 _ LPresenta
favorable o Requerimiento T gocumeantacion
desfavorable

b

2.4.8 Examina
documentacion [ 2.4.5 5/
Emite, en su caso, aportada
nueva resoluciin

de ayuda ¥

2.4.9 Elabora informe
de autorizacion
fpropuesta de

madificacian Recibe resolucion
de autorizaciin
favborable o
2411y 2.4.12 desfavorable y, en
Motifica SU CAS0, NUeVa
resolucidn de
ayuda

2.4, 7 MO

L ]

2.4.15 Remite
informacian a la

BONS
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Fase certificacion-pago

11.3.1 Causas de revocacién de la ayuda-Pérdida de derecho al cobro

EESPONSABL N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO
2.5 Causas de revocacion de la
ayuda-Pérdida de derecho al
cobro
Equipo Técnico 2.5.1 | Verifica algin incumplimiento
y/o Gerencia derivado de la resolucion y de las
obligaciones, condiciones,
compromisos, irregularidades,
incluyendo  reparos en la
fiscalizacion,  realizacion  de Informe
controles  administrativos, o propuesta de
renuncia de la propia entidad inicio revocacion
beneficiaria y realiza informe de la ayuda-
propuesta de pérdida de derecho pérdida de
al cobro-revocacién de la ayuda, derecho al cobro
total o parcial, conforme a bases
reguladoras.
252 | A la vista del informe de Acuerdo de inicio
. propuesta de revocacion de la de expediente
Organo de da-pérdida de derecho al revocacion de la
decision del GAL ayuda-p -
cobro, acuerda en su caso, el ayuda-pérdida de
inicio de expediente de pérdida derecho al cobro
de derecho al cobro-revocacion
de la ayuda.
Equipo Técnico 2.5.3 | Notifica a la entidad beneficiaria | Conforme | Notificacion.
el acuerdo de inicio de a bases Justificante de la
expediente revocacion de la reguladoras | notificacion.
ayuda-pérdida de derecho al
cobro, parcial o total.
Cuando la pérdida del derecho al
cobro no proviene de renuncia
expresa de la entidad beneficiaria
la notificacion, el acuerdo
recogera la posibilidad de realizar
alegaciones (art. 82 Ley 39/2015).
Entidad 254 |Presenta o no  presenta Alegaciones
beneficiaria alegaciones.
Equipo Técnico 2.5.5 | En caso de presentar alegaciones.
y/o Gerencia Examina Ia.s’ alegaciones ylo Propuesta de
documentacion presentada. g
resolucion del
Emite la correspondiente expediente de
propuesta de resolucion del revocacion de la
expediente de revocaciéon de la ayuda-pérdida de
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2.5.6

257

ayuda-pérdida de derecho al
cobro, parcial o total.

Si no se presentan alegaciones,
trascurrido el plazo estipulado
en bases reguladoras. Emite la
correspondiente propuesta de
resolucion del expediente de
revocacion de la ayuda-pérdida
de derecho al cobro, parcial o
total.

Elevara al Organo de decision del
GAL propuesta de resolucion del
expediente de revocacién de la
ayuda-pérdida de derecho al
cobro, parcial o total.

derecho al cobro,
parcial o total.

Organo de
decision del GAL

258

Acuerda y emite, en su caso,
resolucion del expediente de
revocacion de la ayuda-pérdida
de derecho al cobro, parcial o
total, suficientemente motivada.

Resolucién del
expediente de
revocacion de la
ayuda-pérdida de
derecho al cobro,
parcial o total

Equipo técnico

259

Notifica la resolucion adoptada
por el Organo de decisién del
GAL en el plazo estipulado en
bases reguladoras, a la entidad
beneficiaria.

Conforme
a base
reguladoras
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REVOCACION DE LA AYUDA - PERDIDA DERECHO AL COBRO

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
DEL GAL TECNICO

2.5.2 Emite acuerdo de
inicio de revocacion de
la ayuda-pérdida de
derecho al cobro

Sl

2.5.1 Verfica algun
incumplimiento o
renuncia. realiza

informe de pérdida

de derecho al
cachro

£.5.3 Motifica

2.5.8 Acuerda. en
su caso, resolucion
del expediente de
revocacion de la
ayuda parcial o
total

2.5.5 Examina las
alegaciones v emite
propuesta de
resolucidn del
expediente de
revocacion de la
ayuda-pérdida de
derecho al cobro total
o parcial

2.5.4
sPresenta
aklegaciones?

2.5.6 Emite
propuesta de
resolucion del

expediente de - Mo v,
revocacion de la
ayuda-pérdida de
derecho al cobro

total o parcial

2.5.10
&lnterpone
FEcurso?

2.5.7 Eleba la
propuesta

2.5.9 Notifica

Fin del
procedimiento

2.5.13 Ejecuta la
resolucion

2.5.12 Recibe la

e Recibe la
resolucion del resolucitn del
recurso y lo recursn
remite

t

ENTIDAD
BENEEICIARIA 0.0.C.M.D.R.

2,511 Resuelve
el recurso y lo

natifica
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11.3.2 Recepcién, registro y andlisislestudio de solicitudes de liquidacidn.
Certificacion y Supervision del RAF en Fase de Solicitud de Pago

DAY

Desarrollo liderado por las comunidades locales

RESPONSABLE | N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO

2.6 Presentacion y vregistro de
solicitudes de liquidacién.
Analisis y estudio de solicitudes

/subsanacion.
Certificacion y supervision del RAF
Entidad 2.6.1 Presenta la solicitud de liquidacion y la | 3 meses | ANEXO conforme a
Beneficiaria documentacién que la acompafia en las Bases
tiempo forma. Reguladoras
26.2 El Equipo Técnico analiza cada una de las | 30 dias Acta final de
solicitudes de liquidacién, asi como la | habiles inversion
documentacion que las acompana, realiza Revisié
) evision 4
Equipo Técnico la visita in situ y efectia la Revision 4.-

Documentos subsanables.

2.6.3 Si de dicha revision y la visita in situ se Requerimiento  de

aprecian defectos subsanables en la subsanacion

justificacion presentada por la entidad
beneficiaria, se efectia requerimiento a

la misma.
Entidad 264 Presenta la documentacion requerida | 10 dias
Beneficiaria dentro del plazo sefalado. habiles

2.6.5 No presenta la  documentacion
requerida dentro del plazo senalado.

Gerencia 2.6.6 Si la entidad beneficiaria no ha
presentado la documentacion requerida
en tiempo y forma tras la realizacion de
la certificacion (2.6.7), RAF (2.6.9),
Aprobacion de la operacion (2.7.4) y del
Control Administrativo a la Solicitud de
Pago por el organo que corresponda
(GAL (2.7.3) o ODCMDR (2.7.5), realiza
la propuesta de inicio revocacion de la
ayuda-pérdida de derecho al cobro
(procedimiento 2.5).

Gerencia 2.6.7 Emite Certificacion. 6 meses | ANEXO conforme a
las Bases
Reguladoras

RAF 268 Efectia supervision con caracter previo
a su conformidad o disconformidad con
la certificacion.
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CERTIFICACION Y SUPERVISION RAF

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO ENTIDAD 0.D.CMDR
DEL GAL TECNICO BENEFICIARIA o -

2.6.2 Analiza la
solicitud de ayuda
y efectia R4

Desarrollo liderado por las comunidades locales

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

2.6.1 Presenta
solicitud de
liguidacion

A

Levanta acta final
de inversiones

i Defectos
subsanables??

Mo 263

Requermiento
de
documentacion

¢ Presental
documentacion
requerida?

2.6.6 Tras la realizacion de
Ia cenificacidn 2.6.7, RAF
2.6.9, Aprobacion de la
operacitn 2. 7.4 y controd

admenisirative 2.7.3 4 2,7.5, 65N
inicia revocacion de
la ayuda-pérdida de

derecho al cobro.

2.6.7 Emite
certificacion

2.6.4 Si—

2.6.8 Efectia
supervision y da
su conformidad o
disconformidad a
la certificacian
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11.3.3 Aprobacién de la Operacién y Control Administrativo a la Solicitud de
Pago. Solicitud de fondos y pago de la ayuda

RESPONSABL | N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO
E

27 Aprobacion de la Operacion
Control Administrativo a la
Solicitud de Pago

Equipo técnico 27.1 | Solicita al ODCMDR la| 3 meses | Modelo
Aprobacion de la operacion.
2.7.2 | Solicita la realizacion del Control Oficio de la

Administrativo a la Solicitud de solicitud de control
Pago para aquellas solicitudes de
ayuda con inversion solicitada
superior a 300.000€.

273 | Realiza Control Administrativo Informe de Control
para aquellas solicitudes de (Lista verificacion y
ayuda con inversion solicitada acta control)

inferior o igual a 300.000€.
ODCMDR 2.74 | Se pronuncia sobre la aprobacion | 30 dias Oficio
de la operacion para aquellas

solicitudes de ayuda con
inversion solicitada inferior o
igual a 300.000€.

2.7.5 Realiza Control Administrativo a Oficio/informe de
la Solicitud de Pago y se control
pronuncia sobre la aprobacion
de la operacion en dicho control,
y lo remite al GAL, para aquellas
solicitudes de ayuda con
inversion solicitada superior a
2.7.6 | 300.000€.

Si el Control Administrativo es
favorable remite acta control
2.7.7 | final favorable al GAL.

Si el Control Administrativo es
desfavorable remite acta control
desfavorable al GAL para que
este, en su caso, efectie tramite
de audiencia a la Persona
beneficiaria.

Equipo Técnico | 2.7.8 | Remite Control Administrativo a Informe Control
la Solicitud de Pago a las
Entidades Beneficiarias, tanto si
lo ha realizado el GAL como si
lo ha realizado el ODCMDR Yy si
éste es desfavorable le efectda,
en su caso, tramite de audiencia
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a la persona beneficiaria.

Entidad
Beneficiaria

279

27.10

Presenta la  documentacion
requerida dentro del plazo
sefalado.

No presenta la documentacion
requerida en el plazo senalado.

10 dias
habiles

Equipo Técnico

2.7.11

2.7.12

Envia al ODCMDR alegaciones al
Control Administrativo a la
Solicitud de Pago para aquellas
solicitudes de ayuda con
inversion solicitada superior a
300.000€.

Estudia las alegaciones remitidas
por la Entidad Beneficiaria, en el
caso de que se trate de
solicitudes con inversion
solicitada igual o menor a
300.000€.

Oficio

Documento de
alegaciones

Equipo Técnico

27.13

27.14

No recibe en plazo alegaciones
por parte de la Entidad
Solicitante.

Estimacion o desestimacion de
las alegaciones referidas.

Lista de verificacion
y Control
administrativo a la
solicitud de pago

ODCMDR

2.7.15

27.16

2.7.17

No recibe en plazo alegaciones
por parte de la Entidad
Solicitante.

Estimacion o desestimacion de
las alegaciones referidas.

Remite al GAL el Control
Administrativo final.

Lista de verificacion
y Control
administrativo a la
solicitud de pago

Equipo Técnico

2.7.18

Tras el plazo de alegaciones,
remite Control Administrativo
final a las Entidades Beneficiarias,
tanto si lo ha realizado el GAL
como si lo ha realizado el
ODCMDR.

Oficio de remision y
resultado control
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APROBACION DE LA OPERACION

ORGAND DE DECISION GERENCIA | EQUIPD
DEL GAL TECNICO

ENTIDAD
BENEFICIARIA 0.D.C.M.D.R.

2.7.15alicita la 2.7.45e
aprobacidn de la pronuncia sobre
racion la aprobacidn de
la operacitn
expedientes de
2.7.2 Solicita imparte de
control inversidn
administrativo de solicitada inferior
b |05 Expedientes a 300.000€
de importe de
) inversion . 2.7.5 Realiza
solicitada superior contral
a 300.000€ administrativo a
la solicitud de
7.3 Reall pagay Se
= ;nt?;hza pronuncia sobre
administrativo de ° |:1p|c?2nde
los expediantes
™ de importe de
Inversitn
salicitada inferior
a 300.000€ Favorable?
Na

2.7.8 Atiende lo
gue e compete y

2.7.7 Acta de
contral

traslada lo que
corresponda,

desfavorable,
detallando
incidencias

2.7.13 No recibe
alegaciones

Presenta
documentacion
requerida?

2.7.12 Estudia
las alagaciones
remitidas de
expedientes de

o] 2-7-15 No recibe
alegaciones

2.7.9 sk

impaorte de
inversian
solicitada inferior
a 300.000€

2.7.11 Envia
alegaciones al
requerimiento de
expedientes de

279 5Si
’

imporne de
inversion solicitada
superior a

2.7.16
Estimacion o

2.7.14 Estimacion
o desestimacian
de las alegaciones

2.7.18 Emite, o
recibe, en su caso,

desestimacion
de las
dlegaciones

Y

276y 2717
Emite control

[

administrativa final
a la solicitud de

contral administrativo
final a la solicitud de
page vy lo remite.

pago

m

Recibe control
administrativo

[ Tareas de expedientes de inversién solicitada superior a 300.000€ J

[ Tareas de expedientes de inversion solicitada inferior a 300.000€ ]

[ Tareas comunes independientemente de la inversion solicitada ]

final a la soicitud
de pago.
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I11.3.4 Solicitud de fondos y pago de la ayuda
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RESPONSABLE

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTRO

2.8

Solicitud de fondos y pago de
la ayuda

Equipo Técnico

28.1

Remite al ODCMDR la solicitud
de remision de fondos a partir de
la aprobacion de la operacion.

30 dias
habiles

Modelo

ODCMDR

282

Comunica expedientes préximo
pago.

Oficio

Equipo Técnico

283

284

Comprueba el cumplimiento de
las condiciones por parte de la
Entidad Beneficiaria y efectta la
R5.- Remision de fondos.

Si de dicha revision se advierte el
incumplimiento de alguno de los
requisitos  exigidos para la
concesion de la subvencion por
parte de la Entidad Beneficiaria,
se efectla requerimiento a la

misma.

Revision 5

Requerimiento de
subsanacion

Entidad Beneficiaria

285

2.8.6

documentacion
del

Presenta |a
requerida  dentro
sefalado.

No presenta la documentacion

requerida en el plazo senalado.

plazo

10 dias
habiles

Equipo Técnico

287

Estudia las alegaciones remitidas
por la Entidad Beneficiaria.

Documento de
alegaciones

Equipo Técnico

2.8.8

289

No recibe en plazo alegaciones

por parte de la Entidad
Solicitante.
Estimaciéon o desestimacion de

las alegaciones referidas.

Gerencia

28.10

Si la Entidad beneficiaria no ha
presentado la documentacion
requerida en tiempo y forma
realiza la propuesta de inicio
revocacion de la ayuda-pérdida
de derecho al cobro
(procedimiento 2.5).

Equipo Técnico y/o
Gerencia

28.11

2.8.12

Recibe los fondos por parte del
Organismo Pagador.

Emite la orden de pago (con
indicacion del importe y n°
expediente).

Presidencia /
Tesoreria/RAF

28.13

Autoriza el pago (con indicacion

del importe y n° expediente).
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Presidencia /
Secretaria

28.14

Emite Orden Transferencia (con
indicacion del importe y n°
expediente).

Equipo Técnico

2.8.15

28.16

Remite orden de pago a entidad
financiera para el pago de la
ayuda (con indicacion del
importe y n° expediente).

Remite a la Entidad Beneficiaria la
comunicacion del pago de la
ayuda (con indicacion del
importe y n° expediente).

30 dias
habiles

ODCMDR

2.8.17

Remite la informacion del
expediente a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

Escrito remision a
BDNS
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SOLICITUD DE FONDOS Y PAGO DE LA AYUDA

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIFD ENTIDAD O.0.CMDR
DEL GAL TECNICO BEMEFICIARIA |  ~7 0

2.8.1 Remite
soliciiud de

2.8.2 Recibe la
comunicacion de

remision de
fondos

expedientes
priximas a pago

2.8.3 Comprueba gue
la persona
beneficiaria reune las
condiciones para el
pago de ayda v
efectia RS

[y

«.Presentd
documentacion
requerida’?,

Y

Reguenmiento

2.8.8 Na recibe
alegaciones

8.6 No.

[ Y

2.8.10 Propuestia
de inicio de
No el renacacién de la
ayuda pérdida de
derecho al cobra

2.8.7 Estudia las | 2.8.5 Si

alegaciones

cEstima las
alegaciones?

=]

Transfiere
fondos

Realiza peticion
de fondos

2.8.11 Recibe
los fondos

2.8.12 Emite
orden de pago

2.8.17 Remite
informacidn a la
BOMNS

2.8.13 Autoriza
&l pago

2.8.13 Autonza
el pagao

2.8.14 Emite
orden de
transferencia

2.8.15 Remite
orden de pago ala
entidad financiera

Recihe
comunicacian

2.8.16 Comunica
el pago de la
ayuda

del pago de la
ayuda
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11.3.5 Reintegro de la ayuda
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RESPONSABL
E

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTRO

2.10

Procedimiento de reintegro

Equipo Técnico
y/o gerencia

2.10.1

Si  posteriormente al pago,

detecta o  verifica algun
incumplimiento cometido por la
Entidad Beneficiaria, conforme a
los recogidos en las bases
los
que de

mantenerse tras dicho pago. O

reguladoras, incluidos

compromisos han
aquellos derivados de controles
sobre el terreno, a posteriori u
otros efectuados por los
distintos o6rganos de control.
de

realizando el

Inicia el procedimiento
reintegro,

informe
reintegro de

las  cantidades

correspondiente
propuesta de
de

percibidas, incrementadas con

ayuda,

los intereses legales, conforme a
bases reguladoras

Informe propuesta
de inicio de
reintegro

Organo de
decision del GAL

2.10.2

A
propuesta

la vista del informe de
de de
reintegro, acuerda, en su caso, el
de de
reintegro

inicio

inicio expediente

Acuerdo de inicio
de expediente de
reintegro.

Equipo Técnico

2.10.3

Notifica a la Entidad Beneficiaria
de de
expediente de reintegro, que
posibilidad de
realizar alegaciones

el acuerdo inicio

recogera la

Conforme
a bases
reguladoras

Notificacion.
Justificante de la
notificacion.

Entidad
beneficiaria

2.104

Presenta (o] no presenta

alegaciones

Alegaciones

Equipo Técnico
y/o Gerencia

2.10.5

2.10.6

En caso de que la Entidad
beneficiaria presente
alegaciones. Examina las mismas
y/o documentacioén presentada.
Emite la  correspondiente
propuesta de resolucion del
expediente de reintegro.

Si no se presentan alegaciones,
trascurrido el plazo estipulado

en bases reguladoras. Emite la

Propuesta de
resolucion del
expediente de
reintegro.
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xs
correspondiente propuesta de
resolucion del expediente de
reintegro.
2.10.7 | Elevara al Organo de decisién
del GAL  propuesta de
resolucion del expediente de
reintegro de la ayuda
Organo de 2.10.8 | Acuerda y emite, en su caso, Resolucién del
decision del GAL resolucion del expediente expediente de
reintegro. Dicha  resolucién reintegro.
pone fin a la via administrativa
Equipo Técnico 2.10.9 | Notifica la resolucion adoptada | Conforme
por el Organo de decision del | a base
GAL en el plazo estipulado en | reguladoras
bases reguladoras, a la Entidad
Beneficiaria.
ODCMDR 2.10.1 | Remite la informacion del Escrito remision a
0 expediente a la Base de Datos BDNS
Nacional de Subvenciones.
REINTEGRO DE LA AYUDA
ORGANO DE DECISION | GERENCIA | EQUIPO ENTIDAD
wci
2,10.2 Acuerda, &0 sU ~2.10.1 Verifica
caso, el inicio del incumplimiento y
expediente de realiza informe de
reintegro H reing;r%u;:l;da?mda
2104
2.10.3 Notifica »-( cPresenia

2.10.8 Emite, &n su
caso, resolucion del
expediente de
reintegro

2.10.5 Examina las
alegaciones v la
documentacion L e

alegaciones?

presentada. Emite
propuesta de resolucion
de reintegro

2.10.6 Emite la
comespondiente
propuesta de 2

P o’

resolucidn del
expediente de
reintegro

|
|

2.10.7 Eleva

2.10.9 Natifica

Recibe
notificacion con

posibilidad de
interponer
FeCuUrso

2.10.10 Remite
informacitn a la

BDMNS
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11.3.6 Interposicién de Recursos

N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO
2.9 Interposicion de recursos
Entidad 29.1 Posibilidad de interponer el Recurso
Solicitante/Entida correspondiente recurso ante el
d Beneficiaria ODCMDR
ODCMDR 29.2 | Resuelve recurso y lo notifica al | Estableci | Resolucién del
GAL y a la Entidad Solicitante do  en | Recurso
Ley
39/2015
Equipo Técnico 2.9.3 | Una vez recibida la resolucion del
recurso, remite la misma al
C)rgano de decision del GAL,
para que se ejecute la resolucion
Organo de | 294 | Ejecuta resolucion sobre el
decision del GAL recurso

INTERPOSICION DE RECURSOS

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPD
DEL GAL TECNICO

0.0.C.M.D.R.

2.9.1 Posibilidad
de interponer
recurso

2.9.2 Resuelve
el recurso y lo
notifica

2.9.4 Ejecuta la 293 Reabe Recibe
resolucion del |- '?:EU“;‘:';_ Id: resolucion del

FECUrs0 Tecurso

remite

‘ l Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 DEL G.A.L. ADISMONTA _(Versién V01.03)
N4




Cofinanciado por
la Unién Europea

@

il ,15"5 MINISTERIO
GMyF T DEAGRICULTURA, PESCA
A& S vaumenTACION
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RESPONSABLE

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTRO

2.11

Cambios de
titularidad

Entidad
beneficiaria o
Entidad Solicitante

2.11.1

La Entidad Beneficiaria o
Entidad Solicitante
acuerda con la Entidad
que se subrogara, el
cambio de titularidad

Acuerdo de cambio
titularidad y
subrogacion

Persona
subrogante

2.11.2

Acepta y firma acuerdo
de cambio de titularidad y
emite  declaracion de
subrogacion en todos los
derechos y obligaciones
inherentes al expediente
hasta el cumplimiento de
todos los compromisos

Acuerdo de cambio
de titularidad.
Declaracion de
subrogacion

Entidad
beneficiaria o
Entidad Solicitante

2.11.3

Solicita al GAL el cambio
de titularidad
acompanando la
documentacion
correspondiente

2 meses
desde el
acuerdo de
subrogacio
n

Solicitud de cambio
de titularidad

Equipo Técnico y/o
Gerencia

2,114

2.11.5

2.11.6

Estudia la documentacion
recibida y comprueba que
dicho cambio no supone
disminucion de
puntuacion de los
criterios de valoracion, ni
es incompatible con
cualesquiera otros
requisitos y condiciones
exigidos en bases
reguladoras.

Si la documentacion es
correcta, se emite
informe favorable sobre
el cumplimiento de los
requisitos para ser
Entidad Beneficiaria.

Si la documentacion NO
es correcta, se requerira a
la Entidad Beneficiaria que
aporte  documentacion
correcta.

Solicitud de cambio
de titularidad y
documentacion
adjunta

Informe técnico
favorable

Requerimiento

Entidad
beneficiaria o

2.11.7

Presenta la
documentacion requerida

Documentacién

requerida
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Entidad Solicitante

2.11.8

dentro del plazo senalado.
No presenta la
documentacién requerida
dentro del plazo senalado.

Equipo Técnico y/o
gerencia

2.11.9

Revisa documentacion
requerida y si es correcta
emite informe técnico
favorable y si no es
correcta, informe técnico
desfavorable.

Eleva al Organo de
decisién del GAL
propuesta e informe
técnico
favorable/desfavorable.

Informe técnico
favorable
/desfavorable

Propuesta positiva
O negativa

Organo de
decision del GAL

2.11.10

21111

A la vista de la propuesta
y los informes, acuerda
estimar o no el cambio
de titularidad.

En caso de aprobar
acuerdo de cambio de
titularidad, el Organo de
decision del GAL yl/o
persona en quien delegue,
emite, en su caso, hueva
resolucion de concesidon
de ayudas (con efectos
desde la concesion al
subrogante), que
contendra  todas las
modificaciones 'y la
ratificacion de los
compromisos
correspondientes por la
nueva Entidad Beneficiaria
o Entidad Solicitante.

Acuerdo de cambio
de titularidad

Nueva resoluciéon
de concesion de
ayudas

Equipo Técnico

2.11.12

Notifica el acuerdo a
todas las partes
(subrogada y subrogante)

10
habiles

dias

Notificacion
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2.11.1 Acuerdo
cambio de
tinularidad con la
persona gue se
subroga

Cofinanciado por = MINISTERIO
la Uni6én Europea hi A B aEECh:
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2.11.2 Acepta y
firma el acuerdo
de cambio de
tiwularidad v
armite
declaracidn de
subrogacion

2.11.4 Comprueba 2.11.3 Solicitud
que no afecta ala de cambio de
puntuacion de los titularidad

criterios de valoracion
vy la compatibilidad

con las condiciones v
requisitos exigidos

cla
dacumentacion es
correcta?

£Presentoa
oCUMmentaciin

L

2.11.5 Informe
técnico favorable

LDocumentacian
cofrecta’?

2.11.8 Mo

- 211.7 5l

2.11.10 Acuarda MO
estimar &l cambio
de titularidad

0
2.11.9 Informe
técnico desfavorable

2.11,10 Acuerda 2.11.9 informe
aslimar el camibio Lécnico favorable

de titularidad

—

Recibe

notificacian

2.11.11 Nueva

resolucian de ’ Recibe
L 2.11.12 Notifica :
concesion de notificacion

ayuda
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12 PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA TRAMITACION DE
ACTUACIONES PROMOVIDAS POR LOS GAL

Se incluyen a continuacion las fichas resumen de los procedimientos, asi como sus
correspondientes flujogramas.

Se tendra en cuenta que, las notificaciones entre el Organo Directivo con Competencia
en Materia de Desarrollo Rural y el GAL, se haran a través de publicaciones en DOE.

12.1Fase ayuda

12.1.1 Comunicacién de reserva prevision de fondos de actuaciones
promovidas por el GAL

Comunicacion de reserva-prevision de fondos

RESPONSABLE | N.° | ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTR
o

3.2 | Comunicacion reserva
previsiones de fondos

Equipo 3.2.1 | Elabora propuesta con Ila Comunicacion
Técnico/Gerencia prevision de fondos Prevision de
concerniente a las fondos

actuaciones/proyectos
promovidos por el GAL.
322 Oficio
Comunica ODCMDR dicha
prevision de fondos, solicitando
autorizacion.

ODCMDR 3.2.3 | Autoriza la prevision de fondos | 30 dias Autorizacion
habiles
324 | No autoriza la prevision vy Requerimiento
establece las modificaciones | 10 dias
oportunas. habiles
Equipo 325 | En caso de que el ODCMDR Prevision de
Técnico/Gerencia establezca modificaciones sobre fondos
la prevision inicial, efectia las
modificaciones Prevision de
fondos

3.2.6 | Comunica la prevision de fondos

subsanada
ODCMDR 3.2.7 | Estudia la prevision subsanada y | 30 dias Oficio
autoriza la misma habiles
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COMUNICACION RESERVA PREVISION DE FONDOS

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
DEL GAL TECNICO

3.2.1 Elabora

propuesta de

prevision de
fondos

Y
3.2.2 solicita 1

**;dl: UGS JUNTA DE EXTREMADURA

s EUropeos
Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

LEADER

0.D.C.M.D.R.

autorizacion ‘

» ¢ Es conforme?
Mo

3.2.4 Establece

3.25Efectia | las
modificaciones | modificaciones
J oportunas
8
Y !

3.2.6Comunica
la previsian de

fondos
subsanada

k|

@

|

323y 327

Autoriza la

prevision de
fondos
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12.1.2 Propuesta de actuacién

Propuesta de actuacion. Informe técnico economico y control administrativo a la solicitud de

ayuda
RESPONSABL | N.° | ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTR
E (o)
4.1 Propuesta de actuacion,
Informe técnico econémico
y control administrativo
Equipo 4.1.1 | Elabora propuesta de memoria y Propuesta de
Técnico/Gerencia presupuesto (moderacion de memoria y
costes) y la remite al Organo de presupuesto-
decision del GAL para su moderacién de
aprobacion. costes
Organo de 4.1.2 | Acuerda iniciar las pertinentes Acuerdo
decision del GAL acciones para solicitar la ayuda y
aprueba la  propuesta de
actuacion y la presenta al
ODCMDR, asi como el
presupuesto correspondiente.
Equipo 4.1.3 | Emite propuesta de asignacion de Anexo conforme a
Técnico/Gerencia la ayuda (ITE). las Bases
Reguladoras
Equipo 4.1.4 | Solicita al ODCMDR control Oficio
Técnico/Gerencia Administrativo a la solicitud de
Ayuda.
ODCMDR 4.1.5 | Emite Control Administrativo a Informe Control
la solicitud de Ayuda
favorable/desfavorable y lo envia Oficio
al GAL.
Equipo 4.1.6 | Realizara las alegaciones Documento de
Técnico/Gerencia oportunas en caso de Control alegaciones
Administrativo desfavorable y las
remite al ODCMDR.
ODCMDR 4.1.7 | Analiza las alegaciones y estima o Informe de
desestima las mismas. Control
4.1.8 | Emite Control Administrativo a
la solicitud de ayuda, favorable o
desfavorable final.
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PROPUESTA DE ACTUACION. INFORME TECNICO ECONOMICO Y
CONTROL ADMINISTRATIVO A LA SOLICITUD DE AYUDA

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
DEL GAL TECNICO

4.1.2 Acuerda iniciar la
accion por la gue se
solicita la ayuda.
Aprobacion de la
solicitud de ayuda y
presupuesto y
presenta propuesta de

actuacion

4.1.1 Elabaora
propuesta de memoria
Y presupuesto
(moderacion de
costes)

4.1.3 Emite
propuesta de
asignacion de la
ayuda (ITE)

b

4.1.4 Solicita l

control

0.D.CM.D.R.

la solicitud de

administrativo a
ayuda |

i Favorable?

MO

v

4,1.5 Emite control
administrativo

alegaciones?

desfavorable a la S|

incidencias?

Si

vy

4.1.5y 4.1.8 Emite
control administrativo

favorable fianl a la

solicitud de ayuda

4.1.8 Emite control
administrativo
desfavorable final a

la solicitud de ayuda
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12.1.3 Resolucién de ayuda
Resolucion de ayuda
RESPONSABL | N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO A DOC/REGISTR
E o
4.2 Resolucion de la Ayuda
Organo de 4.2.1 | Emite el acuerdo de ejecucion y Acuerdo de
decision del GAL resolucion de la asignacion de la ejecucion y
ayuda. resolucion de
asignacion
Equipo 4.2.2 | Envia acuerdo de ejecucion del Oficio/Acuerdo de
Técnico/Gerencia proyecto y resolucion de ejecucion del
asignacion de la ayuda al proyecto y
ODCMDR. resolucion de
asignacion de la
ayuda
ODCMDR 4.2.3 | Si el acuerdo y la resolucion de Resolucion de
asignacion de la ayuda fueran aprobacion
conformes, la persona titular del | 30 dias definitiva
ODCMDR dicta resolucion de | habiles
aprobacion definitiva y asignacion
de la ayuda estimatoria Yy Escrito de
comunica la misma a la BDNS. comunicacion a
424 | Si el acuerdo y la resolucion de BDNS
asignacion de la ayuda no fueran
conformes, requerira al GAL las
aclaraciones y precisiones o la Requerimiento
modificacion de la propuesta
formulada.
Equipo 4.2.5 | En el caso de que se requieran
Técnico/Gerencia por parte del ODCMDR
aclaraciones y precisiones o la
propia  modificacion de Ia
propuesta formulada, efectia las
mismas. Y las remite al Organo
de decision del GAL del GAL,
para que emita nuevo acuerdo de
ejecucion y  resolucion de
asignacion.
Organo de 4.2.6 | Emite nuevo acuerdo de
decision del GAL ejecucion y resolucion de la
asignacion de la ayuda.
Remitiéndolo al Equipo
Técnico/Gerencia para su
remision al ODCMDR.
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ODCMDR 4.2.7 | La persona titular del ODCMDR Resolucion de
dicta resolucion de aprobacion | 30 dias aprobacion
definitiva y asignacion de la ayuda | habiles definitiva
estimatoria o denegatoria y la Escrito de
comunica al GAL y comunica la comunicacién a
misma a la BDNS. BDNS

Organo de 4.2.8 | Interpone recurso, si dicha Recurso

decision del GAL resolucion es denegatoria o | | mes
motivada como consecuencia del
dictamen negativo emitido por el
ODCMDR (control
administrativo a la  ayuda
desfavorable).

Equipo 4.2.9 | Envia recurso al ODCMDR Oficio/Registro

Técnico/Gerencia salida

ODCMDR 4.2.10 | La persona titular resuelve el | 3 meses | Comunicacion
recurso  correspondiente. Se
remite dicha resolucion al GAL.
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RESOLUCION DE AYUDA

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
TECNICO D‘D.C. M. D-R.

4.2.1 Emite acuerdo de
Mo I
A J

Desarrollo liderado por las comunidades locales

ejecucion y resolucion
de asignacion de la
ayuda

4.2.6 Emite nuevo 4.2.5 Efectia
acuerdo de aclaraciones o 4.2.4
ejecucidn y Modificacion de Requerimiento
resolucion de la propuesta de aclaraciones

asignacidn de la farmulada o maodificacian

ayuda. de la propuesta
realizada
Mo
4.2.7Resolucion de | g,
Recibe resolucion | da%:irr]nijtti:;acmg
definitiva | elnitva y ce
=t asignacion de la
ayuda denegaloria.
Sino esta
4.2.8 Interpone deacuerdao con Yy
recurso la resolucian 4.2.3 Resolucian
definitiva de aprobacion
definitiva y de
L asignacion de la
w429 Enmvia ayuda estimatoria.
4.2.10 Resuelve
- el recurso y
emite resolucion,
Recibe Resolucion ]_, 7
definitiva -
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Técnico/Gerencia

atiende al mismo y envia

RESPONSABL | N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTRO
E

4.3 Modificaciones Resolucion
expedientes promovidos
por GAL

Equipo 4.3.1 Detectan la necesidad de Informe de
Técnico/Gerencia modificacion y/o variacion de propuesta
las condiciones de la resolucion Documentacién
y emite informe propuesta y complementaria
solicitud de modificacion.

432 | Informa al Organo de decisién Solicitud de
del GAL de la necesidad de modificacion e
modificacion y/o variacion de informe detallado y
resolucion, y de cursar solicitud documentacion
al ODCMDR sobre la misma. necesaria

Organo de 433 | A la vista de la solicitud y del Acuerdo de
decision del GAL informe de propuesta de modificacion y
modificacion y nueva solicitar nueva
resolucion de compromisos resolucion
iniciales, acuerda cursar
procedimiento de solicitud de
modificacién.
Equipo 4.34 | Envia solicitud de modificacion Informe detallado y
Técnico/Gerencia de los compromisos iniciales documentacion
de resolucion, con informe y necesaria
documentacion al ODCMDR.
ODCMDR 4.3.5 | Examina y verifica la solicitud
de modificacion y
documentacion sobre la misma.

4.3.6 | Si de la revision se desprende
que las modificaciones
propuestas son sustanciales, no
se autorizan.

4.3.7 | Si la solicitud ylo Requerimiento
documentacion no es correcta documentacion
ylo requiere de mas
explicacion o documentacion,
realiza requerimiento al GAL
para que remita las mismas.

Equipo 438 |En caso de requerimiento,
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documentacion  solicitada al
ODCMDR.
ODCMDR 439 |Una vez que cuenta con la
solicitud de  modificacion
correcta y la documentacion
necesaria, autoriza o no al GAL
las modificaciones propuestas.
4.3.10 | Si autoriza las modificaciones
requiere al GAL nuevo acuerdo
de ejecucidon y asignacion de
resolucion de ayuda.
4.3.11
Si no autoriza las
modificaciones no se efecttan
cambios en la resolucion de
ayudas.
Organo de 4.3.12 | Emite nuevo acuerdo de Nuevo acuerdo de
decision del GAL ejecucion y resolucion de ejecucion y
asignacion de ayuda. resolucion de
asignacion de ayuda
Equipo 4.3.13 | Remite al ODCMDR el nuevo Nuevo acuerdo de
Técnico/Gerencia acuerdo de ejecucion vy ejecucion.
resolucion de asignacion de Nueva resolucion
ayuda. de asignacion
ODCMDR 4.3.14 | Recibida la documentacion del Resolucion
punto anterior, dicta nueva definitiva
resoluciéon definitiva y Escrito de
comunica la Resolucion a Ila comunicacion a
BDNS. BDNS
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ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
DEL GAL TECNICO

4.3.3 Acuerda
cursar
procedimiento
de solicitud de

4.3.1Emite
informe
propuesta y
solicitud de la
modificacion de
la resolucion

B

4.3.2 Informa
sobre la
necesidad de
modificacion y

4.3.5 Examina la
solicitud y
documentacion

4,.3.6 ¢se
proponen

e o de cursar bl posdll
modificacion solicitud. modificaciones
N, sustanciales?
4.3.4 Solicitud de
modificacién de los No
compromisos iniciales
con informe y B
documentacion ¢solicitud y
documentacion
?
g correcta?
NO
SAtiende al R 4‘3‘7, i
equerimiento? ol il
y/o subsanacion
4.3.10y 4.3.6 No Si
y autoriza las
Si No- »| modificaciones no se
efectlian cambios en
la resolucion
Y 439
438Emvia | ¢Autoriza
documentacién »( las modlftcacm’)nes
solicitada J propuestas’

4.3.10 Requiere N

4.3.12 Emite 5
nuevo acuerdo Propone nuevo acuerdo
de ejecgf:ién y aprobacién de la del eject}f:ién %
resolucion de moadificacién asignacion del
asignacion de resolucion de
ayuda, ayuda.
Y

= 4.3.13 Remite
it ]

4.3.11 No autoriza
las modificaciones
no se efectian
cambios en la
resolucion

4.3.14 Dicta /
Emite nueva

o
-

resolucion
definitiva
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12.1.5 Causas de revocacién-pérdida derecho al cobro

Causas de revocacion-pérdida de derecho al cobro

LEADER
Desarrollo liderado por las comunidades locales

RESPONSABL | N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO DOC/REGISTR
E o
4.4 Causas de revocacion de la
ayuda-Pérdida de derecho al
cobro

ODCMDR 44.1 |Si con anterioridad al pago, Acuerdo de inicio
advierte el incumplimiento de de expediente
alguno de los requisitos exigidos, revocacion de la
obligaciones y/o condiciones ayuda-pérdida de
para la concesion de la ayuda derecho al cobro
por parte del GAL, inicia el
correspondiente procedimiento
de inicio revocacion de la ayuda-
pérdida de derecho al cobro.

442 | Emite acuerdo de inicio de Notificacion
perdida derecho al
cobro/revocacion de la ayuda.

443 | Notifica al GAL, el acuerdo de
inicio de expediente revocacion
de la ayuda-pérdida de derecho
al cobro, parcial o total. Y
establece en el mismo, Ia
posibilidad de realizar
alegaciones  (art. 82 Ley
39/2015).

Equipo Técnico 444 | Presentay envia o no presenta y Alegaciones

y/o Gerencia no envia alegaciones.

ODCMDR 445 | En caso de presentar Propuesta de
alegaciones. Examina las resolucion del
alegaciones y/o documentacion expediente de
presentada. revocacion de la

4.4.6 ayuda/pérdida de
Si del andlisis se desprende que derecho al cobro,
no procede la revocacion de la parcial o total
ayuda/pérdida de derecho al
cobro, se le notifica resolucion
del expediente de revocacion de
la ayuda en ese sentido.

4.4.7 Propuesta de
La persona competente dentro resolucion del
del propio ODCMDR, emite la expediente de
correspondiente propuesta de revocacion de la
resolucion del expediente de ayuda/pérdida de
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448

449

44.1

revocacion de la ayuda/pérdida
de derecho al cobro, parcial o
total.

Si no se presentan alegaciones,
trascurrido el plazo estipulado
en bases reguladoras. La persona
competente dentro del propio
ODCMDR, emite la
correspondiente propuesta de
resolucion del expediente de
revocacion de la ayuda/pérdida
de derecho al cobro, parcial o
total.Y eleva la misma al érgano
competente de decisién dentro
del propio ODCMDR.

El organo competente de
decision dentro del propio
ODCMDR, a la vista de Ila
propuesta de resolucion del
expediente de revocacion de la
ayuda, emite la resolucién del
expediente de revocacion de la
ayuda.

Notifica al GAL, la resolucion
del expediente de revocacion de
la ayuda.

15 dias
habiles desde
su adopcion

derecho al cobro,
parcial o total

Resolucién

Notificacion

Equipo Técnico
y/o Gerencia

44.1

44.1

Recibe la  resolucion  del
expediente de revocacion de la
ayuda/pérdida de derecho al
cobro, parcial o total.

Envia dicha resolucion al Organo
de decision del GAL para su
conocimiento.

Organo de
decision del GAL

44.1

Ejecuta dicha resolucion.
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4.4.1 Se inicia
procedimiento por
advertir
incumplimiento
(antes del pago de
la ayuda)

4.4.2 Emite acuerdo
de inicio de
revocacion de la
ayuda-pérdida de
derecho al cabro

4.4.3 Motifica el
acuerdo de inicio de
expediente de
revocacion de la
ayuda-pérdida de
derecho al cobro

4.4.4
¢Presenta __
alegaciones? -~

4.4.5 Examina
las alegaciones
yla
documentacian
presentada

=]

& Prdcede la revocasign

4.4.6 Se notifica
la resolucion del
expedie nte de
revocacion de la

Mo ayuda

447y 448
Propuesta de
resolucion del
\ expediente de
revocacion der la
ayuda-pérdida del
derecho al cobra
parcial o total

4.4.9 Emite resolucion
del expediente de
revocacion de la
ayuda-pérdida de
derecho al cobro
parcial a total

4.4.11 Recibe
resolucion del
expediente de
revocacion de la
ayuda-pérdida del
derecho al cobro

parcial o total

4.4.10 Matifica la
resolucidn del
expediente de

revocacion de la

ayuda.

4.4.13 Ejecuta la
resolucion

4.4.12 Envia
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Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio
12.2 Fase pago

12.2.1 Certificacién y justificaciéon de las inversiones y supervisién y comprobacién
del RAF

Certificacion vy justificacion, supervision y comprobacion del RAF

RESPONSABLE N.° | ACTIVIDAD/TAREA PLAZ | DOC/REGISTRO
®)
4.5 | Certificacion y supervision del
RAF
Equipo 4.5.1 | Prepara la documentacion de Ila Anexo conforme
Técnico/Gerencia justificacion ~y  cumplimenta  la | 3 a las Bases
certificacion. meses | Reguladoras
4.5.4 | Realiza la solicitud de liquidacion.
Organo de Anexo conforme
decision del GAL | 4.5.3 | Firma la solicitud de liquidacion. a las Bases

Reguladoras

Supervision del RAF

RAF 4.5.2 | Supervisa y comprueba el Anexo conforme
cumplimiento de las condiciones para a las Bases
la certificacion 'y manifiesta su Reguladoras.

conformidad.

Equipo Técnico 4.5.5 | Presenta certificacion (Anexo VII) vy Portal oficial
solicitud de liquidacion (Anexo VI) de
forma telematica en el portal oficial,
acompanada de la documentacidn
pertinente.
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CERTIFICACIONY SUPERVISION RAF
ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
DEL GAL TECNICO

4.5.1 Prepara la
justificacion y
cumplimenta la

**;dl: UGS JUNTA DE EXTREMADURA

s EUropeos
Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

certificacién .
4.5.2 Supervisa

y comprueba
certificacion y
manifiesta su
conformidad

4.5.4 Firma de 4.5.3 Realiza
solicitud de salicitud de
liquidacién liquidacion

4.5.5 Envia
certificacion y
solicitud de
liguidacién de forma
telematica,
acompafiada de la
documentacién
pertinente

LEADER

Desarrollo liderado por la

0.D.C.M.D.R.
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Desarrollo liderado por las comunidades locales

12.2.2 Aprobacién de la operacién. Control administrativo a la solicitud de

pago. Pago de la ayuda

Aprobacion de la operacion. Control administrativo al pago y pago de la ayuda

RESPONSABLE

N.°

ACTIVIDAD/TAREA

PLAZO

DOC/REGISTR
o

4.6

Pago de la Ayuda -Aprobacién
de la operacion.

Equipo Técnico

4.6.1

Una vez ejecutado el
inversion, realizada la certificacion y

proyecto-

la supervision del RAF solicita la
aprobacion de la  operacion
de de

comprobacion) y la realizacion de

(acompanada lista

control administrativo al pago al
ODCMDR.

3 meses

Lista de
Comprobacion

ODCMDR

4.6.2

4.6.5

Realiza control administrativo a la
de  pago
aprobando la operacion y lo remite
al GAL.

solicitud favorable

Si el control al pago es desfavorable
realiza requerimiento al GAL, con las
incidencias y reparos

correspondientes.

Informe control
administrativo

favorable

Requerimiento

Equipo
Técnico/Gerencia

4.6.3

4.6.6

Recibido el control administrativo a
la solicitud de pago favorable, solicita
el pago de fondos.

Efectla las alegaciones oportunas en
caso de control administrativo a la
solicitud de pago desfavorable y las
remite al ODCMDR.

Documento de

alegaciones

ODCMDR

4.6.4

4.6.7

4.6.8

Tramita el pago de la ayuda.

Analiza las alegaciones y estima las
mismas. Emite control administrativo
a la solicitud de pago favorable.

Analiza las alegaciones y desestima

las mismas. Emite control

administrativo a la solicitud de pago
desfavorable

Informe de control

Equipo Técnico

4.6.9

Recibe control final desfavorable al
pago.
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ODCMDR 4.6.10 | Tramita el pago de la operacion
después de estimar las alegaciones y
efectuar el control administrativo a la
solicitud de pago favorable.
Equipo Técnico 4.6.11 | Incorpora al expediente una copia Copia extracto
del comprobante de recepcion de bancario
fondos
ODCMDR 46.12 | Remite la  informacion del Escrito  remision  a
BDNS

expediente a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.
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APROBACION DE LA OPERACIONY PAGO DE LA AYUDA

0.D.C.M.D.R.

= - GERENCIA | EQUIPO
ORGANO DE DECISION TECNICO

4.6.1 Unavez
ejecutada la
inversion, realizada la
certificacion y emitido
el certificado de
conformidad del RAF.

4.6.2 Realiza
control

Solicita aprobacion
de la operacion y
realizacion del control
administrativo a la
solicitud de pago

.6.6¢,Present

A

B administrativo a
la solicitud de

pago

¢ Faborahle?

No

v

alegaciones?

{ 465 J

Requerimiento

¢Subsana

No
4.6.9 Recibe
control

incidencias?

No
Y

administrativo
desfavorable

]

final a la -
solicitud de pago J

4.6.3 Recibe
control
administrativo | 4

4.6.8 Emite control S|
administrativo

desfavorable a la
solicitud de ayuda

'y
4.6.2y 4.6.7 Emite
control administrativo
favorable a la
solicitud de ayuda,

favorable a la
solicitud de pago
y solicita el pago
de fondos

L

aprovando al
operacion

46.4y4.6.10

4.6.11 Incorpora
al expediente
una copia del |

‘—“ Tramita el pago
L de la ayuda

comprobante de
recepcion de
fondos

Y

4.6.12 Comunica
ala BDNS

@anual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 DEL G.A.L. ADISMONTA _(Version V01.03)

(1




n el N R SO I Tl JUNTA DE EXTREMADURA LEADER

la Unién Europea ¥ AUMENTACION s EUropeos Desarrollo liderado por las comunidades locales

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

DAY
ity
[ 1923 BT

12.2.3 Reintegro de la ayuda

RESPONSABL | N.° | ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTR
E o

4.7 | Procedimiento de reintegro

ODCMDR 4.7.1 | Si posteriormente al pago, detecta Acuerdo de inicio
o verifica algun incumplimiento, de expediente de
emite acuerdo de inicio de reintegro

expediente de reintegro de las
cantidades percibidas.

4.7.2 | Notifica al GAL, el acuerdo de Notificacion.
inicio de expediente de reintegro. Justificante de la
Y establece en el mismo, la notificacion

posibilidad de realizar alegaciones
(art. 82 Ley 39/2015

Equipo Técnico 4.73 | Presenta o no presenta Escrito de

y/o Gerencia alegaciones. alegaciones

ODCMDR 474 | Examina las alegaciones y/o Propuesta de
documentacion presentada. Emite resolucién del
la correspondiente propuesta de expediente de
resolucion del expediente de reintegro
reintegro.

4.75 | Si no se presentan alegaciones,
trascurrido el plazo estipulado en
bases reguladoras. Emite Ila
correspondiente  propuesta de
resolucion del expediente de
reintegro.

4.7.6 | Elevara al Organo de decision del
GAL del propio ODCMDAR,
propuesta de resolucién del
expediente de reintegro de la

ayuda.

4.7.7 Resolucion de
El Organo de decisién del GAL expediente de
dentro del propio ODCMDR, reintegro

acuerda y emite, en su caso,
resolucion del expediente
reintegro. Dicha resolucién pone
fin a la via administrativa.

4.7.8 Notificacion
Notifica al GAL, la resolucion de Escrito de
expediente de reintegro, que pone comunicacién a
fin a la via administrativa Yy BDNS
comunica la resoluciéon
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REINTEGRO DE AYUDA

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIFO

4.7.1
Posteriormente al
pago, detecta o
verifica
incumplimiento
posterior al pago

N o WO JUNTA DE EXTREMADURA LEADER
—r—

Europeos Fonoiiach el e Coniiy Tkl Desarrollo liderado por las comunidades locales

Acuerdo de inicio
de expediente de
reintegro

¢ Presenta
alegaciones?

- 4.7.2 Motifica

4.7.4 Examina las
alegacionesy emite
s - la propuesta de
resolucian del
expediente de
reintegro

4.7.5 Emite
propuesta
resolucion del
expediente de
reintegro

4.7.6 Eleba al
argano de decision
la propuesta de
resolucion

v

4.7.7 El organo
de decision
acuerda y emite
resolucion del
expediente de
reintegro

4.7.8 Motifica
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12.3 Procedimientos para la tramitacion de actividades de cooperacion
del Grupo de Accién Local

12.3.1 Grupo Impulsor del proyecto

Autorizacion de proyectos de cooperacion de los Grupos de Accién Local (grupo impulsor)

Aprobacion-autorizacion del proyecto de cooperacion.

RESPONSABL | N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTR
E o
5.1 Aprobacion-autorizacion del
proyecto de cooperacion.
GRUPO ACCION LOCAL
COMO LIiDER-IMPULSOR
DEL PROYECTO.
Equipo 5.1.1 | Redacta idea de proyecto Yy Memoria basica e
Técnico/Gerencia memoria basica del mismo para informe proyecto
someterlo a aprobacion del
Organo de decision del GAL y
envia al mismo.
Organo de 5.1.2 | Revisa y analiza la idea de Acuerdo de iniciar
decision del GAL proyecto, informe y memoria las acciones para la
basica y aprueba, en su caso el presentacion del
proyecto. proyecto de
cooperacion
5.1.3 | Efectia busqueda de posibles Memoria basica e
Equipo GALs y/o entidades interesadas informe proyecto
Técnico/Gerencia en participar como socios en el Modelo
proyecto y envia memoria basica, manifestacion de
informe  sobre proyecto 'y interés (aportado
manifestacion de interés a los por ODCMDR)
posibles socios.
5.1.4 | Analizan propuesta de Documento de
Entidades socias participacion como socias, revisan aportaciones y
memoria e informe e incluyen sus actividades
actividades individuales y individuales
formulan cambios ylo Acuerdo de
aportaciones  sobre  acciones participacion
conjuntas. Acuerdan mediante sus Organo de decision
organos de gobierno participar en del GAL
el proyecto.
5.1.5
Firman manifestacion de interés y Manifestacion de
junto al acuerdo de participacion, interés firmada
remiten documentacion al Gal
Lider-Impulsor del proyecto.
Equipo 5.1.6 | Redacta memoria comun final del Modelo memoria
Técnico/Gerencia proyecto con las actuaciones y conjunta final

Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 DEL G.A.L. ADISMONTA _(Version V01.03)
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BBl i e | TR e,
actividades conjuntas e (aportado por
individuales e incorpora las ODCMDR)
aportaciones y/o cambios de las
entidades socias.Y envia memoria Memoria final
final comdn del proyecto a las conjunta
entidades socias para su firma.

Documento
5.1.7 | Se propone como coordinador conformidad de las
del proyecto y solicita entidades socias
conformidad a las entidades sobre la
socias. coordinacion
5.1.8
Cuando alguna de las entidades Propuesta de
socias sean Grupos de Accion actuacion-Solicitud
Local de Extremadura, deberan de ayuda
también  incorporar a |la expediente
documentacion, la propuesta de LEADER
actuacion-Solicitud de  ayuda
expediente. LEADER.

Entidades socias 5.1.9 | Firman memoria conjunta final y Memoria conjunta
documento de conformidad con final firmada
la coordinacion y los remiten al Aceptacion
GAL Lider-Impulsor del proyecto. conformidad

coordinador del
proyecto

Equipo 5.1.10 | Recibida la  documentacion, Memoria conjunta

Técnico/Gerencia procede a solicitar la aprobacion final firmada por
al ODCMDR, remitiendo toda la todas las entidades
documentacion correspondiente participantes.
de las entidades socias y del Propuestas de
propio GAL Lider-Impulsor del actuacion de los
proyecto. GALS.

Manifestaciones de
interés de todas las
entidades socias

ODCMDR 5.1.11 | Analiza la documentacion sobre la
aprobacion del proyecto de
cooperacion.

5.1.12 | Si la solicitud y/o documentacion Requerimiento
no esta completa y/o precisa de documentacion
mas aclaraciones o
documentacion, realiza
requerimiento al GAL
coordinador/impulsor para que
remita las mismas.

5.1.13

Si la solicitud y documentacion
esta completa y no precisa de
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mas aclaracion, no efectlia ningun
requerimiento. Pasando a la fase
de autorizacion o no autorizacion.
Equipo 5.1.14 | Efectta o no las alegaciones Escrito de
Técnico/Gerencia oportunas al requerimiento y alegaciones y
aporta documentacion solicitada documentacion
y las remite al ODCMDR. adjunta/Oficio de
remision
ODCMDR 5.1.15| Una vez que cuente con la
documentacion final completa. Y
de ella se derive la posibilidad de
realizar la seleccion del proyecto, | 3 meses | Aprobacion-
efectia la misma y emite informe autorizacién del
con la puntuacion adquirida. proyecto
No autorizacion-
5.1.16 | Si el proyecto adquiere al menos aprobacion del
20 puntos, se autoriza el proyecto
proyecto.
5.1.17
Si el proyecto no adquiere al
menos 20 puntos, no se autoriza
el proyecto.
Comunica el resultado de la
seleccién-autorizacion del
proyecto de cooperacion al GAL
coordinador-Lider-Impulsor.
Equipo 5.1.18 | Recibe la comunicacién positiva o Comunicacion de

Técnico/Gerencia

de la seleccion-

del

negativa
autorizacién proyecto de
cooperacion.

En caso de autorizacion, emplaza
a las entidades socias para la firma

de acuerdo de cooperacion.

autorizacién o
denegacion
Acuerdo de
cooperacion
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APROBACION AUTORIZACION DEL PROYECTO DE COOPERACION
GRUPO IMPULSOR DEL PROYECTO

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO oD R
DEL GAL TECNICO .

- 5.1.1 Redacta
5.1.2 Estudia el idea de proyecto
proyecto y lo y memaria
aprueba, en su basica
caso.

5.1.3 Efectia 5.1.4 Analizan la
busqueda de socios propuesta,
participantes, formulan cambios
enviandole toda la 0 aportaciones y
documentacion acuerdan participar
pertinente en el proyecto

5.1.5 Firma
manifestacion de
interés y acuerdo
de participacion

5.1.6 Redacta
memaria comun
final y la envia.

5.1.9 Firma
memoria
conjunta y
documento de
conformidad de
la coordinacion

5.1.7 Se propone
como coordinador y
salicita conformidad

5.1.8 Incorpora la
propuesta de
actuacion de

entidades socias gue

sean GAL de

Extremadura

5.1.11 Analiza
documentacion

5.1.10 Solicita la
aprobacion
remitiendo toda la
documentacion

Documentacidn
completa?

10a alegactanes
ylo aporta 5.1.12

documentacidn Requerimiento
solicitada?

acumentaci
completa?

w.

5.1.14 Si.

No autorizacion
Mo- del proyecto de

cooperacion

A

5.1.13 Fase de
autorizacién o
no autorizacién

5.1.15 Realiza
seleccidn del
proyecto y

emite infarme
con la
puntuacion
obtenida

cAdguiere
al menos 20
5.1.18 Recibe puntos?
autorizacion y solicita
a las entidades si

socias la firma del
acuerdo de
caoperacian

No

51,16 Se
autariza el
proyecta

5.1.18 recibe la no 5.1.17 No se

autorizacion del autoriza el proyecto
proyecto
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Autorizacion de proyectos de cooperacion de los Grupos de Accion Local (grupo participante)

RESPONSABL | N.° ACTIVIDAD/TAREA PLAZO | DOC/REGISTR
E o
5.2 Aprobacion-autorizacion del
proyecto de cooperacion.
GRUPO ACCION LOCAL
COMO PARTICIPANTE-
SOCIO DEL PROYECTO.
Equipo 5.2.1 | Recibe propuesta por parte de Propuesta de
Técnico/Gerencia otro u otros GALs de participar participacion
en proyecto de cooperacion (memoria basica e
impulsado por el/los mismo/s. Y informe)
estudia la misma.
Informe
522 | Realiza informe sobre las
actuaciones comunes Yy las
individuales en las que participar,
su perfil de participacion, posible
presupuesto y remite el mismo al
Organo de decision del GAL.
C)r‘gano de 52.3 | Aprueba, en su caso, la decision Acuerdo de
decision del GAL de participar en el proyecto de participacion del
cooperacion y firma la Organo de
manifestacion de interés. decision del GAL
Manifestacion de
interés
524 | Analiza memoria conjunta final Memoria final
Equipo remitida por GAL coordinador conjunta
Técnico/Gerencia del proyecto, e incluye sus
actividades individuales y formula,
en su caso, cambios Yylo
aportaciones  sobre  acciones
conjuntas y efectla propuesta de
actuacion-Solicitud ayuda Propuesta de
LEADER. actuacion
525 Admision de
Admite la propuesta del GAL que propuesta de GAL
se postula como coordinador coordinador
general del proyecto de general
cooperacion.
526 Compromiso de

Si el GAL coordinador general del
proyecto no es de la CCAA de

Extremadura, debera elegir o
erigirse (si es el Unico GAL
extremeno en Ultimo caso)

coordinacion
extremena
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527

coordinador de la CCAA de
Extremadura para la relacion con
el ODCMDR vy la solicitud del
proyecto LEADER.

Remite acuerdo de participacion
en el proyecto, manifestacion de
interés y propuesta de actuacion-
solicitud ayuda al GAL
coordinador general del proyecto,
asi como  documento de
aceptacion de la coordinacion por
parte de este.

En el caso de tener que erigirse
como GAL coordinador de
Extremadura para expediente
LEADER, remitira la
documentacion y solicitara la
aprobacion del proyecto de
cooperacion al ODCMDR, suya
y/o del GAL o GALs extremenos
participantes.

ODCMDR

528

529

5.2.10

Analiza la documentacién sobre la
aprobacion del proyecto de
cooperacion.

Si la solicitud y/o documentacion
no esta completa y/o precisa de
mas aclaraciones o
documentacion, realiza
requerimiento al GAL
coordinador extremeho para que
remita las mismas.

Si la solicitud y documentacion
esta completa y no precisa de
mas aclaracion, no efectia ningun
requerimiento. Pasando a la fase
de autorizacion o no autorizacion.

Requerimiento

Equipo
Técnico/Gerencia

52.11

Efectia las alegaciones oportunas
al requerimiento 'y aporta
documentacion solicitada y las
remite al ODCMDR.

ODCMDR

5.2.12

Una vez que cuenta con la
documentacion final completa. Y
de ella se derive la posibilidad de
realizar la seleccion del proyecto,
efectla la misma y emite informe
con la puntuacién adquirida.

3 meses
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Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y Territorio

LEADER

Desarrollo liderado por las comunidades locales

52.13

52.14

Si el proyecto adquiere al menos
20 puntos, se autoriza el
proyecto.

Si el proyecto no adquiere al
menos 20 puntos, no se autoriza
el proyecto.

Comunica el resultado de Ila
seleccion-autorizaciéon del
proyecto de cooperacion al GAL
coordinador extremeno.

Equipo
Técnico/Gerencia

5.2.15

5.2.16

Recibe la comunicacién positiva o
negativa de la  seleccion-
autorizaciéon del proyecto de
cooperacion.

Firma acuerdo de cooperaciéon
con las entidades y GALs socios.

Acuerdo de
cooperacion
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APROBACION AUTORIZACION DEL PROYECTO DE COOPERACION:
GRUPO PARTICIPANTE /SOCIO

ORGANO DE DECISION GERENCIA | EQUIPO
DEL GAL TECNICO 0.D.C.M.D.R.

5.2.1 Recibe
propuesta

participacion

5.2.3 Aprueba
participar en el
proyecta de
cooperacion y firma
manifestacion de

interés

5.2.2 Realiza infarme
sobre actuaciones
comunes e individuales,
perfil de participacion y
posible presupuesio

Remite memoria
conjunta final

Remile la
manifestacion de

5.2.4 Analiza la

memoria
conjunta final e interésy acuerdo
incluye sus de participacion
actividades
individuales

o

5.2.5 Admite la Se propone
propuesta del coma GAL
GAL coordinador coordinador

&GAL
coordinador
extremedio?

5.2.6 Remite acuerdo
de participacian,
manifestacion de

interés, propuesta de

actuacion y
acpetacion de la
coordinacion

Recibe
documentacian y
realiza solicitud
de aprabacian
del proyecto de
cooperacion

5.2.8 Analiza
documentacion
sobre
aprobacidn del

proyecto

5.2.6 Se erige
coordinador de la

completa?
CCAA

529
Requerimiento

Documentacion
completa?

5.2.7 Remite
documentacion y
solicita la aprobacion
de la operacion

¢Efectla
alegaciones ?

MNo autorizacion
del proyecto de
cooperacion

5.2.10 Fase de
autorizacion o
no autorizacion

5.2.12 Realiza
seleccion del
proyecto y emite
informe con la
puntuacion obtenida

SAdguiers
al menos 20
puntas?

5.2.15 recibe
comunicacion positiva
o negativa de la
seleccién-autorizacién
del proyecto

5.2.13 Se autoriza
el proyecto

5.2.14 No se
autoriza el
5.2.16 Firma el proyecto

acuerdo de
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13 ANEXOSY MODELOS LEADER 2023-2027

13.1 ANEXOS

13.1.1 ANEXO I. SOLICITUD DE CONVOCATORIA

SOLICITUD CONVOCATORIA

s, GOBIERNO
t"l.:‘“"q DE ESPANA

2l

Cofinanciado por
la Unién Europea

r
w™ Fondos Europeos

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

} REGISTRO DE ENTRADA
GRUPO DE ACCION LOCAL

o0ood od oood

Numero Fecha

NUMERO DE EXPEDIENTE

oO.0o0. 0oOo.00o0

w Nombre CIF
a
o —
% 5 Domicilio
e O
(G
dg Cdédigo Postal Municipio Provincia Teléfono
oo

Q
<
= Representado por D./Da NIF HO MO

TIPO DE CONVOCATORIA | TIPOLOGIA DE PROYECTOS: NOMBRE DE LA CONVOCATORIA:
NATURALEZA O Periodica O Productivo
DE LA O Abierta O No productivos

CONVOCATORIA

Actuaciones de apoyo a la aplicacion de las acciones previstas en la

estrategia de desarrollo local participativo.

DOTACION FINANCIERA

€

ACCIONES PARA CONCURRIR

IMPORTE (€)

Formacion e informacion de los agentes econdmicos y sociales que desarrollen sus actividades en los ambitos
cubiertos por la Estrategia de Desarrollo Local de cada Grupo de Accién Local

Inversiones en transformacién y comercializacién de productos agricolas.

Inversiones en la creacion y el desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales

Servicios basicos para la economia y la poblacién rural.

Renovacion de poblaciones en las zonas rurales.

Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural.

Ooojooool o

Apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y la dinamizacién social y econémica

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

I I R I | - R | R |
L0

INFORMACION
Y PUBLICIDAD

SENALE LOS MEDIOS DONDE SE VA A PUBLICITAR LA CONCOVATORIA:

Sede del GAL

Pagina web GAL.

Tablones anuncios. (ayuntamiento, mancomunidad)
Prensa (TV, radio, diarios).

Boleton oficial (DOE, BOP).

ooooo

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Texto integro de la convocatoria.

O Documentos que acrediten la existencia de crédito disponible para hacer frente a la convocatoria.




Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente
incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratardn de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.
- Direccién: Avda. Luis Ramallo, s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

- Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es

- Teléfono: 924002131.

- Datos de contacto del delegado/a de proteccién de datos: dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la tramitacion de la
solicitud de subvencion.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se

pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los datos econdmicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Personas destinatarias a los que se comunicardn sus datos: Otros organismos u Organos de la
Administracion Plblica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una

norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia
del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las
excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener
confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la
rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento
otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en
un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que
designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los
que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible dispone de formularios para el ejercicio de
derechos que pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-
personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios
deberan ir firmados electrénicamente o ser acompafados de fotocopia del DNI. Si se actla por medio de
representante, de la misma manera, debera ir acompanado de copia de su DNI o con firma electrénica. Los
formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de
Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones que aparecen en el
apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccidon de Datos en el supuesto que
considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser
prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la
misma. En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique
debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En a de de 20

Fdo.:

(Representante del GAL)


mailto:informacionagraria@juntaex.es
mailto:dpd@juntaex.es

ANEXOS A LA CONVOCATORIA

Criterios de Puntuacion. Indique para cada tipo de convocatoria los puntos que asigna a cada criterio y
subcriterio la puntuacion minima y mdxima para cada uno de ellos (mdximo 20 puntos por criterio)

Productivos

No productivos

Criterio/subcriterio puntuacion Punyugcién PunFu_acién Pungugcién PunFu.acién
Maxima Minima Maxima Minima
otorgada exigida otorgada exigida

1.  Viabilidad de la operacion.

1.1

1.2

2. Impacto del proyecto y efecto dinamizador sobre el territorio y en el
tejido socioecondmico.

2.1

2.2

3. Aspectos vinculados a la innovacidon y otros valores anadidos del
proyecto.

3.1

3.2

4, Incidencia en la creacion y/o mantenimiento de empleo, igualdad de
género e inclusion.

4.1

4.2

5. Incidencia en medio ambiente y/o adaptacion al cambio climatico.

5.1

5.2

6. Valoracion de la implementacion de la perspectiva de género y la
puesta en marcha de acciones positivas para la igualdad entre
mujeres y hombres: proyectos pilotados por organizaciones
paritarias en su estructura y composicion, propuestas para combatir
el paro femenino y la empleabilidad de la mujer en sectores con alta
tasa de masculinidad; organizaciones con planes de igualdad no
exigibles legalmente, incorporacién de medidas para la conciliacion
familiar.

6.1

6.2

7. Otros parametros.

7.1

7.2

Intensidad de la ayuda maxima y limite por proyecto Indique para cada actuacion la intensidad de la ayuda mdxima a aplicar, asi como el
limite maximo por proyecto.

Intensidad ayuda

Limite por expediente euros

;IRZIS UIrtgg:SO Resultado del
de P proceso de
ACTUACION. PRODUCTIVOS NOafecta | o yccign: | Produccion:
Anexo I del producto
T producto NO
ratado contemplado contemplado
en el Anexo en el Anexo I
del Tratado

I del Tratado

NO afecta
Anexo I del
Tratado

Resultado del
proceso de
produccion:

producto NO

contemplado

en el Anexo I
del Tratado

Resultado del
proceso de
produccion:

producto
contemplado

en el Anexo I
del Tratado

Inversiones en transformacion y comercializacion
de productos agricolas.

Inversiones en la creacion y desarrollo de
empresas y actividades no agricolas en zonas
rurales




ACTUACION. NO PRODUCTIVOS

Intensidad ayuda

Limite por proyecto euros

No afecta
Persona
Beneficiaria

Persona
Beneficiaria
Asociaciones e
instituciones sin
animo de lucro

Persona

Persona Beneficiaria
. No afecta o

Beneficiaria Asociaciones
- Persona T

Entidades o e instituciones

Beneficiaria L

locales sin @nimo de

lucro

Persona
Beneficiaria
Entidades
locales

Formacion e informacion de los agentes
econdémicos.

Servicios basicos para la economia y la
poblacion rural.

Renovacion de poblaciones en las zonas
rurales.

Mantenimiento, recuperacién y rehabilitaciéon
del patrimonio rural.

Apoyo a la innovacion social, la Gobernanza
multinivel y la dinamizacion social y econdémica

Célculo del porcentaje de ayuda a aplicar al expediente. Para obtener el porcentaje de ayuda que le corresponde al expediente, Indigue el

método de célculo a aplicar a la convocatoria. (solo se puede marcar uno)

O 1.- Directamente proporcional a la puntuacién obtenida. EI méximo de puntos posible recogido en la convocatoria (puntuacién maxima

otorgada) se corresponde con la intensidad de ayuda méxima indicada para cada actuacion en el apartado anterior.

O 2.- Directamente proporcional a la puntuacion obtenida con umbral de puntuacion. El mdximo de puntos posible recogido en la convocatoria
(puntuacion maxima otorgada) se corresponde con la intensidad de ayuda maxima indicada para cada actuacion en el apartado anterior, con

un minimo de puntuacion por actuacion, (cumplimente la columna de puntuacién minima)

O 3.- Por tramos. Porcentaje de ayuda fijo por cada intervalo puntos, (cumplimente la columna de tramo de puntos y porcentaje)

O 4.- Por tramos con umbral de puntuacion. Porcentaje de ayuda fijo por cada intervalo puntos, con un minimo de puntuacién por actuacion

(cumplimente las columnas de puntuacion minima y tramo de puntos y porcentaje)

Puntuacion

ACTUACION. PRODUCTIVOS minima Tramo puntos Porcentaje
(=) (<) o
Desde __y hasta puntos. 100%
Desde __ y menos de __ puntos. _ %
Inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas. Desde__ y menos de __ puntos. %
Desde __y menos de __ puntos. _ %
Menos de __ puntos. 0 %
Inversiones en la creacion y el desarrollo de empresas y actividades no
agricolas en zonas rurales.
ACTUACION. NO PRODUCTIVOS P“m“it:i""r::f" Tramo puntos Porcentaje
F . inf i6n de | " o ial Desde __y hasta puntos. 100%
ormacién e informacion de los agentes economicos y sociales que Desde _y menos de __ puntos. ~ %
desarrollen sus actividades en los ambitos cubiertos por la Estrategia de Desde menos de untos %
Desarrollo Local de cada Grupo de Accion Local —Y —P . —70
Menos de __ puntos. 0 %
Servicios basicos para la economia y la poblacion rural.
Renovacion de poblaciones en las zonas rurales.
Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural.
Apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y la dinamizacién
social y econdmica
Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 del GAL ADISMONTA -VI1.0 |26




Concurrencia competitiva. Indigue, con nimero de orden, €l criterio y/o subcriterio a tener en cuenta en caso de empate de puntuacion.

N° Orden

Criterio/Subcriterio
Al menos marcar uno

1. Viabilidad de la operacion.

11

1.2

2. Impacto del proyecto y efecto dinamizador sobre el territorio y en el tejido socioecondmico.

2.1

2.2

3. Aspectos vinculados a la innovacion y otros valores afadidos del proyecto.

3.1

3.2

4. Incidencia en la creacion y/o mantenimiento de empleo, igualdad de género e inclusion.

4.1

4.2

5. Incidencia en medio ambiente y/o adaptacion al cambio climatico.

5.1

5.2

6. Valoracion de la implementacion de la perspectiva de género y la puesta en marcha de acciones
positivas para la igualdad entre mujeres y hombres: proyectos pilotados por organizaciones
paritarias en su estructura y composicion, propuestas para combatir el paro femenino y la
empleabilidad de la mujer en sectores con alta tasa de masculinidad; organizaciones con planes de
igualdad no exigibles legalmente, incorporacién de medidas para la conciliacién familiar.

6.1

6.2

7. Otros parametros.

6.1

6.2
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13.1.2 ANEXO II. SOLICITUD DE AYUDA

o
= GOBIERNO

Cofinanciado por a4 somemo
la Unién Europea <Mz 2

*i- *
5" Fondos Europeos

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

SOLICITUD DE AYUDA

AYUDAS BAJO LA METODOLOGIA LEADER EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA PAC EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

GRUPO DE ACCION LOCAL:

N2 DE EXPEDIENTE:

N2 DE REGISTRO:

1) PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos y nombre o Razdén Social:

oH oM NIF/CIF:
Domicilio:
Codigo Postal: Municipio: Provincia: Teléfono/s:
Nombre o clase de entidad:
Representado por D/D2:
oH oM NIF:

2) DATOS DE LA SOLICITUD:

NATURALEZA DEL PROYECTO

[ Productivo
O No Productivo

TIPOLOGIA DE PROYECTO

TIPO DE PROYECTO
[ Creacién
O Ampliacion
[J Modernizacidn
[ Traslado
[J Otros

TITULO DEL EXPEDIENTE:

Datos de la empresa (ultimo ejercicio contable

Municipios en los que se desarrolla la inversion: cerrado)
N2 de trabajadores
(UTA)
Volumen anual de
negocio
Activo de balance
ACCION (Sefialar lo que proceda, sélo una): PRESUPUESTO

Ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacidn y su preparacion, seleccionadas

en el marco de la estrategia:

O Formacion e informacidn los agentes econdmicos y sociales

O Inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas

[ Inversiones en la creacidn y desarrollo de empresas y actividades no agricolas

[ Servicios basicos para la economia y la poblacién rural

[ Renovacidn de poblaciones en las zonas rurales

[J Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural

O Apoyo a la innovacidn social, la gobernanza multinivel y la dinamizacion social y econémica

[ Preparacion y ejecucién de las actividades de Cooperacion del Grupo de Accién Local

[0 Gestidn, seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular la facilitacion de

intercambios entre las partes interesadas




3) DOCUMENTACION A PRESENTAR (marcar el modo de presentacién que proceda):

Declaracion | Consulta Oficio

Seeiteee Responsable |/ CSV-CEA

3.1.-DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA DEL SOLICITANTE

= Copia del NIF del solicitante. | O

S = —

= Sjel solicitante es persona juridica:

|

- Documentacion justificativa de la personalidad juridica.

- Documento en que conste el acuerdo de iniciar la accién para la que se
solicita la ayuda.

|

- Documento/s acreditativo/s de la representacion del representante. No
necesario si se ha realizado la solicitud mediante “Certificado electrénico

O
de representante de persona juridica”.
- Copia del NIF del representante. O

= Sjel solicitante es agrupacion sin personalidad juridica de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas:

- Documentacion justificativa de la personalidad juridica.

O

- Documento en la que se hagan constar expresamente los compromisos de
ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el O
importe de subvencion a aplicar por cada integrante.

- Documento en que conste el acuerdo de iniciar la accién para la que se
solicita la ayuda.

|

- Documento/s acreditativo/S del nombramiento del representante o
apoderado de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que como persona destinataria corresponden a la misma. No O
necesario si se ha realizado la solicitud mediante “Certificado electrénico
de representante de entidad sin personalidad juridica”.

- Copia del NIF del representante O

= Sjel solicitante es una entidad local:

- Certificado del nombramiento de la persona que ostente la

Alcaldia/Presidencia. No necesario si se ha realizado la solicitud mediante O
“Certificado electrdnico de representante de persona juridica”.
- Copia del NIF de la persona que ostente la Alcaldia/Presidencia. O
- Certificado de la Secretaria-Intervencion de la Entidad, del acuerdo para
iniciar la accidon para la que se solicita la ayuda, disponibilidad O

presupuestaria y forma de ejecucion del proyecto.

3.2.- DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA DE LA OPERACION A SUBVENCIONAR

= Memoria detallada de las actuaciones, firmada y fechada. O

= En caso de que la actividad solicitada sea de formacion, Memoria explicativa que
debera contener como minimo, objetivos, contenido, duracién, medios para su
realizaciéon, numero de participantes, calendario de la actividad, descripcién del O
personal encargado de impartirlo y el presupuesto detallado por conceptos de
gasto.

= Sjel proyecto implica la realizacién de obra civil y/o instalaciones:

- Proyecto realizado por técnico competente, visado por el Colegio

Profesional que corresponda, si lo exige el Ayuntamiento para el O
otorgamiento de la correspondiente licencia.
- Memoria Valorada del proyecto, si no se debe aportar Proyecto técnico 0O
visado
- Autorizacién expresa del propietario o copropietario/s para la ejecucién de O
la obra, si procede.
=  Facturas proformas. O
= Documentacion acreditativa del cumplimiento de los criterios de valoracidn
solicitados que no pueda recabarse o comprobarse por el 6rgano gestor de la O
ayuda.
3.3.- DECLARACIONES RESPONSABLES
= Declaracién de las ayudas obtenidas y/o solicitadas a otros organismos o
Administraciones Publicas (Marcar, si procede, en el apartado 5.1 de la presente O
solicitud).
= Declaracién de No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion 0O
de beneficiario/a de subvenciones sefialadas en el articulo 12 de la Ley 6/2011,
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de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(Marecar, si procede, en el apartado 5.2 de la presente solicitud).

= Declaracion de que se aceptan las condiciones de la subvencién (Marcar, si O
procede, en el apartado 5.3 de la presente solicitud).

= Declaracién de que las inversiones para las que se solicita la subvencién no se
han iniciado antes del levantamiento del acta de no inicio o, en su caso, antes de 0O
la fecha de solicitud de ayuda (Marcar, si procede, en el apartado 5.4 de la
presente solicitud).

= Declaracién de que no existe impedimento legal para ejecutar las inversiones en

los terrenos o edificios de los que acredita su disponibilidad (Marcar, si procede, O
en el apartado 5.5 de la presente solicitud).
= Declaracion de no vinculacion con las empresas ofertantes (Marcar, si procede, O

en el apartado 5.7 de la presente solicitud)

= Declaracién de independencia de las ofertas presentadas para justificar la

moderacion de costes (Marcar, si procede, en el apartado 5.8 de la presente O
solicitud)
= Declaracién de que es titular del inmueble o las instalaciones donde se realiza la 0O

inversion, en calidad de propietario, arrendatario o cesionario.

3.4.- OTRA DOCUMENTACION A APORTAR:

= Declaracién de PYME segin modelo de declaracién que figura en la
Comunicacion de la Comision “Ejemplo de declaracion sobre la informacion
relativa a la condicion de PYME de una empresa (2003/C 118/03)”; DOUE C O
118/5 20.5.2003, debiéndose acreditar documentalmente con la presentacion
de:

- Impuesto sobre Sociedades (IS) o Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) presentado por la empresa, y, en su caso, por todas aquellas
empresas vinculadas y/o asociadas a la misma, que incluya el periodo 0O
correspondiente al Ultimo ejercicio contable cerrado a la fecha de
presentacién de la solicitud de la subvencién por parte de la persona
beneficiaria.

- Certificado de Vida Laboral de todas las cuentas de cotizacidon de la
empresa, y, en su caso, por todas aquellas empresas vinculadas y/o
asociadas a la misma, emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que O
incluya el periodo correspondiente al ultimo ejercicio contable cerrado a la
fecha de presentacién de la solicitud de la subvencién por parte de la
persona beneficiaria.

- Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta de la
empresa, y, en su caso, por todas aquellas empresas vinculadas y/o
asociadas a la misma, emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que O
incluya el periodo correspondiente al Gltimo ejercicio contable cerrado a la
fecha de presentacién de la solicitud de la subvencién por parte de la
persona beneficiaria.

= Certificado de Situacion Censal

Oo|o

= Documento acreditativo de la exenciéon de IVA actualizado

= En caso de inversiones en bienes inmuebles o muebles destinados a actividades
de tipo social (incluida la atencidn a la discapacidad y la dependencia), cultural,
deportivo, ambiental, turistico o de ocio, se debera presentar documento
emitido por el secretario y/o interventor de la entidad promotora del expediente 0O
acreditando que las tasas o precios publicos a cobrar corresponden a los
oficialmente regulados en el articulo 25.2 de La Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, y son destinados Unica y exclusivamente a cubrir, sin
superar nunca los gastos del mantenimiento del servicio.

= Si el proyecto implica la adquisicion de terrenos, Certificado de tasador

independiente, debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro O
oficial.

= Siel proyecto implica la adquisicidon de Bienes Inmuebles, Certificado de tasador
independiente, debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro O

oficial y Acreditacion de que el edificio no ha sido objeto, en los ultimos 5 afios,
de ninguna subvencidn autondémica, nacional o comunitaria.

= Documento emitido por el/la secretario/a de la entidad promotora del
expediente acreditativo de Gastos aprobados por el Organo de decisién del GAL O
en concepto de desplazamiento, alojamiento y manutencion del personal (dietas
y/o kilometraje).

= Documento emitido por el/la secretario/a de la entidad promotora del 0
expediente acreditativo de importe en concepto de Amortizacién del/os
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edificio/s destinado/s a impartir la actividad formativa.

= Documento emitido por el/la secretario/a de la entidad promotora del 0
expediente acreditativo de la estimacion de Costes de personal.

= Documento emitido por el/la secretario/a de la entidad promotora del

expediente acreditativo de los gastos correspondientes a la entidad publica O
designada como RAF.
= Documento emitido por el/la secretario/a de la entidad promotora del 0

expediente acreditativo de los Costes del Aval bancario.

= Documento emitido por el/la secretario/a de la entidad promotora del
expediente acreditativo de los Gastos motivados por la adhesién del GAL a O
asociaciones representativas de dmbito regional y/o nacional.

= Documento emitido por el/la secretario/a de la entidad promotora del

expediente acreditativo de los Gastos relacionados con las publicaciones que se O
realicen en los boletines oficiales necesarios para la gestién de las ayudas.

= Documento emitido por el/la secretario/a de la entidad promotora del O
expediente acreditativo de los Gastos imprevistos “Otros gastos”.

= Propuesta de actuacion (Anexo Il) de cada Grupo de Accion Local participante, 0O
perteneciente a la comunidad Auténoma de Extremadura.

= Memoria conjunta del proyecto. O

= Documento mediante el cual los participantes declaran su compromiso en 0O
participar en el proyecto.

= Licencias, permisos, inscripciones, registros y/o cualesquiera otros requisitos O
legales que sean exigibles para el desarrollo de la actividad de que se trate.

= Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado. O

= Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda O
Autondmica.

= Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Seguridad O
Social.

= De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para subvenciones de importe superior a
30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de
derecho publico, con dnimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,

) . O
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, acreditar de la forma prevista en dicho articulo que se
cumplen los plazos de pago.

= Otros documentos. Indicar cuales:

4) DOCUMENTACION QUE YA OBRA EN PODER DE LA ADMON. ACTUANTE (siempre y cuando no hayan transcurrido
mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan):

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién (de acuerdo con los arts. 28.3 y
53.1.d. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) de la Junta de Extremadura y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos
documentos, o la informacion contenida en los mismos, de los 6rganos donde se encuentren.

ORGANO DONDE SE FECHA DE EMISION PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE PRESENTO

DOCHNENIG PRESENTO O PRESENTACION (N2 EXPTE.)
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5) LA PERSONA SOLICITANTE DECLARA (marcar lo que proceda):

O 5.1. Que no ha solicitado ni recibido otras subvenciones o ayudas para la misma actuacion o finalidad que la solicitada en el
contexto de este Programa de ayudas, de cualquier Administracion, organismo o entidad publica, nacional o internacional.
O Ha solicitado u obtenido las siguientes subvenciones o ayudas, para la misma actuacion o finalidad que la solicitada en el
contexto del Programa de ayudas, de la/s siguiente/s Administracion/es, organismo/s o entidad/es publica/s, nacional/es o
internacional/es, por el importe/s que asimismo se especifica/n:

Entidad concedente Importe ayuda Programa: Indicar Estado de la ayuda
(solicitada/concedida/paga
da)

O 5.2. No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario/a de subvenciones sefialadas en el articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

O 5.3. Que acepta las condiciones de la subvencién

O s5.4. Que las inversiones para las que se solicita la subvencion no se han iniciado antes del levantamiento del acta de no inicio o, en
su caso, antes de la fecha de solicitud de ayuda.

O s.5. Que no existe impedimento legal para ejecutar las inversiones en los terrenos o edificios de los que acredita su disponibilidad

O 5.6. Que no tiene una relacién de vinculacién con ninguno de los proveedores que han realizado las ofertas para justificar la
moderacion de costes.

O 5.7. Que las empresas que han realizado las ofertas presentadas para justificar la moderacién de costes no tienen relacién de
vinculacion entre ellas.

6) AUTORIZACION CONSULTA DE OFICIO POR LA ADMINISTRACION (Seran comprobados/recabados de oficio de conformidad con el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los datos que se
relacionan, SALVO QUE NO AUTORICE O SE OPONGA A LA CONSULTA, en cuyo caso, debera aportarse la documentacion correspondiente. Debiendo
marcar en ese caso, la casilla del dato al que no autoriza o se opone):

AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA (AET)

O AUTORIZO a que el 6rgano gestor compruebe que la persona solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y fiscales con la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria, con la finalidad de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

[0 NO AUTORIZO la consulta de los datos tributarios por lo que se aporta a esta solicitud Certificado de estar al corriente de las
obligaciones tributarias con el Estado.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TGSS)

[J AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con la
finalidad de acreditar el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

[0 NO AUTORIZO la consulta de estar al corriente con la Seguridad Social, por lo que se aporta a esta solicitud Certificado de estar al
corriente de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

HACIENDA AUTONOMICA

O AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacién a emitir por la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica de la Junta de Extremadura.

O No autorizo la consulta de estar al corriente con la Hacienda Autonémica, por lo que se aporta a esta solicitud Certificado de estar
al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica.

O Me opongo a que se consulte de oficio estos datos, por lo que
aporto los documentos, certificados e informaciones con la
finalidad de acreditarlo.

Datos identidad personal de la entidad solicitante, de su/s
representante/s legal/es (DNI,NIF,NIE,...)

7) DOCUMENTACION APORTADA MEDIANTE CSV (Cédigo seguro de verificacién) O COD. CEA (Cédigo electrénico de autenticidad) (Seran
comprobados, SALVO QUE NO AUTORICE EXPRESAMENTE LA CONSULTA, en cuyo caso, debera aportarse la documentaciéon correspondiente.
Debiendo marcar en ese caso, la casilla del dato al que se opone):
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O Autorizo a consultar el poder de representacién a

través del Portal Notarial del Ciudadano

Poder de representacidn en el caso de este hubiera sido
elevado a escritura publica para permitir la consulta de

oficio por el 6rgano gestor a través del Servicio de Consulta

de Poderes Notariales, si han sido otorgados con
posterioridad al 5/06/2014.

Para ello, indico el/los cédigo/s CSV para poder realizar su
comprobacion:

Documento: CSV:

Documento: CSV:

Me opongo expresamente a esta consulta a través del del
Portal Notarial del Ciudadano, y en este caso adjunto como
documentacién que acompania a la solicitud, el poder notarial
con la finalidad de acreditarlo.

O Autorizo a consultar el Impuesto de sociedades (IS) o

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica (IRPF) de
la empresa solicitante, y de las empresas vinculadas y/o
asociadas, del ultimo ejercicio contable cerrado a la
fecha de presentacién de la solicitud de la subvencidn

por parte de la persona beneficiaria.

Para ello, indico los codigos CSV para poder realizar su
comprobacién:

Documento: CSV:
Documento: CSV:
Documento: CSV:
Documento: CSV:

No autorizo el cotejo a través del servicio de consulta mediante
CSV del Impuesto de sociedades (IS) o Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisica (IRPF), y en este caso adjunto como
documentacién que acompaia a la solicitud, los documentos
correspondientes con la finalidad de acreditarlo.

O Autorizo a consultar la vida laboral de todas las cuentas

de cotizacion de la empresa solicitante, y de las
empresas vinculadas y/o asociadas del ultimo ejercicio
contable cerrado a la fecha de presentacién de la
solicitud de la subvencidon por parte de la persona
beneficiaria

Para ello, indico los cédigos CEA para poder realizar su
comprobacién:

Documento: Cod. CEA:
Documento: Cod. CEA:
Documento: Cod. CEA:
Documento: Cod. CEA:

No autorizo el cotejo a través del servicio de consulta mediante
CSV de la vida laboral de todas las cuentas de cotizacién de la
empresa solicitante, y en este caso adjunto como
documentacién que acompaia a la solicitud, los documentos
correspondientes con la finalidad de acreditarlo.

O Autorizo a consultar el/los informe/s de plantilla media

en situacidn de alta de todas las cuentas de cotizacion
de la empresa solicitante, y de las empresas vinculadas
y/o asociadas del ultimo ejercicio contable cerrado a la
fecha de presentacién de la solicitud de la subvencion

por parte de la persona beneficiaria.

Para ello, indico los cédigos CEA para poder realizar su
comprobacion:

Documento: Cod. CEA:
Documento: Cod. CEA:
Documento: Cod. CEA:
Documento: Cod. CEA:

No autorizo el cotejo a través del servicio de consulta mediante
Cod. CEA del/los informe/s de plantilla media en situacion de
alta de todas las cuentas de cotizacion de la empresa
solicitante, y en este caso adjunto como documentaciéon que
acompainia a la solicitud, los documentos correspondientes con
la finalidad de acreditarlo.

O Autorizo a consultar el Certificado de Situacién
Censal de la empresa solicitante.

Para ello, indico los codigos CSV para poder realizar su
comprobacién:

No autorizo el cotejo a través del servicio de consulta mediante
CSV del Certificado de Situacién Censal, y en este caso adjunto
como documentacion que acompafia a la solicitud, los
documentos correspondientes con la finalidad de acreditarlo.
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Documento: CSV:

Documento: CSV:

O Autorizo a consultar documento acreditativo de la

exencioén del IVA actualizado de la empresa
solicitante. O No autorizo el cotejo a través del servicio de consulta mediante

CSV del Documento acreditativo de la exencién de IVA, y en

Para ello, indico los codigos CSV para poder realizar su este caso adjunto como documentacién que acompafia a la
comprobacién: solicitud, los documentos correspondientes con la finalidad de
Documento: CSV: acreditarlo.

Documento: Csv:

8) LAS PERSONAS SOLICITANTES SE COMPROMETEN:

10.

11.

12.

A comunicar y documentar ante el Grupo de Accion Local la solicitud y la obtencién de cualquier ayuda o subvencidn que tengan la
misma finalidad, procedente de otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados.

Realizar la ejecucién de la inversidn y del gasto en el plazo fijado en la resolucién de concesién de la ayuda y ejecutar el proyecto de
inversién en la zona especificada en el mismo.

Mantener el destino de la inversidén auxiliada, al menos durante cinco afios o el plazo que establezca la normativa comunitaria,
desde el pago final de la subvencién a la persona beneficiaria sin que aquella experimente ninguna modificacién importante que
afecte a su naturaleza o a sus condiciones de ejecucion o que proporcione una ventaja indebida a una empresa o a un organismo
publico, o que resulte, bien de un cambio en la naturaleza del régimen de propiedad de una determinada infraestructura, bien de la
interrupcion o del cambio de localizacién de una actividad productiva

Poner a disposiciéon del Grupo de Accién Local, de la Comunidad Auténoma, de la Comisién de la UE o de los Organos de Control
establecidos, la documentacion necesaria para que éstos puedan recabar informacion precisa y verificar la inversidn o gasto, hasta
los cinco afios siguientes al pago de la ayuda

Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones tenidos en cuenta para proceder a la
concesion de la subvencién.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura la circunstancia de obligacién de
destino de la inversidn, asi como el importe de la subvencién concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcidn en el
registro publico correspondiente.

Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacién, inspeccién y control a efectuar por la Consejeria con competencias en
materia de desarrollo Rural, asi como de control financiero establecidas en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por
la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, con el fin de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control. Llevar un sistema de contabilidad separado o bien un cédigo contable adecuado para
todas las transacciones relativas a la operacion. Presentar los datos a la Autoridad de Gestion y al registro de las realizaciones y
resultados de las operaciones.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, al menos
durante los cinco afos siguientes al pago final de la subvencion, con el fin de que puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

1Cumplir con las demds obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién objeto de subvencidn, teniendo en cuenta lo establecido en el
apartado 3 del articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como conforme a las consideraciones de informacién y publicidad
previstas en la normativa europea, Reglamento (UE) 2021/2115, Reglamento (UE) 2021/2116, Reglamento (UE) n2 1306/2013 y sus
normas de desarrollo y el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con
ayudas de la Junta de Extremadura.

Aportar cualesquiera otros documentos que el Grupo de Accion Local estime necesarios para poder adoptar motivadamente la
correspondiente resolucion.

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y que a tal fin me comprometo a comunicar al Grupo
de Accion Local cualquier modificacion de estos, y a facilitarle cuantos documentos me sean requeridos y, en caso de ser aprobado el
proyecto, a cumplir con todas las obligaciones asumidas como perceptor/a final de la ayuda concedida.

| 9) CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
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Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se
trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.
Direccion: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es

Teléfono: 924002131.

Datos de contacto del delegado/a de proteccion de datos dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la tramitacion de la solicitud de subvencién.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los datos econémicos de esta
actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Personas destinatarias a los que se comunicardn sus datos: Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacidn legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las
excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento
de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de
acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato estructurado, de uso comun
o lectura mecdnica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

Verificacion de identidad: La Administracién competente de la tramitacién de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion
adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en:
http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos o
terceros. Estos formularios deberan ir firmados electronicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actia por medio de representante, de
la misma manera, debera ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrénica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el
Registro General, mediante el sistema de Administracidn electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el
apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacidn ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al
volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de esta. En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo
comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

9) FIRMA de la solicitante o su/s representante/s legal/es (*):

(*) En el supuesto de representacidn mancomunada, deberan suscribir la solicitud, declaraciones y autorizaciones, todas las que la ostenten.
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13.1.3 ANEXO Ill. ACTA DE NO INICIO DE INVERSION

ACTA DE NO INICIO DE INVERSION

o Union Euroben ‘f]ﬁq’f SeE **E Fondos Europeos
EXPEDIENTE N©°: o
GRUPO DE ACCION LOCAL:
En , siendo el dia ___
de de a las horas,
REUNIDOS:
D./D® ,en

representacion del Grupo de Accion Local

, en su calidad de

D./.D?

con N.I.F.

[0 Solicitante de una subvencién LEADER
[0 Representado por

con N.I.F.

Examinado el lugar donde se van a desarrollar las actuaciones, se comprueba que, los

trabajos relacionados con las inversiones solicitadas consistentes en:

Favorable Existen trabajos
CONCEPTO DE GRSTO (No han sido iniciados) iniciados no
solicitados
) O sI O sI
OO nNo O NO
OBSERVACIONES
” O sI O sI
OO nNo O NO
OBSERVACIONES
’ O s1 O st
O no O NO
OBSERVACIONES
* O s1 O st
O no O NO

Resultado del Acta de no Inicio es | 0 FAVORABLE

| 0 DESFAVORABLE
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DECLARACION DEL/LA SOLICITANTE:
O Estar conforme con lo que se hace constar en esta acta
O No estar conforme con lo que se hace constar en esta acta. Manifestando las siguientes:

ALEGACIONES:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en concordancia con la Actividad de Tratamiento
correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de
conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril
de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.
Direccién: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es

Teléfono:924002131.

Datos de contacto del delegado/a de proteccidn de datos dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la tramitacién de la
solicitud de subvencidn.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nam. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los datos econdmicos de esta actividad de
tratamiento se conservardn al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria.

Personas destinatarias a los que se comunicardn sus datos: Otros organismos u érganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacidn legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las
excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion
sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacién
de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento
otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en
un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que
designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los
que lo ha otorgado.
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La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible dispone de formularios para el ejercicio de
derechos que pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-
personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espaiola de Proteccidon de Datos o terceros. Estos formularios
deberan ir firmados electronicamente o ser acompanados de fotocopia del DNI. Si se actia por medio de
representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrénica. Los
formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de
Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el
apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto
gue considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcidon de su solicitud, pudiendo ser
prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de esta.
En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por
escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

El levantamiento de esta acta no supone que se genere el derecho a la ayuda LEADER.

Para que conste y surta los efectos oportunos, los reunidos firman la presente Acta, por
duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el GAL: Solicitante o representante de la ayuda:

Fdo.: Fdo.:

ANEXO FOTOGRAFICO:

PLANO O CROQUIS
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13.1.4 ANEXO IV. INFORME TECNICO ECONOMICO

[a5.0)

GRUPO DE ACCION LOCAL:

INFORME TECNICO ECONOMICO

Cofinanciado por 5 somERN * P
la Unién Europea E]]']'lgﬂ: DE ESPANA d- wr= Fondos EUFOpEOS

EXPEDIENTE N°: O0O.00. OOO.000

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

TITULAR DEL EXPEDIENTE

Apellidos y nombre o Razén Social

NIF /CIF

O wm

Domicilio

Cadigo Postal

Municipio Provincia

Teléfono

Nombre o clase de Entidad:

Representado por:

NIF /CIF

TITULO DEL EXPEDIENTE:

GASTO O INVERSION

MUNICIPIOS EN LOS QUE SE APLICA EL

DATOS DE LA EMPRESA (ultimo ejercicio contable cerrado)

— NO de trabajadores/as totales
(media anual)

— NO de trabajadores hombres
(media anual)

— NO de trabajadoras mujeres
(media anual)

— Volumen anual del negocio

— Activo del balance

2.- ACCION: ..o,

1.-ACTUACION: ....oooovveeeeereeeren,

3.- CALIFICACION DEL PROYECTO:

O PRODUCTIVO

O NO PRODUCTIVO

ADECUACION DE LA OPERACION DENTRO DE LA EDLP.
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4.- CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DEL PROYECTO:

5. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS OBJETO DE LA AYUDA:

PRESUPUESTO
CONCEPTO
PRESENTADO ACEPTADO
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
8.-
TOTALES

6. OBSERVACIONES SOBRE LAS CIFRAS DE LOS CUADROS ANTERIORES:

7. ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES DEL PROYECTO:

8. INFORME SOBRE LA VIABILIDAD ECONOMICA:
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9. INCIDENCIA DEL PROYECTO SOBRE EL EMPLEO:

HOMBRES MUJERES
Menores de 25 | Mayores de 25 | Menores de 25 | Mayores de 25 TOTAL
arfios anos arfios arfios
N° Empleo Filo
Creado Eventual
Subtotal
N° Empleo Fijo
Consolidado Eventual
Subtotal
Fijo
TOTAL Eventual
TOTAL

10. APRECIACION DE LA CALIDAD EMPRESARIAL Y SOLVENCIA ECONOMICA DEL BENEFICIARIO/A (en el caso de inversiones no
productivas, presupuesto anual que gestiona la Entidad):

11. APRECIACION DE LA CAPACIDAD DEL BENEFICIARIO/A DE ATENDER LOS COMPROMISOS ECONOMICOS:

12. CONSIDERACIONES SOBRE LOS COMPROMISOS A CONTRAER POR EL BENEFICIARIO/A:

13. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

14. OTRAS AYUDAS PUBLICAS QUE TENGA SOLICITADAS O VAYA A SOLICITAR:

Si ha obtenido otras ayudas compatibles, indique la cuantia. €

Organismo a quién se solicitan

Decreto que ampara las ayudas

AYUDA DE MINIMIS O sI O NO
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15. BAREMACI(')N DEL PROYECTO Y VALORACION DEL PORCENTAJE DE SUBVENCION A CONCEDER SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
DE GESTION Y LA CONVOCATORIA DE AYUDAS:

Criterio puntuacion Puntos

1. Viabilidad de la operacién

2. Impacto del proyecto y efecto dinamizador sobre el territorio y en el tejido socioecondmico

3. Aspectos vinculados a la innovacién y otros valores afadidos del proyecto.

4. Incidencia en la creacion y/o mantenimiento de empleo e inclusion.

5. Incidencia en medio ambiente y/o adaptacién al cambio climéatico.

6. Valoracion de la implementacion de la perspectiva de género y la puesta en marcha de
acciones positivas para la igualdad entre mujeres y hombres: proyectos pilotados por
organizaciones paritarias en su estructura y composicién, propuestas para combatir el paro
femenino y la empleabilidad de la mujer en sectores con alta tasa de masculinidad;
organizaciones con planes de igualdad no exigibles legalmente, incorporacion de medidas para
la conciliacién familiar.

7. Otros parametros.

El total de la puntuacion obtenida se corresponde con un porcentaje de ayuda de: %

16. PROPUESTAS DE FINANCIACION Y DE CONCESION DE AYUDA:

Importe % sobre % sobre
€ Ayuda inversion
FEADER
AYUDA Administradén Centra
LEADER Administradén Auténoma
Subkot 100,00

Reaursos Propios
OTRAS Otras Ayudas Publicas no
FUENTES cofinandadas y conmpatibles

Subtotal

17. FORMA DE PAGO

18. DOCUMENTOS ANEJOS A ESTA PROPUESTA:

En a de de

POR LA GERENCIA

Fdo.:
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13.1.5 ANEXO V. ACTA FINAL DE INVERSION

ACTA FINAL DE INVERSION

_— o ' JUNTA DE EXTREMADURA
Cofinanciado por 24, cosEmo F - _
la Unién Europea f tﬁ%§ DEESTANA ‘ fF FO ndos Europeos Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y

Territorio

EXPEDIENTE N°

GRUPO DE ACCION LOCAL:

En , siendo el dia __de
de alas horas, REUNIDOS:

D/Dia. con NIF:
en representacion del Grupo de Accion Local

, en su calidad de

D./Diia. o entidad juridica

, con

NIF/CIF:

Representado por D/Dfia.

, solicitante de una subvencion LEADER.

, con N.I.F

!

Personados en el lugar arriba indicado, se comprueba que, las inversiones relacionadas con la subvencion

aprobada consistentes en:

FAVORABLE
CONCEPTO DE GASTO (han sido realizadas o existen conforme a la documentacion que obra en el
expediente y que ha sido aceptada para la aprobacion de la ayuda.
1.- O st O No
OBSERVACIONES
2.- O st O No
OBSERVACIONES
3. O st O nNo
OBSERVACIONES
4.- 0O st O nNo
OBSERVACIONES
5.- O st O nNo
OBSERVACIONES

Al mismo tiempo se comprueba que:

[0 Existen las medidas informativas y publicitarias dirigidas al plblico y obligadas para las personas beneficiarias

de las ayudas LEADER. Placas / Vallas

[ No existen las medidas informativas y publicitarias dirigidas al publico y obligadas para las personas

beneficiarias de las ayudas LEADER

Resultado del acta:

O FAVORABLE

0 DESFAVORABLE
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DECLARACION DEL/LA SOLICITANTE:
[ Estar conforme con lo que se hace constar en esta acta.

[J No estar conforme con lo que se hace constar en esta acta. Manifestando las siguientes

ALEGACIONES:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en concordancia con la Actividad de
Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se
trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.
Direccién: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es

Teléfono:924002131.

Datos de contacto del delegado/a de proteccion de datos dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestion de datos para la
tramitacién de la solicitud de subvencién.

Legitimacidon para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 59, de 25 de
marzo).

Tiempo que se van _a _mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los
datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Personas destinatarias a los que se comunicardn sus datos: Otros organismos u 6rganos de la
Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que
procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar
de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de
datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener
confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales,
solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresiéon, cuando
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.
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En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran
entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo
responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos
para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible dispone de formularios para el
ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-
datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser acompafiados de fotocopia
del DNI. Si se actua por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafado de
copia de su DNI o con firma electrénica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente
en el Registro General, mediante el sistema de Administracion electréonica o remitidos por correo
postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el
supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo
ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la
complejidad de esta. En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos
lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

Para que conste y surta los efectos oportunos, los reunidos firman la presente Acta, por duplicado, en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento.

Por el GAL SOLICITANTE O REPRESENTANTE DE LA AYUDA

Fdo.: Fdo.:

ANEXO FOTOGRAFICO
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13.1.6 ANEXO VI. SOLICITUD DE LIQUIDACION

SOLICITUD DE LIQUIDACION

Cofivnciado por f]ﬁef coamo | *wele Fondos Europeos JUNTA DE EXTREMADURA

L

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

EXPEDIENTE N°

GRUPO DE ACCION LOCAL:

D/D.2 , con
NIF no en representacion de:
con CIF n©
domiciliado en:
Localidad:
C.P: , Provincia: Telf.: correo electronico:

SOLICITA:

Le sea abonada la subvencion concedida conforme a lo dispuesto en la Convocatoria publica
de ayudas del GAL asi como
conforme a lo dispuesto en el Decreto __/ de __ de , por el que se regula el
sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestién para el
periodo de programacion de desarrollo rural 2023-2027. por un importe de
euros.

DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION ©:

Titular de la Cuenta:

IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

(™) Nota: Dicha cuenta bancaria deberd estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no
estar activa o quiera realizar una nueva alta, debe proceder a su alta a través del tramite "Alta de Terceros” en la Sede
éelectrénica asociada:

https.//www.juntaex.es/w/5145 ZinheritRedirect=true

https.//sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior. jsf?cod=5145

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

[0 Facturas y justificantes de pago de las inversiones realizadas de acuerdo con lo
regulado en el articulo 36 del presente decreto.

[0 Documento Alta en el Sistema de Tercero de la cuenta indicada, caso de no estar dada
de alta.

O Permisos, licencias, inscripciones y otros requisitos por las Administraciones para el tipo
de inversion realizada.
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[ Certificados de acreditacién previa al pago de que la entidad beneficiaria, se halla al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social.
En el caso de que la persona interesada no autorice expresamente en la solicitud de la
subvencidn a que el érgano gestor los recabe de oficio de conformidad con el articulo
12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

[0 Certificado de acreditaciéon previa al pago de que la entidad beneficiaria de estar al
corriente con la Hacienda estatal, en el caso de que la persona interesada no autorice
expresamente en la solicitud de la subvencién para que el drgano gestor lo recabe de
oficio, de conformidad con el articulo 95.1,k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

OTRAS AYUDAS OFICIALES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS A LA EMPRESA PARA ESTE
PROYECTO:

TIPO DE AYUDA ORGANISMO IMPORTE SUBVENCION SITUACION

En el apartado de SITUACION se debe hacer constar la situacion de la ayuda en cuestion
diferenciando: 1. Pendiente de solicitar, 2. Solicitada, 3. Concedida y 4. Cobrada.

RESUMEN DE LAS INVERSIONES REALIZADAS:

IMPORTE

INVERSIONES REALIZADAS SOLICITADO _[JUSTIFICADO

Concepto 1

Concepto 2

Concepto 3

Concepto 4

Concepto 5

Concepto 6

Concepto 7

OTRAS JUSTIFICACIONES (para los casos que proceda):
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CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE EMPLEO Y CUMPLIMIENTO DE OTRAS CONDICIONES:

1. EMPLEO:

HA CREADO en el equivalente a 1 puesto de trabajo fijo en la empresa
medido en UTA.

HA MANTENIDO en el equivalente a 1 puesto de trabajo fijo en la empresa

medido en UTA.

En el cuadro adjunto, se indican los trabajadores/as con los que la empresa cuenta ahora.

AUTONOMOS/AS FIJOS/AS FIJOS/AS TOTAL
TOTALES TOTALES DISCONTINUOS/AS
TOTALES
AUTONOMOS FUOS FIJOS TOTAL
HOMBRES HOMBRES DISCONTINUOS HOMBRES
HOMBRES
AUTONOMAS FUUAS FUUAS TOTAL
MUIJERES MUIJERES DISCONTINUAS MUIJERES
MUJERES

2. DECLARACIONES Y COMPROMISOS:

1. Se han realizado y pagado las inversiones conforme a lo dispuesto en las bases
reguladoras, en la resolucion de concesion y de acuerdo con el proyecto aprobado, y a la
normativa sectorial de aplicacion.

2. La empresa esta en funcionamiento, desarrolla su actividad normalmente y se encuentra
legalizada ante los organismos correspondientes.

3. Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces.

4. Se compromete al mantenimiento de la actividad, de las inversiones subvencionadas y, en
su caso, el empleo creado.

5. Se compromete a comunicar las incidencias relativas a este expediente de concesion de
ayudas Leader que se produzcan con posterioridad a la presentacion de esta solicitud de
liquidacién.

6.Que se han adoptado medidas de difusién y publicidad de acuerdo con lo establecido, para
las personas beneficiarias de ayudas Leader.

3. OTROS:
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ANEXO RELACION DE FACTURAS

DATOS DE LAS FACTURAS PAGO
FECHA No NOMBRE PROVEEDOR CONCEPTO (SlBlei\ElA) TOTAL FORMA PAGO IMPORTE FECHA
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Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al
Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratardan de conformidad con lo establecido en el Reglamento
General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.
Direccidén: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es

Teléfono:924002131.

Datos de contacto del delegado/a de proteccion de datos dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestién de datos para la tramitacién de la solicitud de
subvencién.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE
nim. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo
de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Personas destinatarias a los que se comunicardn sus datos: Otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin
precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal,
aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del
RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la
existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresidn, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines
para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible dispone de formularios para el ejercicio de derechos que
pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los
elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados
electrénicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actua por medio de representante, de la misma manera,
deberd ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrénica. Los formularios deberdn ser presentados
presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o
electrdnico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere
gue no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcidn de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de esta. En el caso de producirse
alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener
sus datos actualizados.

En , a de de

Fdo.:
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13.1.7 ANEXO VII. CERTIFICACION FEADER

CERTIFICACION FEADER

By s
Cofi iad &5 GOBIERNO o —
la Unidn Europea A S == Fondos Europeos

EXPEDIENTE N°

GRUPO DE ACCION LOCAL:

CIF:

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

PERSONA BENEFICIARIA:

Apellidos y nombre o Razoén Social:

NIF/CIF:

Domicilio:

Codigo Postal: | Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Nombre o clase de entidad:

Representado por D/Da:

NIF:

TITULO DEL EXPEDIENTE:

MUNICIPIO DE LA ACTIVIDAD

DATOS DE LA EMPRESA (ultimo afio)

- N© de trabajadores/as totales (media anual)

- N© de trabajadores hombres (media anual)

- N° de trabajadoras mujeres (media anual)

- Volumen anual del negocio

- Activo del balance

ACTUACION:

CALIFICACION DEL PROYECTO:

O PRODUCTIVO

O NO PRODUCTIVO

En nombre de la Gerencia y efectuada la oportuna comprobacién material y documental del proyecto, CERTIFICO las
comprobaciones y los gastos realizados por la persona beneficiaria indicados a continuacion:
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1.- GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL PROYECTO:

2.- OBSERVACIONES Y LIMITACIONES DE LA COMPROBACION:

3.- GASTO COMPROBAD, JUSTIFICADO Y SUBVENCIONABLE:

PRESUPUESTO IMPORTE COMPROBADO IMPORTE
APROBADO ELEGIBLE SUBVENCIONABLE
TOTALES ..........
4.- PROPUESTA DE PAGO Y FINANCIACI()N:
IMPORTE (€) %o sobre ?/o sob_r’e
ayuda inversion

AYUDA LEADER

FEADER

Administracion Central

Administracion Autonémica

Subtotal

OTRAS FUENTES

Recursos propios

Otras ayudas publicas no cofinanciadas y
compatibles

Subtotal

TOTAL
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5.- RELACION DE FACTURAS (AGUPADAS POR CONCEPTO DE INVERSION APROBADO)

FECHA IMPORTE IMPORTE
PROVEEDOR/A NO FACTURA CIF EMISOR EMISION FECHA PAGO IMPORTE TOTAL FACTURA PAGADO FLEGIBLE
TOTAL
Lo que certifico en ,a de de Vo Bo
POR LA GERENCIA.- En a de de
POR EL ORGANO DE DECICION.-
Fdo.: Fdo.:

La persona Responsable Administrativa y Financiera del Grupo de Accién Local, comprobada la documentacion y, en su caso, la ejecucion material del proyecto, manifiesta su
a la presente certificacion.

En a de de

Fdo.:

OBSERVACIONES:
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13.2 REVISIONES

13.2.1 REVISION I (RI)

=

GOBIERNO

Cofinanciado por o DE ESPANA

la Unién Europea

¥ UNTA DE EXTREMADURA
- Fondos Europeos ]

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

Exp: Fecha de solicitud:

Solicitante:

Estado actual:

TIPOLOGIA TIPO
DOCUMENTO R DEL
PROYECTO BENEFICIARIO
I .ADMISIBILIDAD DE LAS SOLICITUDES
Solicitud de ayuda, registrada y en plazo | Todos Todos
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13.2.2 REVISION 2 (R2)

@

Cofin_a'nciado por i 7 comerno
la Union Europea bt

=l =

= ** -
i s == Fondos Europeos

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

Exp:
Solicitante:

Estado actual:

Fecha de solicitud:

TIPOLOGIA
DOCUMENTO DEL TIPO BENEFICIARIO
PROYECTO
2.- REQUISITOS Y DOCUMENTOS
SUBSANABLES
Soll.crcud de ayuda fl.rmada y en modelo oficial Todos Todos
debidamente cumplimentado
Fotocopia del NIF o CIF Todos Todos
Todos excepto persona fisica,
Documentacion justificativa de la personalidad Todos entidad local y mancomunidad,
juridica. corporacién y administracion
publica
Documento acreditativo de la representacion del -
Todos Todos excepto persona fisica
representante
Fotocopia del NIF del representante de la entidad. Todos Todos excepto persona fisica,
En el caso de comunidad de bienes, documento de
creacion de la misma, relacion de personas que la
integran y el porcentaje de participacion de cada Todos Agrupacion de personas fisicas o
una de ellas en la cosa comidn, con copia juridicas y Comunidad de Bienes
compulsada de los DNI de cada uno de los
comuneros.
Documento de nombramiento por los comuneros
de un representante o apoderado Unico, en el que A ion d fisi
cada uno de ellos asumira su responsabilidad Todos [grupacion de personas Tisicas o
- L . juridicas y Comunidad de Bienes
solidaria en las obligaciones derivadas de
expediente
Si procede, en el caso de sociedades mercantiles, Microempresa, pequena
Declaracion de la entidad solicitante sobre la Todos empresa y empresa.
participacion en otras empresas y documentacion Agrupaciones de personas fisicas
acreditativa de la participacion y/o vinculacion. o juridicas
Memoria szIor'ada con presupuesto desglosado o Todos Todos
Proyecto Técnico visado.
Informe del Técnico Municipal en el que se indique
para el proyecto a ejecutar si se necesita Memoria
Valorada o proyecto realizado por técnico Todos Todos
competente y visado por el Colegio Profesional
que corresponda
Memoria detallada de las actuaciones Todos Todos
Presupuesto desglosado de la inversion, acreditado
mc'edlante factyras proforjmas o cualqmer" otro Todos Todos
método recogido en la Circular de Coordinacion
22/2015.
Documento acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias estatales o autorizacion Todos Todos

para que la Administracion lo compruebe de oficio
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Documento acreditativo del cumplimiento de las

obligaciones tributarias autonomicas o
R . o Todos Todos
autorizacion para que la Administracion lo
compruebe de oficio
Documento acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Seguridad Social o
gecton: Burie - Todos Todos
autorizacion para que la Administracion lo
compruebe de oficio
Certificado del ayuntamiento en el que se
especifique que la actividad objeto de inversion
puede desarrollarse en el lugar proyectado o que Todos Todos

es susceptible de obtener licencia de obra y/o
actividad.

Certificado, aprobado por 6rgano competente, del
presupuesto anual que gestiona la entidad

no productivo

GAL, asociaciones e
instituciones sin animo de lucro
entidades locales
mancomunidades, corporaciones
y administraciones publicas.

Licencias, permisos, inscripciones, registros y/o
cualesquiera otros requisitos legales que sean
exigibles por la Administracion Autondmica o

. o . - Todos Todos
Local, bien para la realizacion de la inversion, o
bien para el desarrollo de la actividad de que se
trate.
- . ~ Microempresa, Pequeha
Declaracion de ser microempresa/pequena . .
Productivo Empresa, persona fisica, persona
empresa o
juridica
Declaracion de las ayudas obtenidas y/o solicitadas
a otros organismos o Administraciones Publicas. Todos Todos
En caso de ser positiva, procedencia de los fondos.
Todos excepto asociaciones e
instituciones sin animo de lucro,
Compromiso de generaciéon o mantenimiento de . Entidades locales,
N Productivo -
empleo, durante al menos 5 afos. mancomunidades GAL,
corporaciones y
administraciones publicas
. Todos excepto asociaciones e
Informe de Vida Laboral, de todas las cuentas de | Oc0s EXCepEo a%o
o . instituciones sin animo de lucro,
cotizacion de la empresa e Informe de Vida .
. . : . Entidades locales,
Laboral de los trabajadores auténomos o socios Productivo -
. . . . . mancomunidades GAL,
trabajadores si los hubiera (incluidas empresas .
. corporaciones y
vinculadas) . . -
administraciones publicas
Todos excepto asociaciones e
Volumen Anual de Negocio y Balance, acreditado instituciones sin animo de lucro,
con la presentacion de: Impuesto de Sociedades o . Entidades locales,
- - Productivo -
Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas, y mancomunidades GAL,
en su caso, Resumen Anual del IVA. corporaciones y
administraciones publicas
Otra documentacion que se considere necesaria
para seguir los tramites administrativos de la Todos Todos
inversion solicitada
Cumplimiento de la normativa exigible en materia
. . Todos Todos
de subvencionalidad de los gastos
Agricultor, Persona fisica
Persona juridica, micro empresa,
I . equefa empresa, empresa
Plan de viabilidad Productivo pequiena smpresa, empresa,
agrupacion de personas fisicas o
juridicas, comunidad de bienes,
joven agricultor
Certificado del acuerdo de iniciar la accion para la Todos Entidades locales,

que se solicita la ayuda. Certificado del 6rgano

Mancomunidades, GAL y
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competente de la entidad aprobando la solicitud
de ayuda y el presupuesto de inversiones.

asociaciones de personas fisicas
o juridicas, corporaciones,
administraciones publicas,
comunidad de bienes

Acreditacion de la propiedad o capacidad legal de

uso y disfrute de los bienes objeto del proyecto , Todos Todos
durante un periodo no inferior a 5 afios
Contrato de Opcion de compra ( indicandose
,como minimo, descripcion del bien, metros Todos Todos
cuadrados ,precio y forma de pago)
Nota simple actual del Registro de la Propiedad Todos Todos
Certificado de un tasador independiente
debidamente acreditado o un érgano u organismo
publico debidamente autorizado, en el que se Todos Todos
acredite que el precio de compra no excede el
valor de mercado
Declaracion Responsable en la que conste que el
edificio no ha sido objeto, durante los diez
Ultimos anos, de ninguna subvencion autonémica,

. .2 o Todos Todos
nacional o comunitaria y que el edificio no
albergara servicios administrativos de caracter
publico

. . - - Todos excepto entidad local y
Licencia municipal de apertura y/o actividad o - .
o . Todos mancomunidades, corporaciones
acreditacion de haberla solicitado L . s
y administraciones publicas
. . o Todos excepto entidad local
Licencia de obra o acreditacion de haberla P Y
Todos mancomunidades, corporaciones

solicitado

y administraciones publicas

Certificado de la Entidad Local que acredite que
las inversiones propuestas no se encuentran
incluidas en las previstas en los articulos 26 y 86
de la Ley 7/1985 de 2 de abril. Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

no productivo

Entidades locales,
Mancomunidades, corporaciones
y administraciones publicas

Expedientes actuacion inversion en transformacion
y comercializacion de productos agricolas . El
resultado del proceso de produccién es un
producto contemplado en el Anexo | del Tratado
o del algodén, exceptuado los productos de la
pesca

Productivo

Persona fisica, juridicas,
agricultor, joven agricultor,
comunidad de bienes

P_BSN_LDR_Comprobacion_
TipoSol_Act_TratadoAnexol
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13.2.3 REVISION 3 (R3)

“m * *
Cofinanciado por 1 E",; GOBIERNO * PF ]UNTA DE EXTREMADURA
“ la Unién Europea ?lﬁ%S e J Fondos EuroPeos Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio
Exp: Fecha de solicitud:
Solicitante:
Estado actual:
TIPOLOGIA
DOCUMENTO R DEL TIPO BENEFICIARIO
PROYECTO
3.- REQUISITOS PARA LA
CONCESION DE LA AYUDA.
Acreditacion de la moderacion de costes, seglin
Anexo VI Circular de Coordinacion 22/2015 3 Todos Todos
Operacion  prevista cumple criterios de
seleccion proyectos (Priorizacién de| 3 Todos Todos
solicitudes)
La actuacion prevista esta dentro de las
descritas para la accién que se imputa de| 3 Todos Todos
acuerdo al PDR
La actuacion prevista esta dentro de las
descritas para la accion que se imputa de| 3 Todos Todos
acuerdo al Decreto de bases reguladoras.
la actuacion prevista esta contemplada en la
estrategia de Desarrollo Local Participativo| 3 Todos Todos
aprobada por el Grupo de Accién Local
. - . - Persona fisica, juridica y

Expedientes actuacion inversion en agrupaciones de personas fisicas o
transformacién  y  comercializacion de ‘uridicas
productos agricolas. Los sectores actividad J
estan en Anexo | del Tratado del algodon,| 3

exceptuados los productos de la pesca. El
resultado del proceso podra ser un producto
contemplado en dicho anexo

Productivo

P_BSN_LDR_Condicion_Exp_Act
_Inversion_Transformacion_Agricol
as

Expedientes actuacion inversiones en la
creacion y desarrollo de empresas y actividades
no agricolas en zonas rurales
Acondicionamiento, fabricacion, transformacion
y comercializacion de productos no incluidos
en el Anexo | del tratado, con especial atencion
a los productos amparados en denominaciones
de calidad.(las actividades de comercializacion
deberan incluir mayoritariamente productos no
incluiudos en el Anexo | del tratado).

3 | Productivo

Persona Fisica, persona juridica,
Microempresa, pequena empresa,
agricultor, agrupacién de personas
fisicas o juridica, joven agricultor,
comunidad de bienes.

P_BSN_LDR_Condicion_Empresas

Ru rales_ C

Proyecto de inversion Publica. Entidades
locales. Acreditacion del cumplimiento de Ley
de Contratos del sector publico (incluir anexo
plan de controles circular 22/2015).Incluye
Expediente de contratacion.

3 Todos

Entidades locales, Mancomunidades,
administraciones publicas y
corporaciones
P_BSN_LDR_Condicion_Proyecto
_Inversion_Publica_C
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Proyecto de inversion Publica. Entidades locales

Entidades locales, Mancomunidades,

Acreditacion del cumplimiento de la Ley Todos administraciones publicas y
General de Subvenciones. corporaciones

Se ha comprobado fiabilidad del solicitante

(BSCAEX) Todos Todos

Acreditacion de no hallarse incurso en las

causas de prohibicion para obtener la condicion

de beneficiario que se senalan en los apartados Todos Todos

2y 3 del articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones

EI. bengﬁaarlo cumple con las obligaciones Todos Todos

tributarias de la Hacienda Estatal

EI. bene.ﬁuarlo cumple con Ia,s PbllgaC|ones Todos Todos

tributarias de la Hacienda Autonémica

El ber.'neﬁuarlo. cumple con las obligaciones a la Todos Todos

Seguridad Social

Acta de No Inicio Todos todos excepto GAL
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13.2.4 REVISION 4 (R4)

[a5.22) * *
Cofinanciad T i e
IaOUI:I?}I‘II]CIEau:)S:aI’ ?Ijn,i%ﬂg g?éﬁmﬁ -— Fondos Europeos ]UNTA DE EXTREMADURA
== i Consejeria de Industria, Energfa, Ciencia
: Terrtitorio E !
Exp: Fecha de solicitud:
Solicitante:
Estado actual:
DOCUMENTO REVISION OBSERVACIONES

ENTREGADO | CORRECTO

Solicitud de liquidacion registrada y en plazo. 4

Solicitud de liquidacion firmada y en modelo oficial 4

debidamente cumplimentado.

Se incluyen relacion de facturas y justificantes de 4

pago.

Se incluye documento Alta en el Sistema de 4

Tercero de la cuenta indicada.

Se incluyen permisos, licencias, inscripciones y

otros requisitos exigidos por la Administracion

General del Estado, Comunidad Auténomo y/o 4

Municipios para el tipo de inversion o gasto de

que se trate.

Se incluyen certificados de estar al corriente con

las obligaciones tributarias de la Hacienda Estatal 4

y Autondmica y frente a la Seguridad Social.

La ejecucion del proyecto se ajusta a las

condiciones, finalidad, prescripciones establecidos 4

en la resolucion de concesion de la ayuda.

El inicio de la inversion no es superior a lo

recogido en la resolucion de ayudas, desde la 4

notificacion de la misma al beneficiario.

Se ha ejecutado la inversion en el plazo 4

establecido en la resolucion de concesion.

Proyecto de inversion publica: Entidades locales. Eolo e'x'lglple para
. . eneficiario entidad

Se acredita el cumplimiento de la ley de 4 local

subvenciones. ' .

mancomunidad

En caso de existir expediente de contratacion, el

mismo se ajusta a la Ley de Contratos del Sector 4

Publico que le sea de aplicacion.

Documento acreditativo del cumplimiento de la

fiabilidad del solicitante con referencia a otras 4

operaciones.

En caso de haber declarado el promotor otras

ayudas solicitadas y/o concedidas, estas son 4

compatibles con FEADER.

En caso de ayudas compatibles, la suma de todas 4

ellas no sobrepasa el limite maximo previsto.

El beneficiario cumple con las obligaciones 4

tributarias a la Hacienda Estatal.
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El beneficiario cumple con las obligaciones
tributarias a la Hacienda Autondémica.

el beneficiario cumple con las obligaciones
tributarias con la Seguridad Social.

Los gastos presentados cumplen con la normativa
exigible en materia de subvencionalidad.

Los Gastos subvencionables han sido registrados
contablemente, y de forma independiente.

En caso de bienes inscritos en registro publico,
cumplimiento del articulo 36.4 de la Ley 6/2011.

Se acredita la creacion o mantenimiento de
empleo.

Solo exigible para
expedientes
productivos

En caso de inversiones sujetas a direccion
facultativa, se acompana certificaciones de obras
parciales y/o finales.

Solo exigible para
concepto obra civil
y/o instalaciones

Las partidas de obras de certificaciones se
corresponden con el proyecto inicialmente
aprobado.

Solo exigible para
concepto obra civil
y/o instalaciones

Las facturas y pagos corresponden a gastos
realizados en el expediente.

Las facturas y justificantes de pago son posteriores
al acta de no inicio.

En el caso de existir gastos anteriores al acta de
no inicio, estos cumplen con lo recogido en el
articulo 19. del régimen de ayudas.

Las facturas y justificantes de pago son anteriores
al plazo de ejecucion fijado en la resolucion.

Factura emitida correctamente: Identificacidon
emisor, receptor, numero y fecha de factura,
numero de identificacion fiscal, importe base
imponible, importe de IVA.. (Art. 6 RD
1496/2003).

Las facturas estan estampilladas con el sello Leader
e imputadas parcialmente.

Documentos contables de valor probatorio,
tickets... Cumplen requisitos del articulo 4 y 7 del
RD 1496/2003.

El pago de los gastos se ha realizado
correctamente.

Los documento de gasto y de pago son correctos.

En la visita “in situ” se comprueba que la
ejecucion se corresponde con solicitud de ayuda

presentada .
En la visita “in situ”, se comprueba el
cumplimiento de normas de publicidad.

CONTROL FIN DE INVERSIONES

CONTROL ADMINISTRATIVO

solo para
expedientes >
300.000 euros

CONTROL ADMINITRATIVO GAL

solo para
expedientes <=
300.000 euros
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13.2.5 REVISION 5 (R5)

o
Cofinanciado por W TE T
la Union Europea “liea S

—

*=I= Fondos Europeos JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y

Territorio

Exp: Fecha de solicitud:

Solicitante:

Estado actual:

DOCUMENTO REVISION

Certificado acreditativo de estar al corriente de pago con AEAT 5
Certificado acreditativo de estar al corriente de pago con la SS 5
Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda 5
Autondémica

Comprobacion de incompatibilidad y concurrencia con otras ayudas 5
Comprobacion de incompatibilidad y concurrencia con otras ayudas 5
Documento acreditativo del cumplimiento de la fiabilidad del solicitante con referencia a 5
otras operaciones

Acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos exigidos para la concesion de la 5

subvencion
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13.3MODELOS

13.3.1 MODELO |. DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

Cofinanciado por 1 ﬁ'& GOBIERNO 5 Fondos EUFOpGOS ]UNTA DEEXTREMADURA

la Union Europea f] i

e

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

DON/Ra...iiiiiiciiciceeeise e , con DINLL n® e, en
FEPreSENtaCiON A& .ottt atese s saenes , con domicilio en
.................................................................. y o de ety PPOVINCIA  de
.......................... , en relacion con el Proyecto ........vcvcnevcseenenencsesescseeseseseeenenenes, €ON N de
expediente ................... presentado a la actuacion Ejecucion de las operaciones, incluidas

las actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionadas en el marco de la estrategia
de la Intervencion 7119 Leader en Extremadura, en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comun 2023-2027 de Espana, que gestiona el GAL ...... , por el que solicita
unaayudade .............o.eeee. €, sobre una inversidnde ...l €.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD,

O Que va a solicitar de otros Organismos u Administraciones Nacionales, Autonomicas
o Locales, una ayuda para este mismo proyecto. Citar Organismo y Convocatoria.

O Haber solicitado de otros Organismos u Administraciones Nacionales, Autonémicas
o Locales, una ayuda para este mismo proyecto, para lo que se adjunta copia de la solicitud,
debidamente compulsada.

O NO haber solicitado de otros Organismos u Administraciones Nacionales,
Autonomicas o Locales, una ayuda para este mismo proyecto.

L Haber obtenido de otros Organismos u Administraciones Nacionales, Autonémicas
o Locales, una ayuda para este mismo proyecto, para lo que se adjunta copia de la
resolucion, debidamente compulsada.

L NO haber obtenido de otros Organismos u Administraciones Nacionales,
Autondmicas o Locales, una ayuda para este mismo proyecto.

Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos
son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacion personal
dentro de la legalidad. Asimismo, también pueden ser usados para otras actividades, como enviarle publicidad
o promocionar nuestras actividades.

Solo el personal de nuestra entidad que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacion que le pedimos. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Igualmente, tendran
conocimiento de su informacién aquellas entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar
sus datos personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.
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Conservaremos sus datos durante nuestra relaciéon y mientras nos obliguen las leyes. Una vez finalizados los
plazos legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacioén tenemos sobre usted, rectificarla
si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacién, en el caso de que ello sea legalmente
posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Para
solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una
fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion responsable, en
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13.3.2 MODELO IIl: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE

INTERESES
Yo, la persona abajo firmante, ........... (Nombre y apellidos) ............. , con DNI/NIF n°......
............... adscrito al GAL...... (Nombre del GAL) ........., como personal......
.................... que ocupa el puesto denominado ......... (Denominacién del puesto)
.................... habiendo sido designado ............. (Miembro de la comision de apertura/

del comité de evaluacion/ habiéndoseme otorgado la responsabilidad de evaluar y fijar los
criterios de seleccion/ habiendo sido designado para supervisar las operaciones/ habiendo
sido designado para ejercer funciones de gestion/autorizacion/pago de operaciones) ......
respecto de las ayudas ... (identificar lineas de ayudas gestionadas) ...... financiadas por el
Fondo .... (FEADER)...... , en relacion con la citada actuacion declaro que conozco el
articulo 61.1 del Reglamento (UE) n° 1046/2018, que recoge lo que sigue:

I. «l. Los agentes financieros (...), incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango,
que participen en la ejecucion del presupuesto de forma directa, indirecta y compartida
en la gestion, incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no
adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses y
los de la Unidn. Adoptaran asimismo las medidas oportunas para evitar un conflicto de
intereses en las funciones que estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a
situaciones que puedan ser percibidas objetivamente como conflictos de intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del

personal de una autoridad nacional, la persona en cuestién remitira el asunto a su
superior jerarquico. Cuando se trate de personal al que se aplica el Estatuto, la persona
en cuestion remitira el asunto al ordenador correspondiente por delegacion. El superior
jerarquico correspondiente o el ordenador por delegacién confirmaran por escrito si se
considera que existe un conflicto de intereses.
Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos o la autoridad nacional pertinente velara por que la
persona de que se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador por delegacion
que corresponda o la autoridad nacional pertinente velara por que se adopte cualquier
medida adicional de conformidad con el Derecho aplicable.

3. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de
los agentes financieros y demas personas (...) se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier
otro motivo directo o indirecto de interés personal.»

Y, asimismo, por el presente documento DECLARO que:

e A mi leal saber, no tengo a priori conflicto de intereses con respecto a las actuaciones
realizadas en la gestion, control y/o pago de las citada/s linea/s de ayuda.

e Si tuviera conocimiento de circunstancias que puedan influir en el desempeno imparcial y
objetivo de mis funciones, me abstendré de actuar y declararé la situacion a mi superior
jerarquico.

e Conozco el contenido de los manuales de procedimiento aplicables a dicha/s linea/s y del
Manual de Procedimiento de Estrategias Antifraude del Organismo Pagador de gastos
FEAGA y FEADER en Extremadura, en relacion con el ambito de esta declaracion.

Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 del GAL ADISMONTA V1.0 165



e He sido informado de que mis datos pueden ser tratados para el cumplimiento de las
obligaciones legales del Organismo Pagador respecto al contenido de esta declaracion, y
conforme a la siguiente normativa:

- Articulo 59 del Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 2 de diciembre de 2021.

- Articulos 36 y 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento y del
Consejo de 18 de julio de 2018.

Y, por ultimo, conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de
intereses que se demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/ judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

Firmado:
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13.3.3 MODELO Ill. REGISTRO DE DACI Y CONFLICTO INTERESES DEL GAL

amn * %
m Cofinnciado por fhﬁg%f some | e Fondos Europeos JUNTA DEEXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

REGISTRO DE DACI' Y CONFLICTO INTERESES DEL GAL

CONFLICTO INTERESES POTENCIAL

CONFLICTOS NO DECLARADOS

FECHA FECHA
NOMBRE APELLIDOS PUESTO FIRMA | DE BAJA . . ACCIONES . i MEDIDAS
DACI DACI FECHA | EXPEDIENTE | MEDIDA/LINEA | DESCRIPCION REALIZADAS FECHA | EXPEDIENTE | MEDIDA/LINEA | DESCRIPCION APLICADAS
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13.3.4 MODELO IV. REGISTRO DE PERSONAL ENCARGADO DEL REGISTRO DE DACI Y CONFLICTO DE INTERESES DEL

GAL
EOSS%TE?S) g:ar E]ﬁL%E ST s FOﬂdOS EUFOPEOS ]UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

REGISTRO DE PERSONAL ENCARGADO DEL REGISTRO DE DACI Y CONFLICTO DE INTERESES DEL GAL

GAL NOMBRE APELLIDOS PUESTO FECHA DE INICIO FECHA DE BAJA
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13.3.5 MODELO V. ACEPTACION DE LA AYUDA

DECLARACION DE

ACEPTACION DE AYUDA

Grupo de Accién local Nombre:

Cofinanciado por
la Unidn Europea

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Industria, Energfa, Ciencia y
Territorio

" =r= Fondos Europeos | CIF:

REGISTRO DE ENTRADA

Nuamero
Fecha

NUMERO DE EXPEDIENTE

Apellidos y nombre o Razén Social:

NIF / CIF :

Domicilio:

Cadigo Postal:

Municipio:

Provincia

Teléfono:

Representado por D.
DNI

DATOS DEL TITULAR
DEL EXPEDIENTE

TiTULO DEL EXPEDIENTE:

DECLARA:

Que conoce la normativa reguladora de estas ayudas, que acepta y se compromete a la realizacion de las
actuaciones objeto de la ayuda, con sujecion a las condiciones de la resolucion de concesion, asi como al
cumplimiento de las condiciones previstas en las bases reguladoras por las que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, en el marco del plan estratégico de la politica agricola comun
de Espafia 2023-2027 para la financiacion de proyectos,

aplicacion a estas ayudas.

en la convocatoria de ayudas y restante normativa de

En

a de

de

El Solicitante / El Representante

Fdo:
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13.3.6 MODELO _ VI: LISTA COMPROBACION APROBACION DE LA
OPERACION

@, 5 JUNTA DE EXTREMADURA
DE ESPANA 5 Fondos EurOpEOS

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

Cofinanciado por
la Unién Europea

DATOS GENERALES

Datos Resolucion

IN° Expte

Identificacion del beneficiario:

Fecha solicitud de ayuda:

Importe de la Inversion o gasto aprobado:

Importe de la Subvencion:

% de Ayuda:

Lugar de localizacion de la inversion o gasto:

PROCEDIMIENTO DE CONCESION/PAGO

;Consta acta reunién comision valoracion?:

Fecha acta reunién comision valoracion:

iFigura el beneficiario en la propuesta de concesion de la subvencion?:

Fecha resolucién concesién subvencion (fecha resolucion):

Consta en la resolucion la obligacion de llevar un sistema de contabilidad separado, o bien un cédigo contable
adecuado para todas las transacciones relativas a la operacion.

Datos Certificacion

Identificador del pago (NUimero de Certificacion)

;Se trata del dltimo pago?:

i El gasto justificado se corresponde con la finalidad de la operacién?:

Identificacion del Técnico GAL encargado de la verificacion:

Fecha de la verificacion:

iLos gastos se encuentran realizados efectivamente?:

{El gasto subvencionado se acredita mediante facturas justificativas o documentos contables con valor probatorio equivalente?:

iLos justificantes aportados son correctos desde el punto de vista formal (contienen todos los datos exigidos legalmente)?:

{El tipo de justificante se ajusta a los modelos normales: FACTURA, CERTIFICACION OBRA, NOMINA?:

Identificacion de la persona que firma la certificacion:

Importe solicitud de liquidacion

Importe justificado elegible:

PARTICULARIDADES ELEGIBILIDAD GASTOS

Importe justificado en compra de terrenos:

Importe justificado en bienes inmuebles:

Importe justificado en gastos por subcontrataciones:

iConsta expresamente su inclusién en el contrato?:

iLa subcontratacion afade valor a la operacién?:

iSe valoran como un porcentaje del coste total de la operacién y su importe no se referencia al valor real del trabajo realizado?:

iSe permiten gastos no docentes de actividades formativas y de amortizacion o arrendamientos de bienes y edificios destinados a las mismas?

CUANTIAS NO SUBVENCIONABLES

Intereses deudores de cuentas bancarias:

.V.A. o impuesto similar recuperable:

L.R.PF:

Recargos o sanciones administrativas o penales e intereses incluidos:

Gastos en inversiones de bienes de segunda mano

Gastos de adquisicion de arrendamiento financiero

Gastos de contribuciones en especie:

Gastos de procedimientos judiciales:

Gastos de garantias bancarias:

Inversiones de mera sustitucion:

Descuentos efectuados en contratos o facturas

Otras particularidades de gastos no elegibles:

Otras particularidades de gastos no elegibles:

TOTAL DE GASTOS NO SUBVENCIONABES 0,00

MEDIDAS DE INFORMACIONY PUBLICIDAD

;Consta en la resolucién de ayudas el emblema del FEADER?

iConsta en la resolucién de ayudas indicacién del FEADER?:

iConsta en la resolucién de ayudas el lema "Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales"!:

;Consta en la resolucién de ayudas indicacion de la Medida financiada?:

iConsta en la resolucion de ayudas la posibilidad de que los datos del beneficiario apareceran en lista puablica’:

iSe advierte en la resolucién de ayudas de los compromisos generales que se adquieren por percibir financiacién comunitaria’:
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iSe advierte en la resolucion de ayudas de los compromisos especificos en materia de publicidad que se adquieren por percibir financiacion
comunitaria (placas, carteles...)?:

iSe indica el porcentaje de financiacion en la resolucion de ayudas?:

Porcentaje de cofinanciacion:

iSe han colocado durante la ejecucion carteles en los enclaves en caso de subvenciones a adquisiciones de objetos fisicos, infraestructuras o
construccion que superen los 500.000 € de ayuda publica?:

Indicar los instrumentos de informacién y publicidad usados:

{En los instrumentos de informacion y publicidad consta el emblema del FEADER?:

{En los instrumentos de informacién y publicidad se hace referencia al FEADER salvo, en su caso, en articulos de pequefio tamafo?:

{En los instrumentos de informacién y publicidad figura el lema "Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: Europa invierte en las zonas rurales”
salvo, en su caso, en articulos de pequefio tamano?:

{En los instrumentos de informacion y publicidad consta el logotipo del LEADER?:

TOTAL PAGO SOLICITADO:

TOTAL PAGO NO ELEGIBLE: 0,00

TOTAL PAGO ELEGIBLE:

El Técnico del GAL Fecha

Fdo.
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13.3.7 MODELO VII. DECLARACION DE COMPROMISO DE EMPLEO

Cofinanciado por p g S E Fondos Europeos JUNTA DE EXTREMADURA

H ey
la Unién Europea {]]]]f\ggj

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

Las personas solicitantes de las ayudas, en el caso de que voluntariamente, decidan elegir el empleo
como criterio de seleccion, éste se convertira en un compromiso de obligado cumplimiento.

"Cuando no se cumplan los compromisos relacionados con el empleo y los puntos obtenidos no han
sido necesarios para obtener la ayuda, procedera la reduccion de la ayuda, o en su caso, el reintegro

de la cuantia que corresponda”, conforme a lo estipulado en el art.___ de la Convocatoria de
Ayudas.

Don/Ma o con D.NI  NFf............. en
representacion de ..........ciceiiiiiiiiiiiiiiiineann.. con domicilio en ...l de
..................................... provincia de .......... en relacion al Expediente N° ...... presentado

a la actuacion Ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacién y su
preparacion, seleccionadas en el marco de la estrategia en el ambito del GAL y en el Marco del
PEPAC de Espana 2023-2027 para el proyecto de

DECLARA

Que la media de empleo de la entidad a la que representa, en los doce meses anteriores a la fecha
de la solicitud de la ayuda es de

Que se mantendran los puestos de trabajo con los que cuenta la entidad, arriba indicada, en la
actualidad y que son los que se reflejan en el siguiente cuadro.

Que se generaran puestos de trabajo necesarios por la inversion realizada para el
proyecto arriba indicado y que son los que se reflejan en el siguiente cuadro.

Que se compromete al mantenimiento y/o generacion de empleo durante los tres anos siguientes al
pago de la ayuda.

HOMBRES MUJERES
Menores de 25 Maygres de 25 | Menores de Mgg%rses TOTAL
anos anos(* marque con | 55 a5ng ”
una X si procede) anos
Fijos
N° Empleo
Creado Eventuales
Subtotal
Fijos
N° Empleo
Consolidado Eventuales
Subtotal
Fijos
TOTAL Eventuales
TOTAL

(*) Si el/la trabajador/a es mayor de 25 afios y reune la consideracion de colectivo con necesidades especiales
indicar con una(X)
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Se consideran colectivos con necesidades especiales:

O los discapacitados (con una minusvalia acreditada igual o superior al 33%)
O las personas mayores o iguales a 45 afos
O desempleados de larga duracion (quienes acrediten que en los UGltimos dos anos hayan estado

desempleados al menos durante 18 meses).

Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos
son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacion personal
dentro de la legalidad. Asimismo, también pueden ser usados para otras actividades, como enviarle publicidad
o promocionar nuestras actividades.

Solo el personal de nuestra entidad que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacion que le pedimos. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Igualmente, tendran
conocimiento de su informacién aquellas entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar
sus datos personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacion y mientras nos obliguen las leyes. Una vez finalizados los
plazos legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted, rectificarla
si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello sea legalmente
posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informaciéon a otra entidad (portabilidad). Para
solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una
fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Y para que asi conste, firmo la presente en

FAO: i
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13.3.8 MODELO VIIl. DECLARACION DE PYME

] MODELO Vil
DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE ENTRADA
MICROEMPRESA, PEQUENA Y .z
MEDIANA EMPRESA (PYME) Grupo de Accion
Local
i o " == Fondos Europeos
- - Nombre:
JUNTA DE EXTREMADURA CIF:
Numero
Fecha ...................
NUMERO DE
EXPEDIENTE

Apellidos y nombre o Razén Social NIF /CIF

Domicilio
w
E Cédigo Postal | Municipio Provincia Teléfono
w
[a)
w
; Nombre o clase de Entidad:
w
o Numero de
(a] cuenta
o« Banco Sucursal Control Numero
5 Representado por DNI
- Don
= .
- En su calidad
-
. | de
"'QJ (Representante legal)
(2}
E En relacion con el proyecto denominado
L PN presentado a la
o actuacion Ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacién y su preparacion,

de la Intervencion 7119 LEADER en Extremadura, seleccionadas en el marco de la Estrategia de

Desarrollo Local Participativo en el ambito del GAL ........ y en el marco del PEPAC de Espana

2023-2027

Rellene los datos siguientes para la determinacion de los efectivos y limites financieros que definen las
categorias de empresas para la consideracion de microempresa, pequena o mediana empresa segin lo
dispuesto en la Recomendacion 2003/361/CE de la Comision de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de
microempresas, pequenas y medianas empresas DOCE L 124 de 20.5.2003, p.36)
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TIPO DE EMPRESA: [I Autonoma. [I Asociada. [I Vinculada.

N° Trabajadores: Fecha de constitucion:

Volumen de negocio anual: Balance General:

Nota: Los datos para el calculo iran referidos al Gltimo ejercicio contable cerrado, y calculados sobre una base
anual a partir de la fecha en la que se cierran las cuentas. El total del volumen de negocios se calculara sin el
IVA ni tributos indirectos, si se comprueba que sobre la base anual considerada se superan los limites maximos
de efectivos, o los limites maximos financieros establecidos, esta circunstancia sélo le hara perder la condicion
de microempresa, pequena o mediana empresa si este rebasamiento se produce en dos ejercicios
consecutivos.

En el caso de empresas asociadas o vinculadas se debera realizar el cilculo de estos limites segln lo

dispuesto en el articulo 6 del Anexo de la citada Recomendacion, teniendo en cuenta los datos financieros y de
trabajadores de todas las empresas participes.

DECLARACION JURADA

|.- La empresa es una microempresa pequena mediana empresa

Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos
son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacién personal
dentro de la legalidad. Asimismo, también pueden ser usados para otras actividades, como enviarle publicidad
o promocionar nuestras actividades.

Solo el personal de nuestra entidad que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacion que le pedimos. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Igualmente, tendran
conocimiento de su informacion aquellas entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar
sus datos personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.

Conservaremos sus datos durante nuestra relaciéon y mientras nos obliguen las leyes. Una vez finalizados los
plazos legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted, rectificarla
si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello sea legalmente
posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacién a otra entidad (portabilidad). Para
solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una
fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

ceerersenenserasaceceeeessed NOMBRE DEL GAL......ccuenueininininrninnnnnnn

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Firma del representante legal de la empresa (1)

Nombre D.N.I

(1) En el caso que el representante legal sea una persona ajena a la empresa debera aportar los poderes
legalmente establecidos para poder actuar en representacion de la misma.
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Definicion de microempresa, pequeiia y mediana empresa (PYME)

Para la determinacion, se atendera a lo dispuesto en la Recomendacion 2003/36|/CE de la Comision de 6 de
mayo de 2003 sobre la definicion de microempresas, pequenas y medianas empresas (PYME) DOCE L 124 de
20.5.2003, p.36.

En consecuencia, se entendera por empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza
una actividad econdémica. En particular, se consideraran empresas las entidades que ejerzan una actividad
artesanal u otras actividades a titulo individual o familiar, las sociedades de personas y las asociaciones que
ejerzan una actividad economica de forma regular.

En la categoria de PYME, se define a una microempresa como una empresa que ocupa a menos de [0
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.

En la categoria de las PYME, se define a una pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de 50
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

En la categoria de PYME, una mediana empresa esta constituida por las empresas que ocupan a menos de
250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones de euros.

Para la determinacion de los efectivos y los limites financieros se seguira lo establecido en los articulos 4, 5y 6
del Anexo de la citada Recomendacion, en funcion de la clasificacion de la empresa que se establece en el
articulo 3 del citado Anexo.
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13.3.9 MODELO IX. INFORME SOBRE MODERACION DE COSTES

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

*P

- DE ESPANA
la Union Europea

Cofinanciado por ﬁ”’@% GOBIERNO

RELACION DE PRESUPUESTOS / FACTURAS PROFORMA

TITULAR DEL EXPEDIENTE:

N° EXPEDIENTE:

Importe Importe

Sin IVA) | (con IVA) Eleccion

Concepto Proveedor

Importe: ..........ooiiiiil

Justificacion:

Importe: .....c.covvininnnnt

Justificacion:

Importe: .....c.covvinennnnt

Justificacion:

Importe: ..........ooiiiiil

Justificacion:

Importe: ...t

Justificacion:

Subtotal Obra Civil e Instalaciones

Subtotal Maquinaria y Equipamiento

Subtotal Otras Inversiones y Gastos

Total

Pagina n° ...... de ......(anadir tantas hojas como sea necesario)
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Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros servicios. Dichos datos
son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos permite el uso de su informacién personal
dentro de la legalidad. Asimismo, también pueden ser usados para otras actividades, como enviarle publicidad
o promocionar nuestras actividades.

Solo el personal de nuestra entidad que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la
informacion que le pedimos. Asimismo, podran tener conocimiento de su informacion aquellas entidades que
necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros servicios. Igualmente, tendran
conocimiento de su informacién aquellas entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar
sus datos personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.

Conservaremos sus datos durante nuestra relaciéon y mientras nos obliguen las leyes. Una vez finalizados los
plazos legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos sobre usted, rectificarla
si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en el caso de que ello sea legalmente
posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su informacion a otra entidad (portabilidad). Para
solicitar alguno de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una
fotocopia de su DNI, para poder identificarle:

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Fdo. e

INSTRUCCIONES MODELO ViIl:

Se cubriran tantas hojas como sea necesario, indicando el nimero de paginas.

Cada hoja debe de ir fechada, firmada y sellada

Indicaciones para cubrir el formulario:

- Concepto: indicar el capitulo al que corresponde el gasto (Obra Civil, Instalaciones, Equipamiento, Mobiliario, Maquinaria,
Honorarios y Asistencias Técnicas, Elementos de Transporte Interno, Otros Gastos, etc.)

- Proveedor: Razén social del/los proveedor/es del que presenta/n factura pro-forma o presupuesto.

- Importe: Importe de la oferta del proveedor o proveedores. Se indicara sin y con L.V.A. y se debe corresponder con los
importes que figuran en la factura pro-forma o presupuesto

- Justificacion de la eleccion: Indicar el importe que se ha seleccionado y la justificacion de la eleccion en el caso de que se hayan
presentado presupuestos de tres proveedores y no se haya seleccionado el de menor importe.

- Subtotal: Suma de los importes seleccionados de los conceptos que figuran en la pagina.

- Total: Suma de los importes seleccionados del total de conceptos.

Las facturas proforma deberan contener obligatoriamente los siguientes datos para ser admitidas:

- Texto especificando que se trata de factura proforma

- Fecha de emision

- Datos del proveedor: Nombre comercial, razén social, NIF, datos contacto.

- Datos del cliente: Nombre comercial, razén social, NIF, datos de contacto.

- Descripcion precisa y minuciosa de la mercancia (Mencion de manera explicita de la cantidad o unidades de producto).
- Precio unitario y total

- IVA

- No son validas consultas de precios por internet o datos de carritos de la compra que no contengan todos los datos
especificados anteriormente.
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13.3.10 MODELO X. PROTECCION DE DATOS

:;OLSIE%TE?; pp:; f]?]%? SOBIERIO 5 Fondos EUFODEOS ]UNTA DE EXTREMADURA

AL Consejeria de Industria, Energfa, Ciencia y
Territorio

I. Sus datos personales seran usados para nuestra relacion y poder prestarle nuestros
servicios. Dichos datos son necesarios para poder relacionarnos con usted, lo que nos
permite el uso de su informacion personal dentro de la legalidad. Asimismo, también pueden
ser usados para otras actividades, como enviarle publicidad o promocionar nuestras
actividades.

2. Solo el personal de nuestra entidad que esté debidamente autorizado podra tener
conocimiento de la informacidon que le pedimos. Asimismo, podran tener conocimiento de
su informacion aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma para que podamos
prestarle nuestros servicios. Igualmente, tendran conocimiento de su informacion aquellas
entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar sus datos personales
con motivo del cumplimiento de alguna ley.

3. Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras nos obliguen las leyes.
Una vez finalizados los plazos legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma
segura.

4. En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacion tenemos
sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacion, en
el caso de que ello sea legalmente posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de
su informacion a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera
realizar una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI, para
poder identificarle:

5. En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad,
puede formular una reclamaciéon en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

6. Permisos especificos (marque la casilla correspondiente en caso afirmativo):

[J Consiento que se utilice mi nimero de teléfono para que el GAL ................ pueda
comunicarse conmigo a través de la plataforma de mensajeria multiplataforma
WhatsApp, mejorando asi la rapidez y eficacia de las distintas gestiones vy
comunicaciones.

[J @ Consiento la publicacién de mi imagen en Internet, redes sociales y otros medios
similares con el fin de dar a conocer la entidad y difundir su actividad.

Existe una version ampliada de esta informacién a su disposicion tanto en nuestras oficinas
como en nuestra pagina web.

Firma del interesado:

Nombre y apellidos: ...

DNI: e
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13.3.11 MODELO XI. MODELO DE PETICION DE FONDOS

< .
Cofinanciado por g5 como | xwbe £ e Europeos JUNTA DE EXTREMADURA

la Unién Europea ?]]]ng’f

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

MODELO XI. SOLICITUD DE REMISION DE FONDOS
REMISION DE FONDOS N°:
De acuerdo con la clausula séptima del Convenio entre la Consejeria de Agricultura,

Ganaderia 'y  Desarrollo  Sostenible 'y el Grupo de Accién  Local

para la aplicacion del enfoque Leader del PEPAC

2023-2027 en Extremadura, firmado el 27 de diciembre de 2023, D./D%

en calidad de Presidente/a del mismo,

SOLICITA a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, la remision de
Fondos Publicos a percibir por los titulares de los proyectos relacionados en los
documentos que se acompanan a la presente solicitud, una vez certificada la finalizacién
parcial o total de las inversiones objeto de ayudas.

A tal efecto se acompana la siguiente documentacion:

e Relacidn de expedientes para los que se solicitan fondos.

e Copia de las Certificaciones.

Para que conste, se firma

En a de de

El representante del GAL

Fdo.

Manual de Procedimiento de Aplicacion LEADER 2023-2027 del GAL ADISMONTA V1.0 180



13.3.12 MODELO XII: ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDAD FORMATIVA Y/O
JORNADAS

ACTA DE EJECUCION DE ACTIVIDAD FORMATIVA LEADER

[as33)
Cofinanciado por ﬁ 1 gomswo E Fondos Europeos ]UNTA DE EXTREMADURA

la Union Europea Z]]],gﬁf

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

N° EXPEDIENTE:

GRUPO DE ACCION LOCAL:

En ,siendo el dia ___de

de 202 (Municipio, Calle, Nimero, Poligono, Parcela...)

alas : horas, estando presentes:
D. , en representacion del Grupo
de Accion Local , en su calidad de
D. , con NIF

, en su calidad de

|:| Solicitante de una subvencion LEADER

l:l Representante del titular del expediente LEADER , con CIF
Asisten al control de la inversion que consiste en la accion formativa
, expediente n°

El motivo de la presente Acta es dar fe de que la actividad formativa, para la cual se ha solicitado la
ayuda se esta realizando.

Personados en el lugar arriba indicado se comprueba que se esta impartiendo la accion formativa por
D/D® , que imparte la
materia con la presencia de los alumnos relacionados en hoja anexa conforme al control de firmas del
alumnado, y que disponen del siguiente material y medios didacticos conforme a la documentacion con que
obra en el expediente y que ha sido aceptada para la aprobacion de la subvencién.

Indicar plazo de ejecucién:
Se publica la procedencia de los fondos financiadores de la subvencion en el material del curso.
L] si [] No

DECLARACION DEL SOLICITANTE:

D Estar conforme con lo que se hace constar en esta acta

|:| No estar

ALEGACIONES:

Para que conste y surta los efectos oportunos, los reunidos firman la presente Acta, por duplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

El representante del GAL El solicitante o representante de la ayuda

Fdo.: Fdo.:
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13.3.13 MODELO Xlll: DOCUMENTO DE EXISTENCIA DE CREDITO

“ == Fondos Europeos JUNTA DE EXTREMADURA

nanc @,
Cofinanciado por #]ﬁ%h GOBERNO
= ,Et-‘ﬁi ;

la Unidn Europea

Consejeria de Industria, Energia, Ciencia y
Territorio

DOCUMENTO DE EXISTENCIA DE CREDITO

D/D? , con D.N.I en calidad de Responsable

Administrativo Financiero (RAF) de ,

entidad gestora de las ayudas bajo la metodologia LEADER en Extremadura en el marco del plan

estratégico de la politica agricola comun de Espana 2023-2027 en
INFORMO:
Respecto al expediente n° promovido por que para el mismo:

I. Existe dotacion disponible en la medida correspondiente.

2. Que la imputacion del proyecto es la adecuada a la naturaleza de este.

3. Que el importe de propuesta de ayudas no supera los limites establecidos.

En a de de

Fdo. EL RAF
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